ASAMBLEA

DEL ATLANTICO

Barranquilla, 19 de Diciembre de 2022

Doctor:

Roberto Rodriguez.

Comision de Plan de Desarrollo, desarrollos sostenible y social, politica
institucional y ética.

E. S. D.

Asunto: Informe de Ponencia para primer debate Proyecto de Ordenanza N°
0037 de 2022.

Cordial saludo,

1. ANTECEDENTES Y TRAMITES.

El proyecto de ordenanza fue radicado ante la Secretaria General de la
Corporacion el dia 2 de Diciembre de 2.022.

Cumpliendo con lo sefialado en el articulo 102 de ley 2200 de 2022 que dispone
“El proyecto, las ponencias y los informes de los ponentes seran publicados en la
gaceta oficial del departamento o de la asamblea o en la pagina web respectiva.
Mientras la citada publicacion no se haya realizado, no se podra dar el debate
respectivo”, se deja constancia por secretaria general que el proyecto se publicé
en la pagina web el dia 2 de Diciembre de 2022 .

Empleando las facultades conferidas en el reglamento interno el proyecto de
ordenanza fue asignado en ponencia a la Honorable Diputada Lourdes Lépez
Flores.

UNIDAD TEMATICA.
El articulo 96 de la ley 2200 de 2022 ordena

Articulo 96. Unidad tematica. Todo proyecto de ordenanza debe referirse a una
misma materia. Seran inadmisibles las disposiciones que no se relacionan con la
misma tematica.

Se deja constancia del cumplimiento de este requisito para iniciar el tramite.
2. FUNDAMENTOS LEGALES.

e Constitucion Politica de Colombia

e Ley 2200 de 2022.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
e Ley 1753 de 2015.

3. EXPOSICION DE MOTIVOS POR PARTE DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL.

Sefiala la administracion departamental en apartes de su exposicion de
motivos lo siguiente:
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La presente iniciativa tiene como objetivo fomentar la participacion de
organizaciones de la sociedad civil, lideres sociales y activistas del sector social
lesbianas, gays, transgéneros, intersexuales, queers y otras orientaciones
sexuales e identidades de genero diversas (LGTBIQ+), en coordinacion con los
entes gubernamentales de caracter local y descentralizados, que permitan la

articulacion para el desarrollo de la Politica Publica LGTBIQ+

e Empoderar organizaciones sociales, lideres y activistas del sector social
LGTBIQ+ del Departamento del Atlantico como actores corresponsables de
la implementacion y descentralizacion de las politicas publicas

departamentales en los entes territoriales municipales.

e Coordinar estrategias que permitan la prevencién de la discriminacion y
estigmatizacion del sector social LGBTIQ+ en los diferentes municipios del

Departamento del Atlantico.

e Construir un plan de accién que este compuesto por acciones afirmativas

gue posibiliten la visibilizacion y fortalecimiento del sector LGBTIQ+

e Fomentar campafas que estimulen la igualdad de derechos sociales, civiles

y politicos para el sector social LGBTIQ+

e Transversalizar proyectos que permitan la participacion activa en los
diferentes programas que beneficien al sector social LGBTIQ+ del

Departamento del Atlantico.

e En el afio 2021 la Gobernacion del Atlantico a través de la Secretaria del Interior
Departamental, realizé el proyecto "DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SECTOR
SOCIAL LGBTIQ+ EN EL ATLANTICO", del cual se determiné la situacion actual
del sector social LGBTIQ+ como insumo de la linea base que permitié no solo la
implementacion de la Politica Pablica, sino ademas la necesidad de crear un espacio
de articulacion y coordinacion de la sociedad civil con las entidades
gubernamentales a favor del sector social LGBTIQ+, para lo cual se presenta ante la
Asamblea del Departamento del Atlantico para estudio de los Honorables Diputados
el documento de ordenanza para la creacion del Consejo Consultivo.

e A continuacién, se presenta un resumen de dicho estudio, con el fin de ilustrar con

cifras la situacién factica actual:
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e Para la recoleccion de la informacion se contactaron lideres sociales con el fin de
acceder a la base de datos municipales del sector social LGBTIQ+, a quienes se les
hizo una visita en su sitio de residencia o lugar de trabajo. Los analisis de las
encuestas nos muestran que un 91,5% de los encuestados son nacionales
colombianos, mayores de edad y un 2,8% nacionales colombianos menores de edad
y el restante 5,7% se refiere a migrantes residentes con cédula de extranjeria (2,2%),
PEP (1,2%), RUMV (0,5%), salvoconducto (0,2%) o documento extranjero (1,5%).

e Las edades de los encuestados es muy variada, sin embargo se evidencia una
mayoria de personas entre los 14 a 28 afios (37,2%) y el segundo grupo poblacional
es el del rango de 29 a 35 afios (27,9%), luego nos encontramos con las personas
entre los 36 a 50 afios (26,7%), las personas entre 51 a 65 afios (7,5%) y, por ultimo,
los individuos mayores de 65 afios (0,7%), estos hallazgos, por un lado, son
consistentes con los perfiles psicoldgicos generacionales que nos dicen que la
generacion Z y los milenials son més proclives a manifestar su orientacién sexual e
identidad de género, tienen una actividad social mas activa y son mucho mas
vocales en relacion con la defensa de sus derechos. Por otro lado, la evidente menor
participacion de los adultos mayores podria mostrar una incapacidad de los lideres
sociales para conectarse con los intereses y necesidades de dicha poblacion o el
desinterés de ellos mismos por visibilizarse debido a que han encontrado férmulas
para integrarse a la sociedad de una forma positiva que no quieren ver amenazada
con la visibilidad.

e La distribucion geogréfica de los encuestados nos muestra que el mayor nimero de
personas se encuentra en el area Metropolitana: Barranquilla (5,4%), Soledad
(14%), Malambo (15,7%), Galapa (8,2%) y Puerto Colombia (6,3%), con un total
de 49,6%. La subregion costera con Tubara (2,1%), Juan de Acosta (1,4%), Piojo
(1,5%) y Usiacuri (2,3%) evidencia un menor nimero de encuestados con un 7,3%.
Luego, en la subregion oriental tenemos un 11% distribuido asi: Ponedera (2,3%),
Palmar de Varela (1,6%), Santo Tomas (3,8%) y Sabanagrande (3,3%); en la
subregion central con Baranoa (8%), Luruaco (4,3%), Polonuevo (6,9%) y
Sabanalarga (5,6%) evidenciamos un total de participantes del 24,8%; y, por ultimo,
la subregion sur con los municipios de Repelon (1,6%), Manati (1%), Candelaria
(0,8%), Campo de la Cruz (1,5%), Suan (1,4%) y Santa Lucia (1%) aportd un 7,3%
al total de los encuestados.

e II. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA

e La informacion sociodemografica de la poblacion encuestada nos muestra que un
70,4% de la muestra afirma que su sexo al nacer fue masculino, mientras que un
29,6% fue femenino. De esta poblacion un 55,9% se identifica como gay; un 21,6%

afirma ser leshiana y un 12% se identifica como bisexual; en estas 3 categorias se
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agrupa la mayoria de la poblacion: (89,5%). Asi mismo, un 2,6% de los encuestados
se identifica como hombre trans y un 5,4% como mujer trans; por otro lado, un
0,9% afirma ser No binario y un 0,3% es Intersexual. En la misma pregunta se
dispuso la opcion “Otro”, la cual le brindaba la posibilidad al encuestado de definir
su identidad de forma libre, la cual nos dio una gran variedad de respuestas que
abarcan desde Marica (0,2%), Género fluido (0,1%), versatil activo (0,1%),
Pansexual (0,1%) y Queer (0,1%), categorias que responden a las nuevas
identidades de género, pero que también podrian ajustarse a algunas de las
categorias establecidas por el instrumento. Por otro lado, hubo quienes respondieron
Mujer trabajadora (0,1%), Mujer (0,2%), Heterosexual (0,2%), entre otras, lo que se
podria interpretar como un escaso manejo de la terminologia de la identidad de
género por parte de los encuestados. También vimos a quien no quiso informar
sobre su identidad de genero: Confidencial (0,1%).

En lo relacionado con la informacion étnica, nos encontramos con que la gran
mayoria de los encuestados (66,4%) no se identifica con ninguna etnia en particular.
El resto de los encuestados se encuentran entre la poblacién afro (11,7%), la
poblacion indigena (21,6%) y los Rrom (0,3%); estos datos son consistentes con las
estadisticas poblacionales en Colombia y, mas especificamente, de la region Caribe.
Los datos relacionados con la estratificacién econdmica nos muestran que el 71,2%,
es decir, la gran mayoria de los encuestados se encuentran en el estrato 1y, luego, el
20,7% en el estrato 2, es decir, el 91,9% de la poblacion encuestada. Esto se debe,
principalmente, al enfoque que se le aplicd a la muestra de estudio, pero también al
hecho de que el sistema de estratificacion, como tal, no esta bien estructurado en los
municipios, como si lo esta en el area Metropolitana de Barranquilla. El resto de los
individuos encuestados se encuentran en estrato 3 (6,7%) y en menor cantidad en
los estratos restantes. También pudimos evidenciar que un gran porcentaje reside en
vivienda arrendada (37,3%) y propia (30,2%), mientras que otros comparten
vivienda (26,7%) y los restantes (3,1%) viven en casa de familiares y el resto tiene
condiciones particulares de vivienda (2,7%).

En lo referente a subsidios por parte del Estado, la gran mayoria afirma no recibir
ningln tipo de ayuda (89,3%) y el grupo restante (10,7%) si recibe o ha recibido
asistencia de alguna clase, tales como Ingreso Solidario, Jovenes en Accién y
Familias en Accidn, este Gltimo, sin embargo, no esta destinado a los individuos
encuestados sino al nacleo familiar completo, por lo que se puede sefialar que el
porcentaje de individuos que no tienen ningun tipo de asistencia estatal es mayor al
89,3%.

La pregunta relacionada con la preparacién académica de los encuestados nos arroja

que la mayoria de la muestra completo sus estudios secundarios (49%) y otro gran
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porcentaje cuenta con estudios a nivel técnico (23,8%); luego vemos a quienes
tienen un grado universitario (11,2%) o de primaria (9,9%), tecnolégico (0,6%),
postgrado (1,4%) o ningun tipo de estudio (1,9%), el grupo restante se encuentra en
algin tipo de preparacion académica no concluida (2,2%). Por todo lo anterior,
podemos concluir que la preparacion académica de la mayoria de la poblacion
encuestada se encuentra en bajos niveles, lo que se traduce en poco desarrollo de
sus competencias y conocimientos profesionales y que repercute, asi mismo, en sus
oportunidades al acceso laboral. Esto se refleja, ademas, en los resultados de las
siguientes preguntas, en las que vemos una gran cantidad de personas que estan
buscando trabajo (33,1%), 0 que no estan haciendo nada actualmente (7,7%), lo cual
nos da un 40,8% del total, es decir, mas de la tercera parte de la muestra; por otro
lado, otro gran porcentaje se encuentran en la informalidad (12,8%) o trabajando
independiente (17,2%), para un total de 30% de los individuos encuestados. S6lo un
pequefio porcentaje se encuentra laborando actualmente (27,4%), lo cual se alinea,
en gran medida, con el porcentaje de individuos que ha recibido un mayor grado
academico.

e De este Ultimo porcentaje de individuos laborando, observamos que hay quienes
tienen un contrato laboral (14,5%), contrato de prestacion de servicios (11,5%),
mientras que el 74% restante de los que se identifican como individuos trabajando
afirman ser independientes, tener un contrato por cuenta propia o por obra o labor.
Por ello, podemos inferir que, a pesar de encontrarse en el terreno de la
informalidad, muchos individuos perciben que estan laborando formalmente. Todo
ello se relaciona, a su vez, con los datos obtenidos sobre el régimen de seguridad en
el que se encuentran, ya que un porcentaje muy grande estd en el régimen
subsidiado (70,1%) o en ningun tipo de régimen (11,2%), mientras que el porcentaje
de individuos pertenecientes al régimen contributivo es muy bajo (18,7%), lo que es
consistente con los indices laborales que observamos en las preguntas anteriores.
Dentro de estos resultados es importante sefialar la gran cantidad de personas que no
pertenecen a ningun régimen, cifra que podria obedecer a ese segmento de la
poblacion migrante que se encuentra de forma irregular en el pais o que esta en
alguna etapa de legalizacion de dicha situacion.

e La situacion de la cotizacion a pension nos arroja resultados similares: Un 83,7% no
estd cotizando a pension, mientras que un 16,3% si lo hace; esta Gltima cifra
coincide con el porcentaje de personas que estan actualmente laborando de manera
formal, que si bien lo afirmaba un 26%, luego, al disgregarse la pregunta pudimos
observar que esta cifra era menor.

e Ill. IDENTIDAD DE GENERO, RELACIONES Y ESTILO DE VIDA
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La pregunta que buscaba determinar el grado de visibilidad de los individuos como
parte del sector social LGBTIQ+ nos muestra que casi la totalidad de los
participantes tiene algun grado de visibilidad para su entorno. Aquellos que son
visibles ante su familia (58%), para sus amigos cercanos (58,5%), para todos los
anteriores —familia, amigos, trabajo, estudio— (31,5%) o para distintas esferas de
su vida social, mientras que quienes afirman que nadie conoce su orientacion sexual
es sblo el 1,9%. Estos resultados pueden explicarse por la metodologia que se
empled para llegar a la muestra: las bases de datos o contactos de los lideres
municipales, lo que requiere un alto grado de visibilidad para realizar el
acercamiento.

Las personas que manifiestan que se conoce de su orientacion sexual o identidad de
género han recibido, mayoritariamente, el apoyo por parte de entorno (91,7%) en
contraste con aquellos que no han recibido apoyo (8,3%).

Lo referente a las relaciones afectivas de los encuestados arrojo que muchos de ellos
se encuentran sin ningln tipo de relacion afectiva (39,1%), luego vemos quienes
estan en una relacion abierta (21,2%) o en union libre (14,6%), los que estan en una
relacion de noviazgo (16,7%) y en menor cantidad quienes manifiestan estar
casados (1,7%), separados (2,3%), viudos (0,6%), o quienes nunca han tenido pareja
(3,3%).

Un porcentaje importante de las personas encuestadas (81,8%) no tiene hijos, en
comparacion con los que si tienen (18,2%), y de estos, la mayoria tiene hijos
bioldgicos (70,3%), biologicos de su pareja (9,5%), hijos de crianza (11,4%),
adoptados legalmente (2,2%), entre otros.

El nlcleo de vivienda de las personas encuestadas se encuentra constituido,
principalmente, por su familia (65,6%), luego vemos que hay muchos que viven con
su pareja (22,1%) y en menor medida quienes viven solos (8,9%), con hijos (5,3%),
amigos (5,1%) u otros (1,5%). Y en dicho nucleo de vivienda solo el 46,7% es
cabeza de familia en comparacién con el 53,3% que no lo es y 51,2% afirma tener
personas a cargo y 48,8 no tiene a nadie a cargo.

IV. PARTICIPACION POLITICA Y DERECHOS

En este apartado se busca entender el grado de conocimiento y apropiacion por
parte de los encuestados en los espacios de participacion politica y ciudadana.
Primeramente, se pudo determinar que hay un gran porcentaje de personas que han
participado en algun tipo de manifestacion del sector social LGBTIQ+ (68,3%), en
contraste con quienes no lo han hecho (31,7%), sin embargo, esta Ultima cifra se
percibe particularmente alta debido que la muestra la constituyen, en su mayoria,

actores visibles dentro del sector social. Dentro de las razones por las cuales la

f W @asambleaAtlaco ©@@asambleaatlantico &secretariageneral@asamblea-atlantico.gov.co
© Barranquilla Calle 40 No. 45-56 /Tel: 3307117 - 312697 3500 Nit.890107615-1

www.asamblea-atlantico.gov.co &



M ASAMBLEA

DEL ATLANTICO

gente participa en estas manifestaciones nos encontramos con que muchos lo hacen
para reivindicar sus derechos (57,1%), otros tantos lo hacen para apoyar a sus
amigos o familiares (28,5%), por curiosidad (4,5%), para divertirse (5,2%) o para
conocer gente (6,1%). Llama la atencion que muchos de los encuestados que
afirman hacerlo por solidaridad con amigos o 00’0P0’familiares no considere que lo
hace por sus mismos derechos. También se nota que la mayoria de las
participaciones en manifestaciones tuvieron lugar en Barranquilla, pero hay
actividad en la mayoria de los municipios del departamento del Atlantico.

Una de las mayores manifestaciones publicas en pro de los derechos del Sector
Social LGBTIQ+ es la marcha LGBTIQ+; al preguntarsele a los encuestados si
sabian qué ente era encargado de la organizacion de dicho evento las respuestas
fueron: La Mesa LGBTI de Barranquilla y el Atlantico (44,6%), No sabe (33,1%),
la Gobernacion del Atlantico (34,1%) y la Alcaldia de Barranquilla (6,7%), entre
otros. Este indicador nos muestra que, si bien existe un gran nivel de
reconocimiento institucional, asi como del trabajo de las organizaciones en esta
marcha, aun persiste el desconocimiento en una gran parte de la poblacion, entre
quienes no saben o quienes sefialan equivocadamente al organizador, lo que suma
casi la mitad de la muestra.

En lo referente a la participacion en politica, la gran mayoria (87,7%) dice que ha
ejercido su derecho al voto y muchos menos (12,3%) no lo han hecho; y quienes
respondieron de forma positiva dicen que lo hicieron, principalmente, en las
elecciones pasadas (83,7%). De quienes no lo han hecho, las razones que dan para
ello son en principal medida por no tener la edad requerida o la falta de documentos
para hacerlo. Por otro lado, cuando se les preguntd si tenian en cuenta las propuestas
relacionadas con el Sector Social LGBTIQ+ para los candidatos de su eleccién, los
gue contestaron que no (58,1%) fueron mas que aquellos que respondieron que si
(41,9%), lo que podriamos interpretar como la falta de propuestas claras por parte
de los candidatos o incapacidad de estos para llegar a este sector de la poblacion o el
desconocimiento o desinterés en politica de parte del Sector Social LGBTIQ+
perteneciente a los municipios del Departamento.

En este mismo sentido se les pregunt6 si conocian alguna ley o fallo que proteja al
Sector Social LGBTIQ+ y casi la mitad de los encuestados (40,7%) respondié que
no, mientras que el resto conoce en mayor o menor medida algin tipo de ley;
observamos que las méas conocidas son las que han tenido un impacto mayor en los
medios de comunicacion, tales como las leyes relacionadas con el matrimonio
(35,8%), la adopcion (27,8%) y el cambio de nombre y sexo (24,1%). También
observamos que, poco a poco, la visibilidad de las politicas publicas
departamentales va ganando terreno, pues es la siguiente ley que identifican, con un
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23,8%. Sin embargo, la falta de interés también se pone en evidencia en la siguiente
pregunta ¢Participa activamente de algun movimiento social u organizaciéon? A lo
que un 68,1% respondid que no, mientras que apenas un 23,5% dijo hacerlo desde
alguna organizacion LGBTIQ+, el resto participa en alguna Junta de Accion
Comunal, grupo religioso o politico, lo que muestra una escasa participacion
politica de la poblacién. Por otro lado, muchos participantes conocen o identifican
alguna organizacion o ente gubernamental que defienda sus intereses como
perteneciente al Sector Social LGBTIQ+, entre los mas reconocidos vemos la Mesa
LGBTIQ+ (45,4%), la Personeria (33,2%) y la Defensoria del Pueblo (26,9%),
mientras que hubo un segmento importante que no era capaz de identificar ninguna
(25,8%). También evidenciamos que hay una diferencia muy pequefia entre aquellos
individuos que conocen alguna fundacion u organizacion (54,8%) en comparacion
con quienes no conocen alguna (45,2%), lo que nos muestra que hace falta trabajar
por la visibilidad del trabajo que los entes estdn haciendo en territorio. Pero,
ademas, aquellos que conocen alguna organizacion en su regién tiene la percepcion
de que su trabajo es apenas regular (33,2%); los que consideran que es bueno
(21,5%) o muy bueno (14,4%) y aquellos que piensan que es malo (12,8%) o muy
malo (19,5%), esto nos indica que las opiniones, en términos generales, estan muy
divididas en relacién con este tema. Y, para finalizar, se les pregunt6 cuél habia sido
la ultima manifestacion a la que habia asistido, a lo que un gran porcentaje
respondid que nunca habia participado o que no habia asistido a ninguna de las
anteriores manifestaciones enunciada (52,7%), habia asistido a la ultima marcha
LGBTIQ+ (40,7%) y, luego, en menor medida a otras actividades.

V. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Uno de los aspectos més relevantes de la encuesta lo abarca lo relacionado con la
discriminacion, para lo cual se les preguntd a los encuestados si se habian sentido
discriminados por su orientacion sexual o identidad o expresion de género, a lo que
la mayoria respondio que sentia que si habia sido discriminado (63,1%) en contraste
con quienes no lo habian sentido (36,9%). Sin embargo, al plantearles distintos
escenarios de discriminacion, esta cifra de quienes no se habian sentido
discriminados se redujo a 30,9%, por lo que evidenciamos que hay una
naturalizacion de la discriminacion arraigada en la poblacion. Los escenarios en los
gue mas se presentan actos de discriminacion, de acuerdo con las respuestas son: los
espacios publicos (32,9%), la familia (28,7%), el vecindario (26%) y los
establecimientos de comercio (25,1%); y en menor medida los grupos religiosos, las
instituciones educativas, el trabajo o la policia; de estos ultimos llama la atencion
que se perciben como unos actores menos relevantes en actos de discriminacion en
relacion con lo manifestado en estudios previos (2013, Fundacion Sky, Estudio de
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sensibilizacion y socializacion de los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales en el departamento del atlantico como linea base de
derecho y mejora de procesos de incidencia social en acciones afirmativas y
politicas publicas de identidades de género y diversidad sexual de la poblacion
LGBTIQ+ en el departamento del Atlantico). Los datos nos revelan, también, los
distintos tipos de violencia a los que son sometidos los individuos pertenecientes al
Sector Social LGBTIQ+; de acuerdo con las respuestas, el principal tipo de
violencia que reciben es la verbal (76,6%), seguido de la psicoldgica (38,4%) vy la
emocional (37,4%), y luego, en menor numero, la violencia fisica (23,9%), la
econémica (11,1%), sexual (6,7%) y patrimonial (7,5%), que si bien son cifras
inferiores en su ocurrencia siguen siendo un indicador alto para este tipo de
conductas.

Ademas de la discriminacion que sufren los individuos que pertenecen al sector
social LGBTIQ+, se buscaba saber si sufrian algin otro tipo de discriminacion
adicional, a lo que la mayoria dijo que no (77,7%), sin embargo, hubo un porcentaje
pequefio que ha padecido discriminacion debido a su nivel socioeconémico (5,8%),
a su origen étnico (4,1%), debido a algun tipo de discapacidad (2,1%), por ser
migrante (3,7%) o victima del conflicto armado (1,9%), entre otras razones que no
especifican (6,2%). Tambien se pudo observar que hay 63 personas encuestadas
(5%) que afirman ser victimas del conflicto armado, que el 81% de estas se
encuentran dentro del Registro Unico de Victimas y sélo 30 de ellas han sido sujeto
de reparacion por parte del Estado.

Se les pregunt6 a aquellos que manifestaron haber sido victimas de discriminacion,
si luego del hecho victimizante buscaron ayuda de algun tipo, a lo que respondieron
que no habian buscado ayuda de nadie (38%), o la buscaron, en primera medida, en
su familia (39,5%), en sus amigos (34,5%) o en sus comparieros de trabajo (6,9%).
Llama poderosamente la atencion la poca participacion, en esta etapa de asistencia,
de los entes gubernamentales o institucionales, lo que podria significar un bajo nivel
de confianza o de conocimiento de los procesos. Asi mismo observamos que la
respuesta que obtuvieron, aquellos que buscaron ayuda, fue positiva (67,4%), sin
embargo, a otro tanto le recomendaron no decir nada (7,8%), le negaron la ayuda
(5,2%) o, en el peor de los casos, le humillaron (4,4%). Aquellos que se decidieron
a realizar una denuncia formal dicen que la diligencia se encuentra archivada
(41,2%) o que fue fallado a su favor (40,7%), y un porcentaje inferior sefiala que se
encuentra activo (13,6%), que fue fallado en contra (3,7%) o en indagatoria (2,5%),
estos altos porcentajes de procesos archivados o fallados en contra, podrian explicar

la poca confianza de la poblacion en los entes institucionales
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4. PROPOSICION
En virtud de que el proyecto cumple con las exigencias legales y esta politica
publica se erige en una carta de navegacion e inclusion de toda la comunidad
LGTBIQ, concedo ponencia positiva al presente proyecto de ordenanza,
acogiendo el articulado propuesto por el gobierno al momento de la radicacion.

Cordialmente

LOURDES LOPEZ FLORES

PONENTE
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