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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO

GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO,

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas en los articulos 300 de la
Constitucion Politica Colombiana, 19 numeral 8 y 32 de la Ley 2200 de 2022 y Ordenanza 570 de 2022 por medio
de la cual se expide el Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del Atlantico y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 299 de la Constitucion Politica de Colombia ha establecido que: “... En cada Departamento
habrd una corporacién politico-administrativa de eleccién popular que se denominara Asamblea Departamental”.

Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 19 establece las funciones de las Asambleas Departamentales y en el
numeral 8 sefiala: “Elegir, mediante convocatoria publica. al secretario de la asamblea para el periodo previsto en
la presente ley.

Que el articulo 32 de la Ley 2200 de 2022 indica acerca del secretario generalde la Asamblea lo siguiente:

“ARTICULO 32. SECRETARIO GENERAL. La eleccién del secretario general deberd estar precedida
obligatoriamente por una convocatoria publica, conforme a lo sefialado en la Constitucidn, la presente ley y el
reglamento interno. El periodo serd de un (1) afio, del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre,
reelegible. Su eleccidn el primer afio se realizard en el primer periodo de sesiones ordinarias, en los afios siguientes
se realizara en el Ultimo periodo de sesiones ordinarias, que antecede elinicio de nuevo secretario.

Qué el articulo 33 de la Ley 2200 de 2022 establece las calidades que debe tener el Secretario General de la
Asamblea asi:

ARTICULO 33. CALIDADES DEL SECRETARIO. Para ser elegido secretario general de la asamblea departamental se
requiere tener titulo profesional universitario y cumplir con los demds requisitos para servidores publicos. En todo
caso, no podra ser nombrado quien haya perdido la investidura de un cargo de eleccién popular, o se le haya
condenado a pena privativa de la libertad, salvo por el delito politico o culposo.

Que la Asamblea Departamental del Atlantico en cumplimiento de los deberes institucionales y legales que le
asisten, y en aplicacion del Reglamento Interno de la Corporacion adoptado mediante ordenanza No. 000570 de
2022; Se requiere adelantar la convocatoria publica para seleccionar el profesional idoneo para ocupar el cargo
de Secretario General de la Asamblea Departamental del Atlantico para el periodo correspondiente del 1 de enero
al 31 de diciembre delafio 2023.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2200 de 2022 y el Articulo 86 del reglamento
interno que rige esta Corporacién, la eleccion para dicho cargo se hace por el término de un aio, iniciando en este
caso el 1 de eneroyfinalizando el 31 de diciembre de 2023.

Que el Articulo 2do del Acto legislativo nimero 2 de 2015, Por medio del cual se adopta una reforma de equilibrio
de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones", modifico el articulo 126 de la Constitucion
Politica Colombiana y contemplo una disposicién novedosa en el inciso cuarto, el cual sefiala lo siguiente:_“Salvo
los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas deberd
estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccion" (Subraya la sala)

Que el articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional establece, que le corresponde a las Asambleas
Departamentales por medio de ordenanzas, todas las competencias establecidas en el mismo, ademas de darle
cumplimiento a las funciones que le asigne la Constitucién y la Ley, tal como lo expresaelart 12 de este.

Que, de acuerdo con lo anterior, se indica que, para la eleccion del Secretario General de la Asamblea
Departamental del Atlantico, se debera adelantar una convocatoria publica y la corporacién determinara el
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procedimiento aimplementar.

Que el numeral 1 del articulo 2 de la ley 909 de 2004 determina que: “La funcién publica se desarrolla teniendo
en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad eficacia, economia, imparcialidad,
trasparencia, celeridad, y publicidad.

Que en atencién a lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica Nacional , y
garantizando la observancia y cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones, asi como los descritos en el Acto legislativo 2 de 2015, publicidad, trasparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterio de mérito para su seleccidn; La convocatoria publica se hara por
conducto de la mesa directiva dela Asamblea Departamental del Atlantico, respetando cada uno de estos
principios, mediante una evaluacién rigurosa de las hojas de vida de quienes aspiren a ocupar el cargo de
Secretario General de la Asamblea Departamental del Atlantico para el periodo correspondiente del 1 de enero al
31 de diciembre del afio 2023.

Que, con el fin de desarrollar la convocatoria publica, se establecerd un cronograma que contempla de forma
detallada los términos, y oportunidades década una de las etapas, asi como los criterios y puntajes de
evaluacion, frente a la participacién de todo aquel ciudadano aspirante al cargo de Secretario General de la
Asamblea Departamental del Atlantico para el periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano 2023.

Que en razon a lo expuesto anteriormente corresponde a la Asamblea Departamental del Atlantico, por medio
de su mesa directiva, disponer lo pertinente para la reglamentacién de la convocatoria publica para la provisién
del cargo de Secretario General de la Asamblea Departamental del Atlantico para el periodo correspondiente del
1 deeneroal 31 de diciembre del afio 2023.

Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:
CAPITULO | DESCRIPCIONES GENERALES

ARTICULO 1 - CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos Colombianos interesados(das) en participar
en el proceso de seleccidn y eleccion para proveer el cargo de SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO para el periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2023.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, a través de su mesa directiva publicard aviso de
convocatoria publica en la pagina web de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO www.asamblea-
atlantico.gov.co , indicando el cronograma del proceso, los requisitos de inscripcion que deberdn cumplir los
aspirantes a candidatos del cargo de SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL para el
periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, asi como los criterios de seleccidén o
ponderacion y sus respectivos puntajes, y toda la documentacidn que sea necesaria para el normal desarrollo del
proceso de convocatoria.

ARTICULO 2 - RESPONSABILIDAD DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO: El proceso de convocatoria publica para la eleccion de SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO para el periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2023 esta bajo la responsabilidad de la mesa directiva de la Asamblea Departamental del
Atlantico.

ARTICULO 3 - PRINCIPIOSORIENTADORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA: Este proceso esta sujeto a los
principios de publicidad, trasparencia, participacion ciudadana, equidad de género, y criterios de mérito para
seleccidn, asi también como los establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana.

ARTICULO 4 - NORMATIVIDADAPLICABLE AL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA: Se regira por la siguiente
normatividad, Constitucién Politica Colombiana, ley 2200 de 2022 y Ordenanza 570 de 2022.

ARTICULO 5 - REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO: Con el fin de darle observancia a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad eficacia, economia, imparcialidad, trasparencia,
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y seleccidn de Secretario General de la Asamblea Departamental del Atlantico para el periodo correspondiente
al dell de eneroal 31 de diciembre del afio 2023.

1. Colombiano de nacimiento

2. Ciudadano en ejercicio

3. No habersido condenado a pena privativa de la libertad, con excepcién de los delitos politicos o culposos.
4. No haber perdido la investidura de un cargo de eleccién popular.

5. Acreditar titulo profesional universitario

6. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades

ARTICULO 6- PERIODO. El Secretario General de la Asamblea Departamental del Atlantico que resulte elegido
ocupara el cargo, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023.

ARTICULO 7- CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision o
exclusidn las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea, y radicar la documentacion requerida en una direccién y horario
diferente al sefialado en el cronograma de la convocatoria.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que consagra la constitucién y la
ley.

3. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en el articulo quinto para desempefiar el cargo.

4. Omitir la firma en la hoja de vida de la funcidn publica de la persona natural que se debe anexar con la
documentacion requerida.

5. No acreditar los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para la inscripcion.

6. Presentar documentacion falsa o adulterada, con tachones o correcciones, la cual no coincida con la
informacidn relacionada en la hoja de vida y soportes del aspirante al cargo.

7. Realizar acciones tendientes a cometer fraude en la presente resolucién de aplicacion de las etapas de
convocatoria.

8. La presentacion extemporanea de las hojas de vida, anexos, o cualquier otro documento que se aporte al
vencimiento del término de inscripcidn, seran rechazadas, devueltas y no seran valoradas para ningun efecto.

9. No presentarse ala entrevista.

10. Falta de coincidencia de los datos relacionados en el formato de hoja de vida de la funcién publica con la
informacién de los soportes o anexos entregados con la misma.

11. Cometeralguna de lasinfracciones que establece laley 1801 Cédigo de Policia y Convivencia.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de inadmisién o exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas en que pueda incurrir.

CAPITULO Il NATURALEZA DEL CARGO, Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO 8- CARGO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO:
Caracteristicas o detalle del cargo convocado:

Denominacién del cargo Secretario Generalde | Secretario General de la  Asamblea
la Asamblea Departamental del Atlantico. Departamental del Atlantico.

Cddigo 073

Grado 02
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Numero de cargos Naturaleza del |1

empleo

Naturaleza del empleo Por eleccién

Periodo institucional Para el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembrede 2023

Asignacion salarial $13.580.193

ARTICULO 9- FUNCIONES: El Secretario General de la Asamblea Departamental del Atldntico desempefiara las
funciones fijadas en el Articulo 88 de la Ordenanza 570 de 2022, mediante la cual se establece el reglamento
interno de la Asamblea:

Articulo 882.- Funciones.
son funciones y deberes del secretario general de la corporacién, las siguientes:
1. Es el jefe administrativo de los empleados al servicio de la corporacién, secretario de esta y de las
comisiones. en tal condicién le corresponde la organizacién y direccién del talento humano para el
cumplimiento de la misidn de la corporacion.

2. Asistir a todas las sesiones, tanto de plenaria como de las comisiones permanentes.

3. Llevar y firmar junto con el presidente las actas de las sesiones plenarias. igual procedimiento se
cumplird con las actas de las sesiones de comisiones.

4. Dar lectura a los proyectos, proposiciones, documentos y mensajes que deban ser leidos en sesion
plenariay enlas comisiones.

5. Informarsobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla enla corporacién.
6. Notificar las citaciones e invitacién aprobadas por la corporacion.
7. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por la mesa directiva.

8. Informar al presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la corporacion, acusar
oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de entrega y devolucidn de
los mismos y de los enviados a las comisiones.

9. Recibiry dar tramite a todo documento o peticidon que llegue a la asamblea con destino a la secretaria
generalde la corporacion.

10. Recibir y radicar los proyectos de ordenanza y repartirlos a cada uno de los diputados y a la comision
correspondiente parasu tramite.

11. Preservar, cuidary dar buen uso a todos los documentos a cargo de la secretaria general.
12. Enviar los proyectos de ordenanzaa la comisidn correspondiente acorde alos temas tratados.

13. Elaborar y custodia de actas y documentos de las sesiones de plenaria o comisiones, ordinarias o
extraordinarias, virtuales o mixtas®

14. Conservar las actas en medio magnético y escrito y los demdas documentos que determinen las
ordenanzas, o que ordene el presidente. asimismo, laguarda y conservacion del archivo?

15. Responsable de los medios escritos y/o electrénicos de cardcter oficial para la publicidad de los actos,
garantizando la trasmisién de los mismos en tiempo real.?

16. Efectuar la convocatoria realizada por el presidente para sesidon de instalacion del primer periodo
constitucional.*

17. Dirigir y publicar la gacetay drgano de difusién de la asamblea.

1 Articulo 26 ley 2200 de 2022
2 Articulo 42 ley 2200 de 2022
3 Articulo 42 ley 2200 de 2022
4 Articulo 47 ley 2200 de 2022

f ¥ @asambleaAtlaco (©@@asambleaatlantico 2secretariageneral@asamblea-atlantico.gov.co
© Barranquilla Calle 40 No. 45-56 / Tel: 3307117 - 312697 3500 Nit.890107615-1

i 7)’ zz’-ﬁm]? con /a. &//75

2

www.asamblea-atlantico.gov.co €



RESOLUCION No. 028 f

(SEPTIEMBRE 12 DE 2022)
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18. Registrar y certificar la asistencia de los diputados a las sesiones.

19. Recibir la inscripcidon de constituciéon de las bancadas de partidos y movimientos politicos y dar a
conocera la plenaria los documentos constitutivos de las mismas.

20. Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como el inventario
general que sea propiedad o esté a cargo de la asamblea, ademas responder por el archivo de la
corporacion.

21. Rendir oportunamente los informes alos diferentes entes de control.

22. Informar permanentemente a los diputados sobre la marcha de las ordenanzas, resoluciones y
proposiciones en que estaninteresados.

23. Enviar a sancién del gobernador, las ordenanzas aprobadas, porla corporacion.

24. Expedir las certificaciones de todos los actos y documentos aprobados por ordenanza, resolucién o
proposicion de la asamblea y/o la mesadirectiva, guardando fe publica

25. Rendirinforme a la mesa directiva sobre la gestién administrativa de la asamblea.

26. Servir de 6rgano de comunicacion con las demds corporaciones, entidades y empleados; sean publicos
o privados.

27. Los demas deberes que le sefiale la corporacidn, la mesa directiva o el presidente que sea concordantes
con la naturalezadel cargo.

28. Presentarelinforme anual de gestién a la Asamblea.

Paragrafo. las faltas absolutas del secretario general se suplen con la realizacién de una nueva eleccidén en el
menor tiempo posible por el resto del periodo que faltare. En caso de falta temporal, la mesa directiva dispondra
lo pertinente.

ARTICULO 10- DIVULGACION. La convocatoria se publicard en los términos y tiempos establecidos
en el cronograma de la misma.

ARTICULO 11- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica podra ser modificada o
complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten en todo momento los principios
gue contempla la constitucién y la ley que regula la materia; Dichas modificaciones o correcciones deberan
siempre ser publicadas en la pagina web de la corporacién.

ARTICULO 12 - ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
1. Convocatoria Publica.
2. Inscripciones.

3. Verificacion por parte de la mesa directiva de la corporacién de las hojas de vida, y demas documentos
anexos solicitados en la convocatoria como requisito habilitante en el proceso de aspirantes inscritos.

4. Publicacidn en la pagina web de la corporacion de la lista de inscritos admitidos y no admitidos.

5. Recepcion de observaciones a la lista de publicacidn de aspirantes admitidos y no admitidos, de todas aquellas
personas naturales o juridicas que se crean con derecho de observar en el proceso dentro de los términos
dispuestos en el cronograma.

6. Respuesta a observaciones presentadas por las personas no admitidas y todas aquellas personas naturales o
juridicas que se crean con derecho de observar el proceso dentro de los términos dispuestos en el cronograma.

7. Revisién de hojas de vida de los admitidos por parte de la mesa directiva de la Asamblea Departamental del
Atlantico.

8. Publicacién en la pagina web de la Asamblea Departamental del Atlantico de los resultados de la revision de
hoja de vida y demas anexos.
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9. Observaciones del listado publicado de resultados de revisidn de hoja de vida y demds anexos.

10. Respuestaaobservaciones dellistado publicado del resultado de revisién de hoja de vida y demds anexos.
11. Publicacién de listado definitivo de resultado de revisién de hoja de vida y demds anexos.

12. Entrevistaen plenaria.

13. Eleccién de Secretario.

ARTICULO 13- PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE HOJA DE VIDA Y DEMAS DOCUMENTOS SOPORTES. En
esta etapa serdn registrados los aspirantes al cargo de SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO para el periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,
quienes deben cumplir los requisitos minimos establecidos en el articulo 5 de esta resolucidn, asi como los
dispuestos en la Carta Magna, debiendo acompafiar su hoja de vida junto con los soportes, y acreditaciones de
estudid y experienciay los demds anexos en laforma, términos y condiciones que a continuacién se enuncian:

1. La inscripcién al proceso de seleccion se deberd hacer en los términos y condiciones que sefiala el cronograma
de la convocatoria.

2. El aspirante debe verificar que cumpla con todas las exigencias y requisitos solicitados en la convocatoria
para participar en el proceso de seleccidn al cargo de Secretario General de la Asamblea Departamental del
Atlantico periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

3. Con lainscripcién el aspirante acepta todas las condiciones establecidas enla convocatoria.

4. No se debera inscribir si no cumple con los requisitos y condiciones minimos habilitantes del cargo y debe
verificar que no esté incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades que consagrala norma.

5. Al vencimiento del término de la etapa de inscripcién que sefala el cronograma seran rechazadas, devueltas
y no seran valoradas, para ningun efecto, las hojas de vida, anexos o cualquier otro documento que se aporte de
manera extemporanea.

6. La informacién suministrada por los interesados en la etapa de inscripcidon se entiende aportada bajo la
gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcidon no podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia,
los aspirantes al cargo responderdn por la veracidad de la informacién aportada en la hoja de vida, asi como en
los diferentes anexos, la cual serd corroborada porla mesadirectiva de la Corporacién.

7. El inscribirse a la convocatoria no significa que ya quedo seleccionado en el proceso, esta inscripcién esta
sujeta a unos requisitos y exigencias que contempla la convocatoria, asi como a una verificacién por parte de la
Mesa Directiva de la Corporacion, para poderavanzara la préxima etapaen el orden que indica el cronograma.

PARAGRAFO: Sera total responsabilidad del aspirante el informar de manera escrita y fisica en la direccién
aportada en el cronograma, si hubo algiin cambio de contacto en los datos relacionados en su hoja de vida y
demas soportes aportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 14 - REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante que cumpla
con el perfil y los requisitos minimos habilitantes que establece el articulo quinto de esta resolucién, para
participar en el proceso de seleccién del cargo a SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, debe aportar en original y copia la
documentacion que a rengldn seguido se relaciona, en la forma y términos que sefiala el cronograma que hace
parte integral de la convocatoria.

Estos dos sobres deben venir marcados por fuera con la siguiente informacién: PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DE SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PERIODO 2023 -RESOLUCION No. 028 DE SEPTIEMBRE 12 DE
2022.

Ademas de darle cumplimiento a los requisitos minimos que enuncia el articulo quinto de esta resolucion, se
deben cumplirtambién con los demas que ha reglon seguido se enuncian;
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RESOLUCION No. 028 f

(SEPTIEMBRE 12 DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

® Carta de presentacidn, que debe contener como minimo los siguientes datos; manifestacién de interés de
participar en el proceso de convocatoria publica para seleccidn y eleccion del cargo a SECRETARIO GENERAL DE
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2023, enunciar el nimero de resolucidn y fecha de la misma que regula dicho proceso, debe contener datos de
direccion de residencia, correo electrénico y numeros de contacto para efecto de notificacidn; Y por ultimo se
debe relacionar en detalle toda la documentacion que se aporta al momento de la inscripcién y el numero total
de folios, esta carta debe estar debidamente firmada y debe ir aportada en los dos paquetes a radicar original y
copia.

* Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, debidamente diligenciada y firmada, sin enmendadura
ni tachones. Cabe sefalar que no se acepta ningln otro formato de hoja de vida diferente al aqui seifalado, lo
cual serd motivo de rechazo para continuaren la préxima fase del proceso.

* Fotocopia legible del documento de identificacion.
® Copia del registro civil de nacimiento.

* Oficio de declaracién bajo la gravedad de juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la ley, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
ocupar el cargo, al momento de la inscripcidn, de igual forma esta obligado el aspirante a comunicar de manera
inmediata por escrito a la direccién que se detalla en el cronograma sillegara a presentarse alguna de las causales
antes mencionadas en el trascurso de cualquiera de las etapas del proceso.

* Formato de declaracidon de bienes y rentas de la funcion publica debidamente diligenciado y firmado sin
enmendaduras ni tachones, no se acepta ningun otro tipo de formato diferente al solicitado, lo cual serd motivo
de rechazo para continuar en la préxima fase del proceso.

* Copia delRut actualizado.

¢ Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica con maximo 15
dias de expedicidon a la fecha de radicar la informacion para la inscripcion.

* Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido porla Procuraduria General de la Nacién, con maximo 15
dias de expedicion alafecha de radicarlainformacidn para la inscripcién.

* Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional, con maximo 15 dias de expediciénala
fechade radicar la informacién para la inscripcion.

* Certificado de verificacidon de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC,
expedido por la Policia Nacional con maximo 15 dias de expedicidon a la fecha de radicar la informacién para la
inscripcidn.

* Copia de tarjeta profesional legible (En caso que aplique).

* Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios o el que aplica para su
profesidén, con maximo 15 dias de expedicion a la fecha de radicar la informacién para la inscripcién (En caso
que aplique).

* Copia de diploma o acta de grado, que acredite titulo profesional.

* Copia de diploma o acta de grado, que acredite titulo de especialista, (en caso que aplique).
* Copia de diploma o acta de grado, que acredite titulo de Magister (en caso que aplique).

* Copia de diploma de grado que acredite titulo de doctorado (en caso que aplique).

* Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios publicos, se deben anexarlas certificaciones laborales
en hoja membretada de la entidad, expedidas por la autoridad competente que sefiale: Razdn social de la
Entidad Publica, cargo, funciones, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica),teléfonos de contacto para
verificacion de datos.

* Para el caso de quienes hayan sido o sean contratistas de entidades publicas se deben anexar las
certificaciones en hoja membretada de la entidad, expedidas por la autoridad competente, que seiale, razén
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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

(SEPTIEMBRE 12 DE 2022)

la entidad contratante, objeto del contrato, actividades detalladas realizadas, fecha de inicio, fecha de
terminacion, teléfonos de contacto para la verificacion de datos.

PARAGRAFO: TENER EN CUENTA COMO SE DEBEN DILIGENCIAR Y ENTREGAR LA HOJAS DE VIDA Y SUS
RESPECTIVOS SOPORTES.

e Los datos relacionados en el formato de hoja de vida de la funcién publica, deben coincidir con la
informacién de los soportes o anexos entregados con la misma, de no cumplir con este requisito no
seratenidaen cuentay serd excluida del proceso.

® En el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se indican en el articulo 14
de la presente resolucion, que acrediten la experiencia relacionada en la hoja de vida, no serd tenida en
cuentadicha experiencia, parala sumatoria del tiempo minimo exigido de experiencia laboral.

PARAGRAFO: las certificaciones que acrediten experiencia, asi como los diplomas y actas que acrediten
formacidon académica, y demas documentos deben ser legibles no llevar ninglin tipo de enmendadura o
tachones, teniendo en cuenta quela informacién que se esta aportando se presume legal, por lo tanto en caso de
presentarse algun tipo de irregularidad sera puesta en conocimientos de las autoridades competentes, y el
aspirante serd excluido de manera inmediata del proceso.

ESTUDIOS:

e Deberdn ser acreditados mediante diplomas y actas de grado, debidamente otorgados por la entidad
correspondiente.

e Todos los titulos aportados que hayan sido obtenidos en el exterior deberdn ser debidamente
apostillados porla autoridad competente, por tanto se debe aportarla respectiva resolucion.

e No se deben aportar certificados, diplomas, de cursos cortos, diplomados, seminarios, entre otros, dado
gue no seran tenidos en cuenta.

EXPERIENCIA:

* La experiencia se deberd acreditar Unicamente mediante certificaciones laborales y contractuales, y que
contengan la informacidn sefialada en el articulo 14 de la resolucidn para cada caso en particular, estas deben
ser legibles, verificables y no contener enmendaduras ni tachones, porque de ser asi no serdn tenidas en
cuenta, y por tanto dejard por fueradel proceso al aspirante sin excepcion.

PARAGRAFO:

* La NO entrega de alguno de los requisitos antes sefialados en el articulo 14, en los términos, condiciones, y
tiempos del cronograma de esta resolucion lo dejara por fuera del proceso sin excepcidn alguna.

* Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de estudios
y experiencia laboral, los cuales deberdn acreditarse con los soportes que se alleguen para su respectivo andlisis,
si la documentacién no coincide con la informacidn presentada en hoja de vida y en los términos de la
convocatoria, el aspirante sera retirado del proceso.

ARTICULO. 15 - LISTA DE ELEGIDOS. PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. La lista
de los inscritos admitidos y no admitidos podra ser consultada en los tiempos que establece el cronograma de la
convocatoria, en la pagina web de la Asamblea Departamental del Atlantico.

Se dara continuidad al proceso de seleccion de SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, con por lo menos un aspirante habilitado
luego del analisis de soportes de hoja de vida, experienciay estudios, realizado por la mesa directiva.

CAPITULO IV

EVALUACION DE HOJAS DE VIDA Y CRITERIOS DE PONDERACION
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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

ARTICULO 16 — EVALUACION DE HOJAS DE VIDA: La evaluacién y/o revisién de las hojas de vida tienen como
finalidad evaluar la idoneidad, desde el punto de vista de formacion académica y experiencia del aspirante frente
al cargo, teniendo en cuenta de forma rigurosa y detallada los requisitos exigidos en los articulos 5 y 14 de esta
resolucion.

PARAGRAFO: Esta evaluacion es de caracter eliminatorio.

ARTICULO 17 — CRITERIOS DE PONDERACION. La Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Atlantico,
tendra en cuenta los siguientes criterios parala evaluacion de los aspirantes admitidos, cuyo resultado consistira
enla ponderacién de los siguientes factores:

FACTORES CARACTER PUNTAIE
Valoracién de Calificatorio 50 puntos
antecedentes

académicos

Valoracién de Calificatorio 50 puntos
experiencia laboral

TOTAL 100 puntos

ANTECEDENTES ACADEMICOS, SE LE OTORGA UN MAXIMO DE (50 PUNTOS).

En la asignacidn del puntaje concerniente a este item de la evaluacién, debera tenerse en cuenta ademas de los
requisitos minimos habilitantes de formacién académica que establece el articulo 5to de la presente resolucién y
gue son necesarios para poder inscribirse en el proceso de seleccion del cargo a SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023 y que cabe
sefialar no otorgan puntaje; Existen otros items que si otorgan puntaje adicional, para establecer estudios
profesionales de especializaciones, maestrias y/o doctorados obtenidos por cada uno de los aspirantes al cargo,
de la siguiente manera.

ITEM - ADACDEMICO PUNTAIE
Titulo de Especializacidn Especializacion
Se otorgaran 10 puntos por cada titulo de
especializacion, hasta acumular un maximo de
20 puntos,

Titulo de Maestriay/o Doctorado Se le otorgaran 15 puntos por cada titulo de
maestria en areas juridicas, o en maestrias y/o
doctorados en  gestion  publica y/o
administracién publica, hasta acumular un
maximo de 30 puntos.

Nota: En ningln caso la sumatoria de las titulaciones podra sobrepasar la del tope de 50 puntos fijado para este
item.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL, SE LE OTORGA UN MAXIMODE (50 PUNTOS). En la asignacién del
puntaje concerniente a este item de la evaluaciéon, debera tenerse en cuenta ademas de los requisitos minimos
habilitantes de experiencia profesional que establece el articulo 5to de la presente resolucidon y que son
necesarios para poder inscribirse en el proceso de seleccién del cargo a SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, y que
cabe sefalar no otorgan puntaje; Existen otros items que si otorgan puntaje adicional, para establecer
experiencia profesional y laboral que el aspirante tenga en entidades publicas, como funcionario publico, como
contratista del estado, serd valorada de la siguiente manera:
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(SEPTIEMBRE 12 DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

ITEM — EXPERIENCIA PUNTAIE

El que tenga experiencia en el sector publico.| experiencia en el sector publico.

Se le otorgardn 10 puntos porcada dos

(2) anos de experiencia hasta completar un
maximo de 50

PARAGRAFO: La valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo establecidos en
la convocatoria, tendran el valor de puntaje adicional que se fije en esta.

ARTICULO 18 — PUBLICACION DEL LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O REVISION DE HOJAS DE VIDA Y
CONFORMACION DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS. Con base en los resultados de las evaluaciones y/o
revisiones de las hojas de vidala Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Atlantico, elaborara un listado
con los puntajes, y ese listado de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Corporacion, en
lostérminos establecidos dentro del cronogramade la convocatoria.

CAPIiTULO \Y}
ENTREVISTA, ELECCION Y CRONOGRAMA

ARTICULO 19 — ENTREVISTA Y ELECCION: Una vez establecida la lista de elegibles, estos seran escuchados en
plenaria por la Asamblea Departamental del Atlantico, en los términos establecidos en el cronograma de la
resolucién.

ARTICULO 20 — RECLAMACIONES: Estas se haran en las diferentes etapas que establece el cronograma de la
convocatoria, observandose siempre los términos y condiciones dispuestos en el mismo.

ARTICULO 21 — RESPUESTA A RECLAMACIONES: Las respuestas a las observaciones seran publicadas en la pagina
web de la Asamblea Departamental del Atlantico enlos términos que establece el cronograma.

ARTICULO 22 - CRONOGRAMA: El cronograma de la convocatoria publica para la seleccién y eleccién de
SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, para el periodo del 1 de enero al
31de diciembre del afio 2023, es el siguiente:

MM ASAMBLEA
| Preserie con la Gerile

ETAPA PLAZO FECHA DE FECHA DE OBSERVACIONES
INICIO TERMINACION
Convocatoria 10 dias Del 12 de| Hasta al 22 de| Serd publicada en la pagina web de la
publica. Calendarios Septiembre de | Septiembre de2022 | Asamblea Departamental del Atlantico
2022. www.asamblea
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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

| ASAMBLEA
| Presenits con lo Gonile

Inscripcién 3 dias Del 23 de [ Hasta al 27 de | Esta se debe hacer de manera fisica en
habiles Septiembre  de | Septiembre de2022 las instalaciones de la Asamblea
2022. Departamental, del Atlantico, ubicada en
la Calle 40 No. 45 -46 Oficina de
Presidencia. En los siguientes horarios,
de 8:00 a 11.30 Am, y de 2:00 a 4:30 Pm,
se debe radicar original y copia de toda la
documentacién requerida  en la
convocatoria, en dos carpetas plasticas
trasparentes debidamente legajadas y
foliadas, en sobre sellado. dicho sobre
deber ir marcado por fuera de la
siguiente forma: PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELCCION Y ELECCION DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO PERIODO 2023 -RESOLUCION
No. 028 DEL 12DE SEPTIEMBRE DE 2022.
Verificacion de |3 dias| Del 29 de | Hasta el 03 de| Esta verificacién sera realizada por la
documentos habiles Septiembre de | Octubre de2022 mesa directiva de la Corporacién para
de aspirantes 2022. definir la listade los aspirantes inscritos
inscritos. admitidos y no admitidos.
Publicacidn de | 1dia habil Del 4 de octubre | Hasta al 4 de octubre | La cual serd publicada en la pagina
lista de2022. de 2022 web de la Asamblea
d
e
inscritos
admitidos y no Departamental del  Atlantico
admitidos www.asambleaatlantico.gov.co
Recepcion de | 1 dia habil Del 5 de| Hasta el5 deoctubre | Las observaciones se recibiran al
observacionesa la octubre de | de2022 correo electrénico
lista de publicacion 2022 juridicaasamblea@gmail.com
de aspirantes en el horario de 8 a.m. a 3 p.m. Teniendo
admitidos y no en cuenta todos los términos y
admitidos. condiciones que contempla la
convocatoria.
Respuesta a| 2 dias Del 6 de | Hasta el7 deoctubre | Estas seran publicadas en la pagina
observaciones habiles octubre  de | de2022. web de la Asamblea Departamental
2022 del  Atlantico
www.asamblea- atlantico.gov.co
Revisién de hojas 2 dias Del 10 de | Hasta al 11 de | Esta revision serd realizada por la mesa
de vida de los habiles octubre de | octubrede 2022 directiva de la Asamblea Departamental
admitidos por 2022 del Atldntico, teniendo en cuenta los
parte requisitos y términos de la convocatoria.
de la mesa directiva
de la
Asamblea
Departamental del
Atlantico.
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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

M ASAMBLEA
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Publicacién en la | 1 dia habil Del 12 de| Hasta el 12 de | Esta publicacidon se hard en lapdgina

pagina web de la octubre  de | octubre de 2022 web de la Asamblea Departamental

Asamblea 2022 del  Atlantico,

Departamental del www.asamblea- atlantico.gov.co

Atlantico

de los

resultados de

la  evaluacién

de las hojas

debida.

Observaciones 1 dia habil Del 13 de| Hasta el 13 de | Lasobservaciones se recibiran al

del listado octubre de | octubrede 2022 correo electrénico

publicado de 2022 juridicaasamblea@gmail.com

resultados de en el horario de 8 aam. a 3 p.m.

evaluacién de las Teniendo en cuenta todos los

hojas de vida. términos y  condiciones que
contempla la convocatoria.

Respuesta a2 dias | Del 14 de| Hasta el 18 de | Esta publicacion se haraen la pagina

observaciones del | habiles octubre de| octubrede 2022 web de la Asamblea Departamental

listado publicado 2022 del Atlantico,

del resultado de www.asamblea- atlantico.gov.co

evaluacién de

las hojas de vida.

Entrevista en | 1 dia habil Del 20| Hasta 20 el | Esta se realizara en plenaria en el

plenaria octubre de| octubre de 2022 recinto de la Asamblea

2022 Departamental del Atlantico,

ubicadaen la calle 40 No. 45- 46, de
acuerdoal horario de la
programacion de citaspara los
preseleccionados, esta
informacién serd dada via telefénica
o correo electrénico sefialado en la
hoja de vida de
los preseleccionados.

Eleccion de | 1 dia habil Del 25| Hasta el 25 | Esta se realizard en plenaria en el

secretario octubre de| octubrede 2022 recinto de la Asamblea

2022 Departamental del Atlantico, ubicada

en la calle 40 No. 45- 46, una vez se
finalice la etapa de entrevista.

Todas las reclamaciones que sean presentadas fuera del término y condiciones establecidas en el cronograma
de la convocatoria, no seran procedentesy rechazadas de plano.

PARAGRAFO: El cronograma podrd ser modificado en cualquier momento de la convocatoria, por motivos de

fuerza mayor o conveniencia publica, se hard mediante acto administrativo y en todo momento bajo la
observancia de los principios que establece la Constitucion y la Ley para este proceso, dicha modificacion debera
ser publicada en la pagina web de la Corporacion.

ARTICULO 23 - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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POR MEDIO DE LA CUALSE CONVOCAY REGLAMENTA LA ELECCION DELCARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

(SEPTIEMBRE 12 DE 2022)

Dado en Barranquilla a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
PRESIDENTE

(o -

NICOLAS FERNANADO PETRO BURGOS

SANTIAGO ARIAS FERNANDEZ SEGUNDO VICEPRESIDENTE
PRIMERA VICEPRESIDENTE

A
Li @(%

ESTEFANO GONZALEZ DIAZGRANADOS
SECRETARIO ADHOC
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