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ASUNTO: Exposicion de motivos del proyecto de Ordenanza, POR MEDIO DE LA
CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO
PARA LAS MUJERES”.

Honorables diputados y diputadas del Atlantico:

De la manera mas atenta me permito someter a consideracion de la Honorable
Asamblea Departamental para su estudio y aprobacion, el proyecto de
ordenanza, POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS
MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES?”. Para ello, se expondran
a continuacion las razones juridicas y facticas que lo sustentan, considerando
el siguiente esquema metodoldgico.

ESQUEMA METODOLOGICO:

i. Presentacion

ii. Consideraciones legales
a. Normativa internacional, nacional y local relacionadas a las mujeres

y su reconocimiento como sujetas de derechos

b. Funciones de los departamentos

iii. Situacion actual de las mujeres en el departamento del Atlantico

iv. Metodologia empleada para la evaluacion y actualizacién de la Politica
Publica

V. Objetivos de la Politica Publica que se adoptara

vi. Ejes estratégicos de la Politica Publica que se adoptara

vii. Proyecto de Ordenanza

i PRESENTACION

Los derechos de las mujeres se han posicionado por el trabajo sostenido del
movimiento social de mujeres ante organismos internacionales, como las
Naciones Unidas, que se han comprometido en la eliminacion de las
desigualdades ente hombres y mujeres.
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A nivel departamental, se resalta el posicionamiento que dichos derechos
tuvieron a raiz de la expedicion de la Ordenanza No. 00131 de 2011, a través de
la cual se adoptd la Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las
Mujeres del Atlantico — hoy vigente-. De igual manera, se destaca el impacto
que tuvo la Ordenanza No. 000154 de 2012 con la que se crea la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género en el Departamento del Atlantico (Gaceta 7962
del 6 de diciembre de 2012).

La politica publica, adoptada mediante Ordenanza No. 00131 de 2011, tiene como
objeto facilitar la equidad de género en el marco del ejercicio pleno de los
derechos humanos, proporcionando la participacion activa, el ejercicio de la
ciudadania, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y el liderazgo, con
el fin de lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y
politicos. Con relacién a su vigencia, esta se otorgd inicialmente por un término
de 10 afios, no obstante, mediante Ordenanza No. 000554 del 20 de diciembre
de 2021, se prorrogd su vigencia hasta el 30 de junio de 2021, por lo que esta
proxima a vencerse.

En consideracion de este ultimo hecho, la administracion departamental somete
a consideracién de la Honorable Asamblea Departamental para su estudio y
aprobacién, el proyecto de ordenanza, POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

Se destaca que a través de las Politicas Publicas, el gobierno departamental
como representante del Estado, atiende las necesidades priorizadas de las
mujeres desde la diversidad.

ii. CONSIDERACIONES LEGALES

a. Normativa internacional, nacional y local relacionadas a las
mujeres y su reconocimiento como sujetas de derechos

Desde el contexto internacional se han proferido una serie de instrumentos para
la defensa y reconocimiento de las mujeres, que han sido pilares para que los
Estados le apuesten a la inclusion de garantias a favor de la mujer en la legislacion
nacional, promoviendo la reivindicacion de sus derechos. Es consecuencia, existen
diversos instrumentos que propenden la superacion de obstaculos para que las
mujeres puedan gozar en igual de condiciones que los hombres en sociedades mas

equitativas.
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Se indicaran siete categorias de instrumentos, en las cuales se encuentran en
orden cronolégico, del mas antiguo al mas reciente, y con una breve descripcion,
una recopilacion de instrumentos internacionales, legislacion e instrumentos
nacionales y departamentales.

Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-. Aifo: 1948.
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos», “Todo individuo tiene derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”.
Garantiza la igualdad ante la ley y la proteccion por igual
para todas las personas, incluso en contra de la
discriminacion.

Abierta a la firma y ratificacion el 31 de Marzo de 1953
mediante Resolucién 640 (VII), adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas de 20 de diciembre de
Convencioén sobre |1952. Ordena a los Estados parte conceder el derecho de

Declaracion
Internacional de
Derechos
Humanos.

los Derechos voto a las mujeres, a ser elegidas en cargos publicos y a
Politicos de las ocupar cargos publicos sin discriminacién en relacion con
Mujeres los hombres. Ratificada por Colombia a través de la Ley 35

de 1986, por medio de la cual se aprueba la "Convencién
sobre los Derechos Politicos de la Mujer”, hecho en Nueva
York, el 31 de marzo de 1953
Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesién por
la Asamblea General en su Resolucién 2200 A (XXI), de 16
de diciembre de 1966. Aprobada por la Ley 74 del 26 de
Pacto .. "
Instrumentos . diciembre de 1968, por la cual se aprueban los "Pactos
. . Internacional de . . .
internacionales o Internacionales de Derechos Economicos, Sociales y

D h . e ,
Sreenes Erles y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el

rolitees Protocolo Facultativo de este ultimo, aprobados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en votacion
undnime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966".
Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesién por
Pacto la Asamblea General en su Resolucion 2200 A (XXI), de 16
. de diciembre de 1966. Aprobada por la Ley 74 del 26 de
Internacional de .. "
diciembre de 1968, por la cual se aprueban los "Pactos
Derechos . P .
. Internacionales de Derechos Econdmicos, Sociales y
Economicos, . o g
. Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el
Sociales y ) ltativo d Al bad L
Culturales Protocolo Facultativo de este ultimo, aprobados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en votacion
unanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966".
Convencion Suscrita en la Conferencia Especializada Interamericana
Americana Sobre sobre Derechos Humanos, San José, Costa Rica, 7 al 22 de
Derechos noviembre de 1969. Aprobada por la Ley 16 de 1972

(diciembre 30) por medio de la cual se aprueba la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de
San José de Costa Rica”, firmado en San José, Costa Rica,
el 22 de noviembre de 1969",

Humanos “Pacto
de San José de
Costa Rica”
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Convencion sobre
la Eliminacion de
todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer -
CEDAW

Adoptada en diciembre de 1979 por Resolucion 34/180 de
la Asamblea General de las Naciones Unidas y firmado en
Copenhague el 17 de julio de 1980. Ratificada por Colombia
a través de Ley 051 de 1981, la cual obliga al Estado
Colombiano a tomar medidas concretas para enfrentar la
discriminacion, expresada en leyes y politicas publicas,
que permitan no solo la garantia de los derechos sino
también el ejercicio real de éstos.

Protocolo de San
Salvador

EL PSS es el protocolo adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos para asegurar los Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales (DESC). Fue aprobado
en 1988 en San Salvador, El Salvador, el 17 de noviembre
de 1988, en el decimoctavo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General y entré en vigor en 1999. A la
fecha, el PSS ha sido firmado por 19 Estados y ratificado
por 16. Ratificado por Colombia, mediante la Ley 319 del
20 de septiembre 1996, por medio de la cual se aprueba el
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito
en San Salvador el 17 de noviembre de 7988.

Declaraciéon sobre
la eliminaciéon de
la violencia
contra la mujer

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer fue aprobada sin votacién por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su resolucion 48/104
del 20 de diciembre de 1993.

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
las Mujeres -
Belém do Para:

Conocida también como la Convencién Belem do Para,
lugar en que fue adoptada en 1994 propone por primera
vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres como fundamentales para
luchar contra el fenomeno de la violencia contra su
integridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto en el ambito
publico como en el privado y su reivindicacién dentro de
la sociedad. Adoptada por Colombia a través de Ley 248
de 1995, establece la obligacion del Estado Colombiano en
materia de atencion, prevencién y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Cuarta
Conferencia
Mundial Sobre La
Mujer, Beijing

Las Naciones Unidas han organizado cuatro conferencias
mundiales sobre la mujer, que se celebraron en Ciudad de
México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing
(1995). A ésta dultima siguid una serie de examenes
quinquenales. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en Beijing en 1995, marcé un importante
punto de inflexiéon para la agenda mundial de igualdad de
género. La Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing,
adoptada de forma unanime por 189 paises, constituye un
programa en favor del empoderamiento de la mujer y en
su elaboraciéon se tuvo en cuenta el documento clave de
politica mundial sobre igualdad de género.
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El Estatuto de
Roma y la Corte
Penal
Internacional

Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de las
Naciones Unidas sobre el establecimiento de una corte
penal internacional. Julio de 1998. Entrada en vigor en julio
de 2002. El Estatuto de Roma en sus definiciones de
“Crimenes de Lesa Humanidad” y “Crimenes de Guerra”
incluye violacion, esclavitud sexual, prostitucion forzada,
embarazo forzado, esterilizacion forzada y otras formas de
la violencia sexual. Ratificado por Colombia a través de la
Ley 742 de 2002.

Protocolo para
prevenir, reprimir
y sancionar la
trata de personas,
especialmente
mujeres y nifios,
que complementa
la Convencién de
las Naciones
Unidas contra la
Delincuencia
Organizada
Transnacional

Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 15 de noviembre 2000, ratificado por Colombia a través
de la Ley 800 de 2003

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible -
ODS:EL ODS 5

ElL 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales
adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que
deben alcanzarse en los proximos 15 afios. EL ODS 5 busca
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y nifas.

Constitucion
Politica de
Colombia. 1991
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Articulo 13

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn,
opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicién econémica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Articulo 40

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede.... "(...) Las autoridades
garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de la Administracién
Publica (...)"
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Las relaciones familiares se basan en la igualdad de
derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco

Articulo 42 entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad, y sera sancionada conforme a la ley.

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy

Articulo 43 oportunidades, la mujer no podra ser sometida a ninguna

clase de discriminaciéon”

Articulo 75 inc. 22

En este inciso de manifiesta que todos los tratados de
derechos humanos alli incorporados tienen jerarquia
constitucional y deben entenderse complementarios de
los derechos y garantias reconocidos en el texto
constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se
incorporen otros instrumentos de derechos humanos,
mediando aprobaciéon por mayorias especiales en el
Congreso Nacional.

Jurisprudencia
Constitucional
(Corte
Constitucional
de Colombia)

Sentencia C-285
de 1997

Declaré inexequible la consagracion de una menor pena
para la violencia sexual ejercida por el marido contra su
esposa.

Sentencia T-025
de 2004 y autos
de seguimiento
posteriores como
el 092 de 2008

Respecto a las mujeres victimas del desplazamiento, se
reconocié la existencia y persistencia de un estado de
cosas no constitucional, con impactos diferenciales y
desproporcionados sobre las mujeres, por lo cual la Corte
definié cdmo ha de reforzarse su proteccion.

Sentencia C-
355/06

Reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres en la sentencia que despenalizé el aborto
en ciertas circunstancias

Auto 092 de 2008

Proteccion de las mujeres y sus grupos familiares, en
situacion de desplazamiento, victimas de diferentes
formas de violencia. Ordena la creacion e implementacion
de 13 programas especificos para la proteccién y atencion
de nifias, jovenes y mujeres en riesgo o en situacién de
desplazamiento

Sentencia C-055
de 2022

Despenalizaciéon del aborto hasta las 24 semanas de
gestacion

Leyes
colombianas
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Ley 82 de 1993

Por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia.

Ley 294 de 1996

Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion
Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar.

Ley 360 de 1997

Por medio de la cual se modifican algunas normas del
titulo XI del Libro Il del Decreto-ley 100 de 1980 (antiguo
Codigo Penal), relativo a los delitos contra la libertad y
pudor sexuales, y se adiciona el articulo 417 del Decreto
2700 de 1991 (antiguo Cddigo Procedimiento Penal) y se
dictan otras disposiciones

Ley 509 de 1999

Por la cual se disponen unos beneficios en favor de las
Madres Comunitarias en materia de Seguridad Social y se
otorga un Subsidio Pensional.
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Ley 581 de 2000

ﬂ GOBERNACION DEL
ATLANTICO

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y organos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 731 de 2002

Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres
rurales. La presente ley tiene por objeto mejorar la calidad
de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos
recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a
acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.

Ley 823 de 2003

dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres, garantia de sus derechos e incorporaciéon de
acciones de equidad de género a nivel nacional y
territorial.

Ley 1009 2006

Por la cual se crea con caracter permanente el
observatorio de asuntos de género.

Ley 1023 de 2006

Por la cual se vincula el nucleo familiar de las madres
comunitarias al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006

Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Deroga el Decreto 2737 de 1989 que crea a
las Comisarias de Familia). Esta Ley obliga a todos alcaldes
a organizarlas.

Ley 1232 de 2008

Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza
de Familia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1257 de 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres, se reforman los Cbédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones

Ley 1413 de 2010

Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia
del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el
objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo
economico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion e  implementacién de
politicas publicas.

Plan Nacional de
Desarrollo (PND)
2010-2014
“Prosperidad para
todos”

EL PND consagra en los articulos 177 y 179 la obligacién de
construir de manera participativa, bajo la coordinacion de
la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
(ACPEM), una Politica nacional integral de Equidad de
Género para garantizar los derechos humanos integrales e
interdependientes de las mujeres y la igualdad de género.

Ley 1468 del 2011

Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones. Descanso remunerado en la época del
parto, prohibicién de despido en la época del parto y
lactancia y otras.

Ley 1496 de 2011

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, se
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establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1542 de 2012

La presente ley tiene por objeto garantizar la proteccién y
diligencia de las autoridades en la investigacion de los
presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar
el caracter de querellables y desistibles de los delitos de
violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria,
tipificados en los articulos 229 y 233 del Cdédigo Penal.

Ley 1639 de 2013

Por medio de la cual se fortalecen las medidas de
proteccién a la integridad de las victimas de crimenes con
acido y se adiciona el articulo 113 de la Ley 599 de 2000

Ley 1719 de 2014

Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599
de 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para
garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial la violencia sexual con
ocasion del conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1761 de 2015

Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan otras disposiciones (Rosa Elvira
Cely)

Ley 1959 de 2019

Por medio de la cual se modifican y adicionan articulos de
la Ley 599 de 2000 y la Ley 906 de 2004 en relacion con
el delito de violencia intrafamiliar.

Politicas
publicas y
Conpes

Politica publica
“Mujeres
Constructoras de
Paz y Desarrollo”.
2002

Durante la administracion 2002-2006, la Consejeria
Presidencial para la Equidad de las Mujeres, disefio esta
Politica que constaba de 8 areas estratégicas: empleo y
desarrollo; educacion y cultura; salud, salud sexual y
reproductiva; violencia contra las mujeres; participacion
politica; mujer rural; comunicaciéon y fortalecimiento
institucional.

Politica Nacional
de Salud Sexual y
Reproductiva.
2003.

Da lineamiento respecto a la provision de ayuda
psicologica y legal para victimas de violencia doméstica o
sexual. El sistema de salud debe garantizar la atencion
integral a las victimas de violencia domeéstica y sexual,
con sistemas adecuados de asesoria y referencia

Lineamientos de
Politica publica
de Equidad de
Género para las
Mujeres. 2012.

Lineamientos de la Politica Publica Nacional Equidad de
Género para las Mujeres "Transformacion cultural y
comunicacion” debera desarrollar planes especificos que
garanticen los derechos de las mujeres en situacion de
desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, asegurando el cumplimiento por parte
del Estado colombiano de los estandares internacionales
y nacionales en materia de derechos humanos de las
Mujeres con un enfoque multisectorial y transversal.

Plan Decenal de
salud publica
2012-2021. 2012.

Busca promover condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de hombres y mujeres, en el transcurso de su vida
en su entorno familiar, social, econémico y politico desde
la perspectiva de género y equidad.
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Documento

Conpes 147 de
2012

Lineamientos para el desarrollo de la Estrategia para la
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia.

Documento
Conpes 161 de
2013

Presenta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género
y precisa el plan de accién indicativo para el periodo 2013-
2016

Documento
Conpes 3784 de
2013

Politica para la Prevencion, Proteccién y Garantia de los
Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.

Documento
Conpes 4080 de
2022

POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES: HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIiS

Decreto 164 de
2010

Por el cual se crea una Comisiéon Intersectorial
denominada "Mesa Interinstitucional para Erradicar la
Violencia contra las Mujeres".

Decreto 1930 de
2013

Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género y se crea una Comision Intersectorial
para su implementacion

D g .
ecretos Por el cual se declara el 25 mayo como el Dia Nacional por
Decreto 1480 de o . . . .
la Dignidad de las Mujeres victimas de violencia sexual en
2014 . .
el marco del conflicto armado interno.
Decreto 1710 de Por el f:ual se adopta el.MecaI.'nsmo Articulador para el
2020 Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes
Por medio de la cual se crea la Politica Publica de Equidad
Ordenanza 00131 |de Género y Derechos para las mujeres en el
de 20M departamento del Atlantico y se adopta el Plan de Equidad
de Género
La Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico
cred a la Secretaria de la Mujer y de Equidad de Género
Ordenanza . - -
000154 de 2012 como una dependencia interna, para ejecutar, dirigir y
hacer seguimiento a la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género en el Departamento del Atlantico
Por medio del cual se modifica la estructura administrativa
Decreto de la gobernaciéon del Departamento del Atlantico para
Legislacion Ordenanzal No. adicionar la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
000153 de 2013 determinandose sus funciones y dictandose otras
Departamental

disposiciones.

Decreto 000907
de 2015

Por medio del cual se conforma la Mesa Departamental
para erradicar la violencia contra las mujeres en el
departamento del Atlantico

Decreto 001120 de
2015

Por el <cual se adopta la Politica Publica de
Empoderamiento e Independencia Econdémica de la Mujer
en el departamento del Atlantico

Decreto No.
000298 de 2017

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
No. 000907 de 2015, por medio del cual se conforma la
Mesa Departamental para erradicar la violencia contra las
mujeres en el departamento del Atlantico
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Ordenanza
000353 de 2017

Por la cual se crea el reconocimiento "Mujer Atlantico"

Ordenanza
000355 de 2017

Por la cual se establece un estimulo para promover la
vinculacion laboral y/o la celebracion de contratos con
personas y/o organizaciones conformadas por mujeres
cabeza de familia en el departamento del Atlantico

Decreto 000226
de 2019

Por el cual se crea el Consejo Consultivo de Mujeres en el
departamento del Atlantico.

Ordenanza
000475 de 2019

Por medio de la cual se institucionaliza la “Casa Refugio”
en el departamento del Atlantico

Decreto 269 de
2022

Por medio del cual se crea el COMITE INTERSECTORIAL
ARTICULADOR DEPARTAMENTAL PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE
RAZONES DE SEXO Y GENERO, en el marco de lo
establecido en el Decreto 1710 de 2020, y se dictan otras
disposiciones para su implementaciéon

b. Funciones de los departamentos

Es pertinente recordar la naturaleza de los departamentos y su finalidad como
entidad territorial. Sobre el particular, la Constitucidon Politica preceptua:

“ARTICULO 298 de la Constitucion Politica. Los departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrollo econdémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la
Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes.

La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que
la Constitucion les otorga.”

Por su parte, el articulo 299 dispone que en cada departamento habra una
corporacién politico-administrativa de eleccion popular que se denominara
asamblea departamental, la cual estara integrada por no menos de 11 miembros
ni mas de 31. Dicha corporacion gozara de autonomia administrativa y
presupuesto propio, y podra ejercer control politico sobre la administracién

departamental.
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Especificamente sobre sus funciones, el articulo 300 constitucional, modificado
por el articulo 20. del Acto Legislativo No. 1 de 1996, sefiala que corresponde a
las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:

1. Reglamentar el ejercicio de las funciones y la prestacidn de los servicios
a cargo del Departamento.

2. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacidn, el desarrollo
econdémico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el
turismo, el transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de
comunicacidn y el desarrollo de sus zonas de frontera.

3. Adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo
econdmico y social y los de obras publicas, con la determinacion de las
inversiones y medidas que se consideren necesarias para impulsar su
ejecucion y asegurar su cumplimiento.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, se colige que la asamblea departamental es una
corporacién politico-administrativa de eleccién popular, la cual goza de
autonomia administrativa y presupuesto propio, y ejerce el control politico sobre
la administracion departamental.

Entre las funciones a su cargo, tiene la posibilidad de reglamentar el ejercicio
de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Departamento,
expedir las disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo
economico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el turismo,
el transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de comunicacién y el
desarrollo de sus zonas de frontera y adoptar de acuerdo con la Ley los planes
y programas de desarrollo econdmico y social y los de obras publicas, con la
determinacién de las inversiones y medidas que se consideren necesarias para
impulsar su ejecucion y asegurar su cumplimiento; competencias que se surten
dentro del ambito de su territorio, esto es, el departamento.

Asi las cosas, conforme a la normativa constitucional previamente anunciada,
es dable a la asamblea departamental adoptar determinada politica publica
presentada por el/la mandatario(a) departamental.

Por otro lado, la Ley 2200 de 2022, por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos, trae en
su articulo 32 una serie de principios que rigen el funcionamiento de tales
entidades territoriales, dentro de los cuales se destacan, entre otros, los
siguientes:
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Desarrollo sostenible. Exige a los departamentos formular politicas
publicas de acuerdo con la definicion de desarrollo sostenible
contenida en el Articulo 3 de la Ley 99 de 1993 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cohesion territorial: Exige a los departamentos que sus actuaciones
publicas busquen dentro de su territorio:

o Articulaciéon fisica y de infraestructura, a fin de que todos los
entes territoriales tengan accesibilidad de manera armoénica y
equilibrada;

o Equidad territorial, a fin de que todos los entes territoriales y sus
habitantes tengan igualdad de oportunidades para alcanzar el
desarrollo, el acceso a los servicios publicos y el equipamiento
de infraestructuras que permitan acceder a capacidades
productivas, econdmicas y de garantia de los derechos;

o La implementaciéon de forma progresiva, de respuestas a las
necesidades basicas insatisfechas de la poblacion;

o La identidad territorial a fin de que el ejercicio de la actuacion
publicay la configuracion de politicas publicas dentro del respeto
al pluralismo y la diversidad, alcancen la identidad entre sus
habitantes, con una proyeccion planificadora integral a mediano
y largo plazo, que permita cumplir objetivos comunes en los
diferentes esquemas de dignidad humana de forma incluyente y
equitativa.

Reconocimiento de la diversidad. Exige a los departamentos que todas
las actuaciones, planes, programas y politicas publicas se definan y
ejecuten considerando la diversidad de configuraciones de los sujetos
en razon de su contexto, pertenencia étnica, social, cultural, ambiental,
sus condiciones, capacidades, particularidades, afectaciones o estados
de vulnerabilidad; con el fin de avanzar hacia la garantia de los
derechos, superar las desventajas, generar mecanismos de equidad, el
potenciamiento del desarrollo y sus capacidades, y el acceso a las
mismas oportunidades.

Enfoque diferencial. Exige a los departamentos que de forma
transversal a todas las actuaciones, planes, programas y politicas
publicas se adopten acciones que permitan superar las inequidades
respecto al género, victimas del conflicto armado, minorias y grupos
étnicos; el respeto a su identidad, su actuar colectivo, con el fin de
superar las desventajas y generar mecanismos de inclusion, el
potenciamiento de sus fortalezas y la generacion de capacidades y de
acceso a las mismas oportunidades.
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En el articulo 42 de la Ley 2200 de 2022, se establecen competencias legales
en cabeza de los departamentos, dentro de las cuales se destaca:

e Propender por el fortalecimiento, creacion de nuevos liderazgos y
empoderamiento de las organizaciones comunales y sociales; la
generaciéon de espacios de participacion ciudadana en la toma de
decisiones, implementando sistemas articulados de participacion;
hacer efectivo el control social y el ejercicio de veedurias ciudadanas.

e Adoptar politicas que propendan por la practica del deporte, con
especial énfasis en los nifios, niflas y adolescentes y personas en
situacion de discapacidad, en sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas, asi como generar programas que incentiven
el deporte como forma de aprovechamiento del tiempo libre, la
preservacion de la salud y la construccion de potencialidades en
deportistas de alto rendimiento.

e Implementar y hacer seguimiento a las politicas para la promocion del
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia
con enfoque de gestion integral, promoviendo el reconocimiento, la
proteccion y la garantia de los derechos, siendo impostergable la
atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la
proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.

e Implementar y hacer seguimiento a las politicas para la promocién y
garantia de derechos al adulto mayor con enfoque de género,
diferencial y de gestion integral, promoviendo el reconocimiento,
proteccion y garantia de los derechos, siendo prioritaria la atencién en
salud, nutricién, cuidado y la proteccion contra el maltrato.

No se puede dejar de mencionar el hecho que la citada Ley estableciera la
creacion de una Comision para la Equidad de la Mujer en las Asambleas
departamentales, la cual tiene dentro de sus funciones realizar el seguimiento
a la implementacion de las iniciativas relacionadas con los temas de género, asi
como realizar seguimiento a la implementacion de politicas departamentales en
temas de género.

iii. SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

En el departamento del Atlantico la poblacién segun el censo Nacional de
Poblacién y Vivienda de 2018 es de 2.693.597 habitantes. Hombres 48,7% y
mujeres 51,3% la imagen muestra la cantidad de habitantes por municipio en el
departamento. (Camara de Comercio de Barranquilla, 2021)
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MUNICTPIO TOTAL

Bamrangulla 1.274.250
Baranoa 67.050
Campo de La Cruz 23.567
Candelana 17.195
Galapa 67.021
Tuan de Acosta 22.752
Luruaco in3l4
Malambo 139566
Palmar de Varela 31.038
Polonueve 19.545
Ponedera 25.728
Puerto Colombia 53.649
Repelon 28.102
Sabanagrande 35.084
Sabanalarga 100.049
Santa Lucia 17.104
Santo Tomas 32.000
Soledad 665.021
Suan 12.572
Tubara 18.846
Usizcun 13.144
TOTAL ATLANTICO 1.693.597

Fuente: DANE. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. Elaboracion de la Camara de Comercio de Barranquilla

Particularmente, en la figura No. 2 se describe la poblacion desagregada por
género en cada municipio.

MUNICIPIO HOMBRES MUJERES TOTAL
Barranquilla 610.680 663.570 1.274.250
Baranoa 33454 33.596 67.050
Campo de La Cruz 11.777 11.790 23.567
Candelaria 8741 8.454 17.195
Galapa 33.611 33410 67.021
Juan de Acosta 11.769 10.983 22,752
Luruaco 15.116 15.198 30314
Malambo 69.274 70.292 139.566
Palmar de Varela 15.558 15.480 31.038
Polonuevo 9.876 9.669 19.545
Ponedera 13.109 12,619 25.728
Puerto Colombia 26.103 27.546 53.649
Repelon 14.045 14.057 28.102
Sabanagrande 17.464 17.620 35.084
Sabanalarga 49.621 50.428 100.049
Santa Lucia §.525 8.579 17.104
Santo Tomas 15.800 16.200 32.000
Soledad 324.197 340.824 665.021
Suan 6.148 6.424 12.572
Tubara 9.734 9.112 18.846
Usiacuri 6.734 6.410 13.144
TOTAL ATLANTICO 1.311.336 1.382.261 2.693.597

Fuente: DANE. Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2018. Elaboracién de la Camara de Comercio de Barranquilla

En el afio 2020 (periodo septiembre- noviembre), se observo el numero de
personas activas, 961.000 habitantes, de la cual anotan que es “levemente
inferior a la de afios anteriores” debido al incremento en la poblacién inactiva,

(©)
icontec
NIT: 890.102.006-1
1505001 | Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000

Gobernacién del Atlantico

0006

atlantico.gov.co

- atencionalciudadano@atlantico.gov.co
= (57)(5) 330 7103

« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

Linea Gratuita: 01 8000 915 307

>



Atlantico | 7} ¥

para la Gente GOBERNACION DEL

ATLANTICO

como el caso de las mujeres que han tenido que salir del mercado laboral -
como consecuencia del covid-19- para dedicarse a labores del hogar sin
remuneracion. (Camara de Comercio de Barranquilla, 2021).

En esta misma linea, del impacto de la pandemia, el informe describe que
Barranquilla y su area metropolitana por efecto de las cuarentenas obligatorias
presentd cifras de desempleo alarmantes. Es de notar que en el periodo
trimestral se perdieron cerca de 159.000 empleos y la tasa de desempleo
ascendié al 15,9% (equivalente a 141.000 desocupados). (Camara de Comercio de
Barranquilla, 2021).

Por su parte, la tasa de desempleo mostré una disminucién con la reapertura
econdmica de 12,3% en la segunda mitad del 2020, siendo las mujeres las mas
afectadas, pues mientras se desempleaban 72,000 hombres, 89,000 eran
mujeres. De este modo, la Tasa de Desempleo (TD) en mujeres se situd 3,4% por
encima de los hombres septiembre -noviembre 2020. (Camara de Comercio de
Barranquilla, 2021)

HOMBRES MUJERES TOTAL
SEP- SEP- SEP-

TRIM. | 11 I NOV I 11 I NOV_ 1 1 I NOV
PEA 552 513 524 545 443 372 38O 416 995 BE6 903 96l
OCUPADOS 517 445 474 496 B8 299 319 346 905 T44 793 843
DESOCUPADOS i5 68 50 49 56 73 61 70 90 141 111 119
TASA
DESEMPLECQ 63 133 95 8.9 125 196 160 168 9,1 159 123 123

Fuente: DANE. Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla

En cuanto a la inversion publica, los sectores con mayor ejecucion fueron:
desarrollo comunitario (100%), atencién a grupos vulnerables (93%), ambiental
(89%), prevencion y atencion a desastres (86%) y centros de reclusion (83%). En
contraste, sectores como servicios publicos diferentes a saneamiento basico
(44%), vivienda (36%), transporte (33%) y saneamiento basico (27%), sectores
que usualmente cuentan con ejecuciones altas, presentan una muy baja
ejecucion al cierre de septiembre de 2020. (Camara de Comercio de Barranquilla,
2021)

Al analizar el destino de la inversion, se evidencia que el sector salud pasé de
acaparar el 5,2% de la inversion entre enero y septiembre de 2019, a acaparar el
30,6% de la inversion en el mismo periodo de 2020. Con esta ganancia en
participacion, el sector salud lidera los sectores con mayor participacion,
seguido del sector educacion (28%), atencion a grupos vulnerables (7,4%) y
transporte (6,3%), por efectos directos de la pandemia del COVID-19. (Camara
de Comercio de Barranquilla, 2021).
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En lo referente a la educacidn, el departamento matriculé 558.638 estudiantes
en el 2019. De esta cifra las mujeres representan el 50,1% del total de
estudiantes matriculadas y los hombres el 49,9%. La camara de comercio
analiza que por cuenta de la pandemia estas cifras se deterioran por la
imposibilidad de estudiar desde casa de muchos estudiantes y la crisis
econdmica de los hogares. (Camara de Comercio de Barranquilla, 2021).

Actualmente a nivel nacional se esta desarrollando El Programa + Mujer +
Ciencia + Equidad es una iniciativa del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion que se implementara en alianza con la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl). EL programa
busca incentivar la vocacion cientifica en las jovenes y fortalecer su proyecto
de vida mediante la conexion, empoderamiento y liderazgo buscando su
insercién al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTI.

En relacidon con el sexo, de acuerdo con el Observatorio de CyT (2020) se observa
que las mujeres representan el 38% del total de la poblacién investigadora, lo
que indica un incremento comparado con la convocatoria inmediatamente
anterior, donde las mujeres representaron el 37% de la comunidad de
investigadores en Colombia. Esta reduccion de la brecha de sexo, se ha dado de
manera continua segun cifras reportadas en las convocatorias anteriores. Al
calcular la razéon de sexo para el grupo de la poblacion investigadora avalado
por la convocatoria 833, es decir la relacion entre la cantidad de hombres
investigadores y la cantidad de mujeres investigadoras, se obtuvo una razén de
sexo de 160, lo cual indica que por cada 100 mujeres investigadoras hay 160
hombres investigadores, mientras que en la convocatoria 781 del 2017 la razén
fue de 167 hombres investigadores por cada 100 mujeres.

Cabe mencionar que el total de las becas entregadas en el 2019 fue de 45.88%
para mujeres. Sin embargo, no habia sido posible hacer la desagregacion por
sexo para los afos anteriores ya que no hay datos de esta variable para los afios
de la ventana de observacion; sin embargo, dado que, tanto MinCiencias como
el ICETEX y Colfuturo han empezado a registrar este dato de forma sistematica,
se espera que en un proximo reporte pueda identificarse esta desagregacion y
de ser posible enriquecer esta informacion con datos que den cuenta del sexo
de los aplicantes a estas becas. De otro lado, la distribucion para el periodo
2015-2019 por sexo del numero de becas otorgadas para cursos de formacién
doctoral muestran que de las becas entregadas en el 2019 (1,044) un 35% fueron
para mujeres, comparativamente con el 2018, el porcentaje de mujeres
receptoras de becas para doctorado aumenté en un 7 %, de igual forma al caso
anterior, para periodos pasados la informacién sobre la variable sexo no esta
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disponible de manera consistente en todas las fuentes por esta razén no se
puede reportar. (OCYT, 2021)

En lo concerniente a violencias basadas en género, segun el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF- en el Departamento del
Atlantico en el aflo 2019 se registraron 50 asesinatos a mujeres, de los cuales 6
fueron tipificados como feminicidios. Para el afio 2020 hasta el mes de octubre
se habian registrado 33 asesinatos a mujeres, de estos casos la mayoria se
ubican en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo al Observatorio de Violencia contra la Mujer, entre el 2020 y 2021,
se han presentado 20 casos de suicidios en mujeres registrados en el
Departamento del Atlantico, su mayoria en Barranquilla y su area metropolitana.
Las mujeres que se suicidaron en su mayoria oscilaban en edades entre 18 a 59
anos de vida. También se registran casos de asesinatos a mujeres migrantes que
aumenté de 3 mujeres asesinadas en el primer semestre del afio 2020, a 6
mujeres asesinadas en ese mismo periodo en el afio 2021. En el primer semestre
del 2021 informa este observatorio que se reportan 662 casos de violencia
intrafamiliar en el Atlantico entre las que se encuentran las violencias de pareja,
a nifos, niflas y adolescentes, adulto mayor y otros miembros de la familia.
(Observatorio de Violencia Contra la Mujer - Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, 2021).

Durante el periodo de aislamiento obligatorio (25 de marzo - 11 de abril 2020),
debido a la pandemia del Covid-19, el mayor tipo de violencia reportado en la
linea 155 fue el de violencia intrafamiliar. En el Atlantico se reportaron 111
llamadas y para el caso de Barranquilla, segun declaracién realizada por
comisarias de familia, se presentaron 263 casos de denuncias por violencia
intrafamiliar (Observatorio de Violencia Contra la Mujer - Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, 2021). De los 263 reportes, 110 mujeres denuncian que
vivieron episodios de violencia fisica, verbal y psicolégica; 87 casos incluyeron
violencia verbal y psicoldgica, 27 violencia fisica, verbal y econdmica; 18 violencia
fisica; 4 de ellos violencia sexual; 3 violencia fisica y psicoldgica, y una violencia
psicologica y econdmica.(Acuia B, 2020).

Segun informe de gestién 2020-2021 de la Secretaria de la Mujer en el Atlantico,
durante el afio 2020 se realizaron 263 atenciones, de las cuales por violencia
intrafamiliar se abordaron 198 casos y teniendo en cuenta el objeto de la Ley
1257 de 2008 en garantizar una vida libre de violencia para las mujeres tanto en
el ambito privado como en el publico, se realizaron 35 atenciones que
corresponden a violencia por fuera del contexto familiar. Teniendo en cuenta
las atenciones mencionadas, se identifica el registro de las diferentes tipologias
de violencia de la siguiente manera: 129 violencia fisicas, 214 violencias
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psicologicas, 24 violencias sexuales y 46 violencias patrimoniales. (Gobernacion
del Atlantico, 2021).

Se identifica que las mujeres que son victimas en muchos de los casos son
victimas de mas de una tipologia de violencia. En el caso de la violencia en las
relaciones de pareja, se refleja que la mayoria de las victimas son agredidas por
su pareja sentimental y en segundo lugar por su expareja. Los municipios que
mas casos registran son Soledad, Baranoa, Malambo y Sabanalarga. Con
respecto a la presentacion de casos por Municipio, se observa que dentro de los
primeros 6 municipios que presentan casos de violencias contra las mujeres
son: Soledad, Barranquilla, Baranoa; Galapa, Sabanalarga y Malambo. (Informe
de Gestion Secretaria de la Mujer en el Atlantico 2020-2021, 2021)

Una de las estrategias implementadas desde el pasado 28 de octubre de 2020
ha sido la Linea Violeta N°702, que ha permitido fortalecer la prevencién,
atencion y coordinacién en respuesta a las violencias basadas en género del
Departamento del Atlantico. En el periodo de octubre a diciembre del afio 2020
esta linea ha recibido 931 llamadas relacionadas con violencias basadas en
género; dentro de sus acciones de prevencion y promocién, implementd una
estrategia comunicativa y de innovacion social para la prevencién encaminada a
la desnaturalizacion de la violencia contra las mujeres, como fuente para la
transformacién cultural.

En lo concerniente a autonomia econdémica y trabajo digno e igualitario, el Banco
Interamericano de Desarrollo asevera que en el segundo semestre de 2020 en
plena pandemia los indices de participacion laboral de féminas cayeron a
registros cercanos a los de 1990 (Bustelo, Suaya, & Vezza, 2021). Como lo
menciona Oriana Alvarez Vos y Andrea Otero “a raiz de la pandemia Barranquilla
fue una de las ciudades en donde mas empeoraron las condiciones para las
mujeres jovenes: el 39% de ellas en 2020 se encontraron sin estudiar ni trabajar,
mientras que en 2019 este indicador habia sido del 12%”( Alvarez Vos & Otero,
2021).

Los efectos de la crisis no solo estan establecidos para las mujeres en la
participacion y segregacion existente en Ameérica latina sino también en las
desigualdades en la carga laboral doméstica entre hombres y mujeres; el 39,6%
de mujeres en Colombia declararon sentirse mas sobrecargadas de tareas
durante la pandemia. (DANE, 2020)

Otro aspecto preocupante es la recuperacién de empleo que para el caso de las
mujeres sigue siendo mas lento comparativamente con los hombres que estan
llegando a niveles cercanos de antes de la pandemia. (Bustelo, Suaya, & Vezza,
2021)
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En lo relativo a vivienda, segiun un Informe del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio (2020), existe un déficit habitacional del 36,59%, es decir esta
poblacidon no posee un techo para vivir o esta bajo malas condiciones de
vivienda. “Al desagregar el déficit habitacional en Colombia, el déficit
cuantitativo de vivienda alcanza un total de 9,8%, (...) [hogares que] habitan en
viviendas con deficiencias estructurales y de espacio, y para los cuales es
necesario adicionar nuevas viviendas al stock de las que se encuentran en
buenas condiciones. Mientras que, el 26,8% (...) habita en viviendas con
deficiencias que son susceptibles de ser mejoradas mediante intervenciones, es
decir, presentan déficit cualitativo de vivienda” (p. 20).

En el caso del departamento del Atlantico, se cuenta con 2.535.517 habitantes
que corresponden a 1.396.142 (51,3%) mujeres, y 1.325.986 (48,7%) hombres. En
numero de viviendas, encontramos que el Departamento del Atlantico cuenta
con 681.648 unidades de vivienda de los cuales 643.769 se encuentran en zonas
urbanas y 37.879 se encuentran en centros poblados y zonas rurales, lo que
representa el 5,55% del total de unidades de vivienda del departamento. El
déficit habitacional del departamento es de 236.357 hogares (37,83 %), de los
cuales 43.185 (6,91% deéficit cuantitativo) necesitaban vivienda nueva; y 193.172
(30,91% déficit cualitativo) requerian mejoramiento de vivienda (DANE, 2020)”.
(Gobernacion del Atlantico, 2020, pag. 298)

Iv. METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DE
LA POLITICA PUBLICA

Para la evaluacion de la politica publica “Por la equidad de género y derechos
de las mujeres 2011-2021” en el Departamento del Atlantico, como la
actualizacion y construccion de las politicas publicas de mujeres y equidad de
género en el Departamento del Atlantico (2022-2032)” se aplicé el método
cualitativo y cuantitativo con el apoyo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

La evaluacién tuvo como fuente primarias: los planes de desarrollo del
Departamento y municipales de cada gobierno, los informes de gestion del
Departamento, informes de rendicion de cuentas, la aplicacién de instrumentos
en linea, la observacion participante, donde se aplicaron encuestas, entrevistas
a grupos poblacionales, mujeres y grupos focales a lideresas y mujeres
beneficiarias de proyectos; que permitieron acercarnos a nodos analiticos para
examinar la implementacién de las Politicas Publicas “Por la equidad de género
y derechos de las mujeres 2011-2021".
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Todo este proceso se realizd a través de levantamiento de informacion
acompafado por fuentes secundarias, documentos especializados en el tema
del acervo regional, nacional e internacional, ampliando la perspectiva a través
de los hipervinculos en internet para la busqueda documental. La aplicacion de
encuestas en lineas y con la organizacion de grupos virtuales o presenciales
fortalecieron la recopilacion del acervo investigativo.

La utilizacién de la metodologia cualitativa en un entorno virtual por la pandemia
ha sido un reto, ya que con el apoyo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) se generan trasformaciones en el espacio y tiempo que
marca la diferencia con las practicas convencionales.

En este orden, para la construccién de este instrumento, se organizaron
espacios, tanto virtuales como presenciales, en los cuales se escucharon y
anotaron las propuestas de la multiplicidad de mujeres participantes: lideresas
del movimiento social de mujeres, integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres
del Atlantico, mujeres afro, indigenas, rom, campesinas, entre otras. A su vez,
se tuvieron en cuenta las sugerencias y recomendaciones de la Comisién de la
Verdad en el componente de género, las cuales fueron importantes dado el
escenario de posconflicto y construcciéon de paz que vive el pais y al que el
departamento del Atlantico debe sumarse. Igualmente, se incluyd una
perspectiva que tomara en cuenta la situacion de pandemia y post pandemia
actual del territorio nacional, la cual enfrenta a situaciones de desigualdad
especialmente a las mujeres.

Dentro de los eventos presenciales, se destaca el realizado el 22 de febrero de
2022 en el Cubo de Cristal de la Plaza de la Paz , en donde a través de la
aplicacion de un instrumento denominado Co-creaciéon de Mesas Tematicas se
priorizaron proyectos que formaran parte de las Politicas Publicas del
Departamento del Atlantico.

El encuentro propiciado entre el equipo investigativo de la Universidad del
Atlantico y las mujeres que integran el Consejo Consultivo de Mujeres del
Departamento del Atlantico fue otra de las estrategia de informacion y consulta
cuyas conclusiones han sido incluidas en este proceso de actualizacion y
construccion de las Politicas Publicas (2022-2032).

V. OBJETIVOS DE LA POLITICA PUBLICA QUE SE ADOPTARA
5.1 Objetivo General

Reconocer y restablecer las oportunidades de las mujeres en el departamento
del Atlantico sin distingo de etnia, raza, edad, orientacién sexual, discapacidad,
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procedencia, condicién fisica o mental o estrato socioecondmico que garanticen
el goce efectivo de sus derechos, de manera que se disminuyan de forma
progresiva y sostenible, las condiciones de discriminaciéon, subordinacion y
exclusién en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad de derechos
y la equidad de género.

5.2 Objetivos Especificos

1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que habitan
en el departamento del Atlantico, con el fin de superar la discriminacion,
la subordinacion y la exclusidon social, econdmica, politica y cultural en
razén al género.

2. Promover condiciones adecuadas para la transformacion progresiva y
sostenible de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas,
necesarias para lograr la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y la equidad de género en el departamento del Atlantico.

3. Promover e incrementar la garantia de los derechos econdmicos de las
mujeres en igualdad de condiciones de autonomia econdémica, basado en
el aumento de posibilidades para la generacion de ingresos propios, asi
como en el control de sus bienes, ingresos y activos.

4. Avanzar progresiva y sosteniblemente en la disminucién de las
condiciones de pobreza y pobreza extrema que afectan a las mujeres,
realizando las acciones necesarias para que accedan y controlen bienes,
servicios y recursos disponibles en sus territorios.

5. Propiciar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el referido a " Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias."”

6. Establecer condiciones para garantizar el derecho a la salud de manera
integral, con énfasis en el ambito mental, sexual y reproductivo con
enfoque diferencial y de género.

7. Propiciar condiciones para garantizar el derecho a la educacion igualitaria
que promueva educacion no sexista, tecnologica y de alto nivel para la
transformacién de estereotipos y desigualdades de género en la educacion
y la cultura.

8. Establecer condiciones para erradicar, progresiva y sosteniblemente,
todas las formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual, psicoldgica
y emocional) en los ambitos politico, comunitario, familiar y de pareja en
el espacio publico y privado para el ejercicio pleno de sus derechos.

9. Propiciar la representacion paritaria de las mujeres en los espacios e
instancias de decision del Departamento del Atlantico para la
incorporaciéon de sus agendas en la planeacion del desarrollo del
departamento y sus municipios.
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10. Promover e identificar iniciativas de paz territorial con enfoque de género
de respeto a los derechos de las victimas, para la construccion y logro de
una cultura de paz y reconciliacion.

VI. EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA PUBLICA QUE SE ADOPTARA

Después de un riguroso analisis, se ha llegado a la conclusion que, con relacién
a los Derechos/Ejes estratégicos de la politica publica adoptada en el 2011, se
sugiere que algunos permanezcan y otros trasciendan a un nivel mas “elevado”
dado el éxito en su implementacion. De igual forma, se hace necesario
robustecer algunos derechos e incorporar nuevos ejes estratégicos que den
cuenta de la realidad actual, que involucra ademas acciones en consideracion
de la post-pandemia asi como con los acuerdos de paz y los aspectos asociados
a la economia del cuidado, que en este contexto ha tomado mucha relevancia.

Cada uno de los ejes estratégicos definidos en esta nueva politica publica, se
encuentra compuesto por estrategias, las cuales a su vez, se encuentran
integradas por proyectos especificos, de acuerdo a la siguiente estructura:

Objetivo
Proyecto A — Indicadores
°
© Estrategia 1 Proyecto B | AIiado_s
= . —
I Estrategia 2 Proyecto C
E —
it Estrategia 3
a SER

En este orden, los ejes estratégicos que comprenden la Politica Publica 2022-
2032 son:

e EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E INSTITUCIONALIDAD
PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

e EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD PLENA

e EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E
IGUALITARIO

e EJE ESTRATEGICO 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ

e EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD
EN LA TENENCIA DE TIERRAS
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e EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL
Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA

Los anteriores ejes se encuentran desarrollados en el proyecto de ordenanza
gue se sustenta con la presente exposicion de motivos.

Agradezco su anuencia para hacer posible un Atlantico para las mujeres.

Cordialmente,

ELSA M. NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico

Proyectd: Angélica Uribe Castro, Profesional Especializado, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Proyectd: Hernando Jiménez Manotas, Asesor externo, Secretaria Juridica

Reviso: Doris Bolivar Ebratt, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Reviso: Luz Silene Romero Sajona, Secretaria Juridica
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PROYECTO DE ORDENANZA
( )

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES
2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombiay la Ley 2200 de 2022,

y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecciéon y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. EL Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” (Subrayado por fuera del
texto).

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-082 de 1999 establece la razén de
ser de la discriminacion a favor de la mujer en los siguientes términos: “La
igualdad de derechos que se reconoce al hombre y a la mujer no es simplemente
de caracter formal, pues en algunos eventos se justifican diferenciaciones en
aras de terminar con la histérica discriminacion que ha sufrido la poblacién
femenina”

Que en cuanto a los derechos especificos de las mujeres, la Constitucion Politica
reconoce la plena igualdad entre mujeres y hombres. En lo que tiene que ver
con la participacion, plantea en su articulo 40, inciso final que: “Las autoridades
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administrativas garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en
los niveles decisorios de la Administracién Publica”.

Que de igual manera, el Estado se ha comprometido con las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)- Agenda 2030- para el desarrollo
sostenible en la nueva forma de vivir, siendo una de tales metas, lograr la
igualdad de género.

Que la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan
Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias por su
condicién de género son una apuesta de incidencia politica en el compromiso,
deber y obligacién de implementar Politicas Publicas de Equidad de Género para
garantizar los derechos humanos, generales y especificos de las mujeres hacia
la construccion de paz, igualdad de género y equidad entre mujeres y hombres.

Que la Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las Mujeres del
Atlantico fue adoptada mediante la Ordenanza No. 0131 de 2011 y publicada en
la Gaceta Departamental No. 7928 de diciembre 23 de 201. Por su parte, la
Politica Publica de Empoderamiento e Independencia Econdmica de la mujer en
el Departamento del Atlantico fue adoptada mediante el Decreto No. 001120 de
2015 y publicada en la Gaceta Departamental No. 8080 de noviembre 11 de 2015.

Que la politica publica, adoptada mediante Ordenanza No. 00131 de 2011, tuvo
como objeto facilitar la equidad de género en el marco del ejercicio pleno de los
derechos humanos, proporcionando la participacion activa, el ejercicio de la
ciudadania, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y el liderazgo, con
el fin de lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y
politicos. Con relacidon a su vigencia, esta se otorgd inicialmente por un término
de 10 afos, no obstante, mediante Ordenanza No. 000554 del 20 de diciembre
de 2021, se prorrogd su vigencia hasta el 30 de junio de 2021, por lo que esta
proxima a vencerse.

Que las Politicas Publicas referenciadas fueron integradas a los Planes de
Desarrollo “Atlantico mas Social” (2012-2015), “Atlantico Lider” (2016-2019) y
"Atlantico para la Gente" (2020-2023) en el abordaje integral y priorizacion de
problematicas sociales, en las orientaciones para su territorializacion, en la
puesta en marcha de acciones sostenibles, en la superacién de brechas de
inequidad y en el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de
los Derechos Humanos de las mujeres como sujetas de especial proteccion.

Que la actuacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento del Atlantico, creada por la Asamblea Departamental en
diciembre de 2012, se enmarcd especificamente en cuatro derechos
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transversalizados en las lineas de accidon estratégica; 1.-Derecho a vivir libre de
violencias basada en género. 2.-Participacion para la ciudadania y politica plena
de la mujer. 3.-Derecho a la seguridad social en salud, educaciéon y vivienda. 4.-
Derecho a la autonomia econdmica de las mujeres en condiciones dignas.

Que mediante el Decreto departamental No. 000226 de 2019 se cred el Consejo
Consultivo de Mujeres en el Departamento del Atlantico como instancia de
coordinacién, articulaciéon, concertacién y corresponsabilidad entre
organizaciones, grupos, redes de mujeres y la Administracion departamental en
el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Que, mediante el Decreto No. 000327 del 2020, fundamentado en la Ordenanza
No. 000477 expedida por la Asamblea Departamental del Atlantico, se
reglamentd el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil
ante el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Derechos
Humanos en el Departamento del Atlantico como dérgano asesor y consultivo, de
concertacion y construccion de politicas publicas del Gobierno Departamental.
Dicho ejercicio incluyd la eleccion de la representante de las organizaciones de
la sociedad civil, entre otras la representacion de la Consejera Departamental
de Paz en representacion de las organizaciones que trabajan por la proteccién
y defensa de los derechos de las Mujeres como constructoras de paz territorial.

Que se reconoce el alcance, seguimiento y evaluacién de las Politicas Publicas
en la incidencia politica, la participacion de ciudadania y el ejercicio de los
derechos garantes de las mujeres teniendo en cuenta la perspectiva de género,
interseccionalidad y el enfoque de derechos, diferencial, étnico y territorial en
las diferentes instancias sociales, institucionales y econdmicas, entre otras.

Que definitivamente las dinamicas propias del Departamento del Atlantico
visibilizan la situacion de las mujeres, las politicas publicas y su relacién con los
territorios en la cohesién social como eje fundamental para consolidar y situar
la inclusidon y la equidad en la comunidad Atlanticense y el progreso hacia la
equidad de género.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Asamblea Departamental
ORDENA:

CAPITULO PRIMERO
“DISPOSICIONES GENERALES ”

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA. Institiyase vy
adoptese la Politica Publica Departamental de Equidad de Género y Derechos
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de las Mujeres 2022-2032, “Atldntico para las mujeres”, en los términos de la
presente Ordenanza y con el fin de fortalecer planes, actividades, programas,
lineas de accidn estratégicas y proyectos, entre otros, prevenir las violencias
contra las mujeres por su condicidén de género y garantizar sus derechos.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL. Reconocer y restablecer las
oportunidades de las mujeres en el departamento del Atlantico sin distingo de
etnia, raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, procedencia, condicién fisica
o mental o estrato socioecondmico que garanticen el goce efectivo de sus
derechos, de manera que se disminuyan de forma progresiva y sostenible, las
condiciones de discriminacién, subordinacién y exclusion en los ambitos publico
y privado, promoviendo la igualdad de derechos y la equidad de género.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los siguientes seran los
objetivos de la Politica Publica que mediante la presente Ordenanza se adopta:

1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que
habitan en el departamento del Atlantico, con el fin de superar la
discriminacion, la subordinacién y la exclusion social, econdmica,
politica y cultural en razon al género.

2. Promover condiciones adecuadas para la transformacion progresiva
y sostenible de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y
politicas, necesarias para lograr la efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la equidad de género en
el departamento del Atlantico.

3. Promover e incrementar la garantia de los derechos econdmicos de
las mujeres en igualdad de condiciones de autonomia econdmica,
basado en el aumento de posibilidades para la generaciéon de
ingresos propios, asi como en el control de sus bienes, ingresos y
activos.

4. Avanzar progresiva y sosteniblemente en la disminucion de las
condiciones de pobreza y pobreza extrema que afectan a las
mujeres, realizando las acciones necesarias para que accedan y
controlen bienes, servicios y recursos disponibles en sus territorios.

5. Propiciar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el referido a " Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias."

6. Establecer condiciones para garantizar el derecho a la salud de
manera integral, con énfasis en el ambito mental, sexual y
reproductivo con enfoque diferencial y de género.

7. Propiciar condiciones para garantizar el derecho a la educacion
igualitaria que promueva educacion no sexista, tecnologica y de alto
nivel para la transformacién de estereotipos y desigualdades de
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género en la educacién y la cultura.

8. Establecer condiciones para erradicar, progresiva y
sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las mujeres
(fisica, sexual, psicolégica y emocional) en los ambitos politico,
comunitario, familiar y de pareja en el espacio publico y privado para
el ejercicio pleno de sus derechos.

9. Propiciar la representacion paritaria de las mujeres en los espacios
e instancias de decisién del Departamento del Atlantico para la
incorporacion de sus agendas en la planeacion del desarrollo del
departamento y sus municipios.

10. Promover e identificar iniciativas de paz territorial con enfoque de
género de respeto a los derechos de las victimas, para la
construccion y logro de una cultura de paz y reconciliacion.

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES. La politica publica del departamento del
Atlantico tiene tres enfoques que se relacionan entre si: (i) el de derechos
humanos, (ii) el diferencial y (iii) la perspectiva de género e interseccionalidad.

El departamento del Atlantico reconoce la diversidad de las mujeres desde su
pertenencia étnica, edad, orientacion sexual e identidad de género, promoviendo
la inclusion de mujeres con discapacidad, las que habitan en la ruralidad y zonas
urbanas, las migrantes y retornadas, mujeres cabeza de familia, madres
comunitarias, privadas de la libertad, mujeres en situacion de prostitucién,
victimas de trata y trafico humano, residentes en Casa Refugio y quienes habitan
en calle, asi como aquellas consejeras de paz y victimas del conflicto,
desplazadas, reincorporadas, reintegradas, entre otras.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS. Los principios que rigen la politica publica se
establecen sobre la garantia de derechos, obligaciones y deberes, en el
reconocimiento del Estado Social de Derecho, laico, incluyente, democratico,
pluralista, participativo, multicultural y ecoldgico, garante de la dignidad
humana, igualdad de trato y de oportunidades, sororidad, equidad, diversidad,
participacion ciudadania, inclusion, intersectorialidad, integralidad,
sostenibilidad, autonomia, solidaridad, paz, empoderamiento econdmico,
convivencia pacifica, trabajo, prosperidad, buen vivir y vida libre de violencias,
discriminaciones y sufrimientos por cualquier condicion.

CAPITULO SEGUNDO
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

ARTICULO SEXTO: EJES ESTRATEGICOS - LiNEAS DE ACCION. La estructura
general de la politica publica y la definicion de los ejes estratégicos - lineas de
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accion- esta disefiada sobre la base de los derechos humanos de las mujeres,
los cuales, se generalizan a través de los siguientes seis (6) ejes estratégicos:

1. EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje
estratégico tiene como objetivo desarrollar y disefar acciones
educativas para erradicar comportamientos sexistas culturalmente
aceptados en los espacios publicos y privados e instituciones para
promover la convivencia pacifica y la trasformacion de imaginarios
culturales que fomentan practicas discriminatorias basadas en el sexo
que segregan a las mujeres y desvalorizan lo femenino.

2. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD
PLENA. Este eje estratégico tiene como objetivo contribuir a la garantia
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en sus
diferentes ciclos de vida atendiendo al principio de interseccionalidad,
tanto en el espacio publico, privado y virtual, asi como en los diferentes
ambitos de la vida familiar, de pareja, social, politico, comunitario e
institucional.

3. EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E
IGUALITARIO. Este eje estratégico tiene como objetivo generar procesos
de transformacion social, politica, econdmica y cultural que conduzcan
al empoderamiento y la independencia econdmica de todas las mujeres
atlanticenses, sin distingo alguno, a fin de aumentar sus capacidades,
oportunidades y opciones para su integracién plena en el proceso de
desarrollo, acelerar el logro de la equidad de género, promover el buen
gobierno, reivindicar sus derechos en el ejercicio de su ciudadania y
asegurar condiciones de igualdad sustantiva con los hombres, en el
marco de un desarrollo sustentable, con justicia social y democracia.

4. EJE ESTRATEGICO 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ. Este eje
estratégico tiene como objetivo contribuir al avance de la participacion
de las mujeres, su papel en la sociedad, los gobiernos y la politica, con
un efectivo empoderamiento personal y colectivo para alcanzar una
democracia paritaria con construccion de paz territorial.

5. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E
IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS. Este eje estratégico tiene
como objetivo apoyar la creacion y el desarrollo de acciones con
perspectiva de género, que favorezca las condiciones de las mujeres en
los municipios, promoviendo el acceso y el mejoramiento de vivienda,
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asi como la igualdad en la tenencia de tierras productivas, para
potenciar las garantias de habitat y vivienda digna y sostenible para

todas las mujeres en el departamento del Atlantico.

6. EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA. Este eje
estratégico tiene como objetivo promover el disefio y desarrollo de
acciones con enfoque coeducativo para promover valores no sexistas,
que desarrollen el crecimiento académico y personal con garantias de
acceso y permanencia, para potenciar la formacién de nifios, nifas,
juventud y mujeres.

ARTICULO SEPTIMO. EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje estratégico se
materializa a través de las siguientes dos (2) estrategias, de las cuales se derivan
los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

7.1
7.2

la igualdad de género.

Estrategia 1: Incidencias de las instituciones para el cambio
Estrategia 2: Cultura libre de sexismo e institucionalidad para

CULTURA LIBRE DE SEXISMO E INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
7.1 7.1.1 Instituciones | Disefar estrategias | No. de Mujeres vy
trasformadoras de | pedagodgicas trasversales que | hombres
imaginarios incidan en la trasformacién de | sensibilizados.
sociales comportamientos femeninos y
masculinos que fomentan
estereotipos que vulneren a
los sexos.
7.1 7.1.2 Educacién No | Desarrollar desde la Secretaria | No. de nifios, nifias,

sexista para la

igualdad.

de Educacion departamental y
municipal reformas
curriculares para identificar
desde el curriculum oculto y
material didactico, contenidos
curriculares, imagenes
tradicionales de los femenino
y lo masculino con el objetivo
de fomentar programas en
escuelas y colegios publicos y
privados en municipios y
corregimientos sobre

adolescentes y
jovenes hombres y
mujeres
sensibilizados.
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Educacién No sexista para
desarrollar una educacién
liore de estereotipos que

discriminan a las mujeres y las
ninas, en el contexto
educativo, laboral espacios
publicos y privados.

71

7.1.3 Medios de
Comunicacion
incluyentes

Sensibilizar desde la
institucionalidad a los
diferentes medios de
comunicacion como
instrumentos mediaticos a
través de los cuales se ejerce
una comunicacién con la
sociedad, como plataforma de
apoyo para fomentar
mensajes que dignifiquen a las
mujeres y contribuyan a la
lucha contra los imaginarios
machistas.

No. de medios de
comunicacion
sensibilizados.

No. de talleres y/o
acciones realizadas.

71

71.4 Adopcién,
gestion y
monitoreo de
politicas publicas
de mujeres en los
22 municipios del
Departamento del
Atlantico.

Propender a la adopcion de la
politica publica por municipio
en articulaciéon a la politica
publica de mujeres 2022-2032
en el Departamento del
Atlantico.

No. de municipios
sensibilizados para la
adopcion de la politica
publica, articulada con
la departamental.

7.2

7.2.1 Cultura para
el cambio

Generar contenidos
educativos, pedagogicos vy
comunicacionales, con
enfoque de género e
interseccional, en temas de
igualdad, equidad y
oportunidades,
discapacidades como:
corresponsabilidad ante los
nuevos patrones de cuidado,
violencias, discriminacion,
masculinidades no
hegemodnicas (masculinidades
conscientes),
corresponsabilidad en
participacion y democracia.

No. de contenidos
educativos generados

No. de instituciones
beneficiadas.

7.2

7.2.2 Creacion de
un sistema de
indicadores de

Transversalizar la perspectiva
de género y el enfoque

Sistema de
indicadores de género
proyectado e
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género con | interseccional en la cultura | implementado en
enfoque gubernamental. todos los niveles
interseccional y gubernamentales del
diferencial para el Atlantico.

disefio y
seguimiento de
politicas, planes,
proyectos,

programas del

Departamento del
Atlantico

7.2 7.2.3 Creacién de | Generar informacion precisa | Registro Unico
registro Unico de la | para disminuir las falencias en | funcionando.
poblacién con | atencion y aplicaciéon de
discapacidad con | programas en poblacion con
enfoque de género | discapacidad, con enfoque de
e interseccional. género e interseccional.

7.2 7.2.4 Conmemoracion de fechas | Desarrollar
Conmemoracioén emblematicas para la garantia | actividades y eventos
para la de los derechos de las|conmemorativos en
reivindicacion mujeres; especialmente las | las siguientes fechas:

orientadas a reivindicar los | - 8 de marzo- Dia por

derechos de las victimas del
conflicto armado y el aporte

de las mujeres desde sus
diversidades étnicas y
personas LGBTIQ+ en la
transformacion de los
conflictos

los derechos de las
mujeres

- 30 de marzo, Dia
Internacional de las
Trabajadoras del
Hogar

- 9 de abril- Dia
Nacional de la
Memoria y Solidaridad
con las Victimas

- 25 de mayo, Dia
Nacional por la
Dignidad de las
Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el
Marco del Conflicto
Armado Interno.

- 28 de junio, Dia
Internacional del
Orgullo LGBTIQ+

- 25 de julio, Dia
Mundial de las
Mujeres
Afrodescendientes
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- 5 de septiembre, Dia
Internacional de las
Mujeres Indigenas

- 14 de noviembre, dia
de la mujer
colombiana

- 25 de noviembre,
Dia internacional para
la eliminaciéon de
todas las formas de
violencias de género

- 3 de diciembre, Dia
Internacional de las
personas con
discapacidad

- 10 de diciembre, dia
internacional por los
derechos humanos

- Y otros asociados a
reivindicar los
derechos de las
mujeres

ARTICULO OCTAVO. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON
SALUD PLENA. Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes
cinco (5) estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos y los
indicadores respectivos, asi:

8.1

8.2
8.3
8.4
8.5

8.6

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

Estrategia 1: Atlantico libre de discriminacion, sufrimientos y

violencias contra las mujeres

Estrategia 2: Observatorio de asuntos de mujeres y género

Estrategia 3: Salud plena

Estrategia 4: Proteccion de las organizaciones sociales y

lideresas

Estrategia 5: Atlantico inclusivo con las PcD (Personas con

discapacidad)

Estrategia 6: Deporte libre de discriminacion y violencia.

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD PLENA

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
8.1 8.1.1 Mujeres vy | Fortalecer los programas de | N ° de mujeres y nifas
nifas libres de | atencidn, prevencion y | beneficiarias de acciones
violencias
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promocion de la no violencia
contra las mujeres.

Crear protocolos y
metodologias para prevenir la
violencia Género en el
Deporte, donde se contemplen
las rutas de accion 'y
acompafiamiento en los casos
detectados

gue promueven el derecho a
una vida libre de violencias.

N° de protocolo y
metodologia prevencion
Violencia de Género

N° rutas de atencién
actividades para la
proteccion de las mujeres y
nifas

N° Registro de estadisticas y
bases de datos de los casos
de violencia de género en el
deporte

8.1 8.1.2 Maleta | Implementar herramientas | Disefio e implementacién de
pedagogica por la | pedagdgicas y didacticas que | la maleta pedagdgica.
no violencia contra | contribuyan a erradicar todo
las mujeres. acto de discriminacion y | N° de personas formadas en
violencias contra las mujeres | el uso de herramientas
en ambitos privados, publicos | pedagdgicas para la no
y virtuales. violencia.
N° de personas intervenidas
a través de la maleta
pedagdgica.

8.1 8.1.3 Junt@s | Medidas de atencibn a | N° de redes de

SOMOS Mas. victimas de violencias, | organizaciones de mujeres
mediante el impulso de redes | fortalecidas para el desarrollo
de organizaciones de mujeres | de estrategias de formacion,
que desarrollen estrategias de | prevencion y autocuidado en
formacion, prevencién vy | los municipios y
autocuidado a las violencias | departamento del Atlantico
basadas en género.

8.1 8.1.4 Casa Refugio | Fortalecer acompafamiento | N° de mujeres acompafiadas
psicosocial, atencion |y con  emprendimientos
especializada a las mujeres | propios.
refugiadas, incentivando la
generacion de  diversos
emprendimientos, a través de
capital semilla y economia
propia.

8.1 8.1.5 Todas somos | Brindar acompafamiento y | N° de familiares de mujeres

Brenda P4jaro

asistencia juridica, psicosocial
y asistencia a las familias,
hijos e hijas de mujeres

victimas de feminicidios y
presuntos feminicidios en el
Atlantico asistidos y
acompafiados.
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victimas de feminicidio en el
Atlantico.

8.1 8.1.6 Memoria de | Implementar acciones | N° de acciones integrales
las violencias | integrales de atencion, | implementadas
basadas en género | valoracién de necesidades y
en procesos de | gestion a favor de la poblacion | No. de registros de memoria
migracion y retorno | migrante y colombiana | de VBG
en el departamento | retornada.
de Atlantico.

8.1 8.1.7 Atencion a | Orientar a la poblacion | No. de campafas de
personas migrantes | migrantes victimas de VBG en | orientacion a  poblacion
victimas de | temas de derechos humanos, | migrantes VBG
violencias basadas | asesorias juridicas, atencién
en género integral, apoyo en tramites

administrativos y migratorios.

Fomentar la formacion, | No. de acciones de movilidad
comunicacion, sensibilizacién, | laboral e integracion
intervencion investigativa, de

participacién y reincorporacion

a la vida laboral.

8.1 8.1.8 Programa de | Fortalecer el sistema de | Programa de prevencién y
prevencion y | prevencion y atencion de VBG | atencion creado y
atencion de | con enfoque para mujeres con | funcionando.
violencias de | discapacidad.
género a mujeres No. de campafa de
con discapacidad. sensibilizaciéon y prevencion

de violencias a PcD.

No. capacitaciones a
organizaciones y entidades
(publicos y privadas) que
atienden a poblacion de
mujeres con discapacidad.

8.2 8.2.1 Observatorio | Dinamizar la implementaciéon | N° de acciones integrales
en Asuntos de | de acciones integrales en el | implementadas desde el
Mujeres y Género | seguimiento de las violencias | observatorio.
en el Departamento | que sufren las mujeres en el
del Atlantico Departamento del Atlantico.

8.3 8.3.1 jPrograma de | Implementar una linea de | Linea de atencidn creada y
asistencia en salud | salud mental a mujeres que lo | funcionando.
mental ‘Ama la | requieran para la prevencién
Vida’l del suicidio.

8.3 8.3.2 Promocién e implementacion | N° de mujeres de los
Entre/nosotras de un espacio transectorial y | diferentes cursos de vida,

comunitario para la promocién | capacitadas sobre derechos
y garantia de los derechos | Sexuales y reproductivos.
sexuales y reproductivos en
:csg?ec Gobernaci6n del Atlantico + atencionalciudadano@atlantico.gov.co
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los diferentes grupos
poblacionales de mujeres,
poblacion  adolescente 'y
juvenil.

8.3 8.3.3 Disefio de | Contribuir al desarrollo | No. de piezas comunicativas
piezas integral, fisico, mental y social | disefiadas.
comunicativas para | de la mujer, en todas las
la promocion de la | etapas de su curso de vida,

Salud de las | desde una perspectiva que

Mujeres contemple los diversos
aspectos relacionados con la
salud de la mujer, con un
enfoque de riesgo que
contemple la  promocion,
prevencion, recuperacion,
rehabilitacion y autocuidado
de su salud.

8.4 8.4.1 Somos | Generar espacios de | N° de espacios de formacion
Mujeres con | fortalecimiento a la formacién | y prevencion de las
derechos. en derechos humanos de las | violencias por razones de

mujeres y prevencion de las | género.
violencias por razones de
género.

8.4 8.4.2 Mujeres | Fortalecer las capacidades, | N° beneficiarias mujeres
Defensoras de | espacios y herramientas que | defensoras de derechos
Derechos Humanos | tienen las mujeres defensoras | humanos.

de derechos humanos en el
Departamento del Atlantico

8.5 8.5.1 -Integrar veedurias locales N° de personas con
Territorializacion de | -Coordinar acciones | discapacidad, territorios y
la inclusion afirmativas, medidas | espacios institucionales,

inclusivas y espacios de | organizacionalesy

inclusion efectiva

-Fomentar el uso de Ila
sefalética en la comunicacion
visual, la lengua de sefias en
la comunicacion garante y los
ajustes  razonables para
eliminar toda forma de
discriminaciéon por razéon de
discapacidad en las
modificaciones y
adaptaciones necesarias Yy
adecuadas sin barreras
visibles e invisibles que
impidan el pleno goce de sus
derechos

comunitarios inclusivos
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-Construir e implementar las
politicas de inclusién social de
las personas con
discapacidad.

8.5 8.5.2 Promocionar y fomentar el N° de nifias, adolescentes y
Deporte femenino | deporte inclusivo para nifias, | jovenes y mujeres inscritas
inclusivo para | adolescentes y jévenes y en programas deportivos.
mujeres con | mujeres con discapacidad. N°de programas deportivos
discapacidad para nifias, adolescentes y

jévenes y mujeres en
condicion de discapacidad

8.6 8.6.1 Promocionar y fomentar la | N° De nifias, adolescentes,
Mas deporte para practica del deporte en nifias, | jovenes inscritas en las
las mujeres adolescentes y jovenes en las | escuelas de formacion

diferentes disciplinas | deportiva del Indeportes.

deportivas desde las etapas | N° nifias, adolescentes,

de iniciacién, fundamentacién | jévenes inscritas en deportes

y especializacién deportiva. deporte escolar en las
instituciones educativas.

8.6 8.6.2 Mejorar y adecuar la N° de mejoramientos y
Garantias para el infraestructura deportiva de adecuaciones a escenarios
acceso Yy uso de los | los escenarios deportivos y deportivos y canchas
establecimientos parques con canchas deportivas en parques (
deportivos en deportivas y de espacios camerinos, baterias de bafio,
igualdad de para la cultura, que le permita | puertas en los bafios,
condiciones el desarrollo de la practica iluminacion de los espacios

deportiva segura y digna deportivos)

8.6 8.6.3 Capacitar 'y formar a | N° de servidores publicos y
Formacién en | servidores publicos, dirigentes | contratistas capacitados
Género a | deportivos, entrenadores(as), | N°Entrenadores(as),
funcionarios y | monitores, Licenciados en | monitores, licenciados de
funcionarias del | Educacion Fisica y deportistas | educacion fisica capacitados

ambito deportivo

y contratistas que @ se
desempefien en el &ambito
deportivo, bajo un enfoque
diferencial y enfoque de

derecho en el Deporte.

N° Deportistas capacitados

ARTICULO NOVENO. EJE ESTRATEGICO 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO
DIGNO E IGUALITARIO. Este eje estratégico se materializa a través de las
siguientes cuatro (4) estrategias, de las cuales se derivan los proyectos
especificos y los indicadores respectivos, asi:
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empoderamiento econdmico de mujeres

9.3

Estrategia 3: Fortalecimiento de las capacidades técnicas,

comerciales y organizativas de las mujeres emprendedoras o
que quieran emprender.

9.4

9.5 Estrategia

Desarrollo de

Estrategia 4: Conciliacién de la vida familiar y laboral
oportunidades

para el

empoderamiento econdmico de mujeres indigenas, afro, rom,
victimas y campesinas con enfoque diferencia.

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores

9.1 9.1.1 Estudio | Realizar un estudio de la | Estudio realizado
situacional de las | situacion en materia de
condiciones condicién salarial, condiciones
laborales de las | laborales, etc., existente en las
mujeres con | mujeres del Departamento y
enfoque establecer prioridades de
interseccional y | trabajo en funcién de
diferencial. sectores, ocupaciones,

territorios, etc.

9.1 9.1.2 Inspeccién | Articular acciones con la | Acciones de
para garantizar la | oficina del Ministerio del | inspeccion
formalizacion Trabajo para la realizacion de
laboral y el trabajo | acciones de inspeccion para
digno garantizar la formalizacion

laboral y el trabajo digno.

9.1 9.1.3 Cuota de | Incorporar una cuota para el | Cuota de ingreso
mujeres ingreso de la mano femenina | establecida.

en toda la actividad productiva
que produce la administracion
departamental y municipal.

9.1 9.1.4 Estimular a | Incentivar a las empresas a | Programa de estimulo
las empresas a la | ofertar y contratar mujeres en | creado con las
contratacion de | situacién de discapacidad, | empresas.
mujeres en | teniendo en cuenta los
situacion de | beneficios (tributarios y de | No. de empresas
discapacidad. otra indole) de contratar | asesoradas.

personas con discapacidad.
No. de mujeres con
discapacidad
contratadas en las
empresas asesoradas

9.1 9.1.5 Formacién | Capacitar a las mujeres con | Cupos ofertados en el
técnica, tecndloga | discapacidad para lograr y/o | SENA y Universidades
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para el trabajo a

mejorar competencias para la

para mujeres con

mujeres en | competitividad. discapacidad.
situacion de
discapacidad.
9.1 9.1.6 Para | Brindar apoyo en la | No. de mujeres
emplearme ya. elaboracion de hojas de vida, | capacitadas y
asi como en la capacitacién | asesoradas en la
para la busqueda de empleo, | elaboracion de hojas
en especial para mujeres con | de vida y busqueda de
discapacidad. empleo.
No. de mujeres
vinculadas
laboralmente,
después de recibido el
acompafamiento.
9.1 9.1.7 Articulacion | Articular la  politica de
para el empleo | competitividad y
femenino productividad departamental
con las decisiones de la
Secretaria de Desarrollo,
Comité coordinador, Consejo
Consultivo de la Politica
Publica de la Mujer, la
empresa publica y la privada.
9.2 9.2.1 Mujeres Ampliar y difundir la oferta de | No. actividades de
emprendedoras capacitacion y formacion para | capacitacion y
el trabajo para las mujeres, | formacion.
urbanas y rurales, que | No. de mujeres
respondan a las necesidades | beneficiarias
de las mujeres en los
territorios.
9.2 9.2.2 Proyectos que posibiliten la | No. de

Fortalecimiento
Empresarial para
las Mujeres
emprendedoras y
microempresarias

creacion o fortalecimiento de
emprendimientos econdémicos
y modelos asociativos de
organizacion social,
especialmente para mujeres

jovenes y aquellas
pertenecientes a grupos
minoritarios o vulnerables

(etnias, afro, victimas, ),
discapacitadas de las areas
urbanas, rurales de |los
municipios del Atlantico.

emprendimientos,
microempresas
fortalecidas
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9.2 9.2.3 Desarrollar programas que | No de proyectos
Emprendimientos | incluyan proyectos de | microempresarios
para mujeres con emprendimientos  pensados | exitosos.
discapacidad para trasformar la vida de
mujeres discapacitadas.
9.2 9.2.4 Seguimiento | Realizar seguimiento y | No. de
y acompafamiento a proyectos | emprendimientos,
acompafamiento productivos realizados por | empresas o
de proyectos mujeres. microempresas con
acompafamiento
9.2 9.2.5 Mujer STEM Desarrollar convocatorias para | No de convocatorias
apoyar emprendimiento en el | implementadas.
campo de la aplicacion de
areas de las ciencia, | No. de Mujeres
tecnologia, ingenieria y | beneficiarias por
matematicas que permitan | mecanismo
romper estereotipos del
desempefio econémico de las
mujeres
9.2 9.2.6 Mi Negocio Fortalecimiento del modelo de | Mujeres atendidas
negocio de tiendas y
panaderias de barrio No de tiendas
fortalecidas
9.3 9.3.1 Capacitacion para las mujeres | NUmero de mujeres
Emprendimientos | del deporte, en marketing | capacitadas y/o
deportivos de deportivo, legalizacion  de | certificadas
mujeres organizaciones deportivos
fortalecidos (creacion de clubes).
9.3 9.3.2 Aprender Capacitacion en | No. de capacitaciones
para emprender Administracién, gestion 'y
marketing digital.
9.3 9.3.3 Organizar Formacién en temas como | No de programas de
para emprender empresarialidad, capacitacion y
asociativismo, cooperativismo | entrenamientos
dirigido a mujeres organizadas | realizados.
y no organizadas.
N° mujeres
capacitadas
9.3 9.3.4 Realizar acciones de | No. de mujeres
Emprendimiento capacitacion en temas y areas | capacitadas
con enfoque de interés que fortalezcan el
interseccional. desempefo laboral de los
grupos de mujeres étnicas y
afros.
9.3 9.3.5 Certificacion | Certificar las capacidades | NUmero de mujeres

de capacidades

manuales de nuestros

certificadas
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artesanos y artesanas y sus
oficios varios.

9.3 9.3.6 El cuidado es | Certificar o formalizar las | NUmero de mujeres
un trabajo tareas de cuidado (SENA) certificadas

9.3 9.3.7 Asesorias especializadas para | NUmero de asesorias
Emprendimiento el desarrollo de prototipos | realizadas.
con impacto avanzados, pruebas y estudios

de mercado a mujeres | NUmero de mujeres
emprendedoras. beneficiadas

9.3 9.3.8 Legalizo mi Asesorias permanentes para | Numero de
negocio legalizar y formar los | emprendimientos

emprendimientos. formalizados o
legalizados.

9.3 9.3.9 Los oficios Jornadas de orientacién | Porcentaje de
no tienen género profesional que estimulen la | matricula femenina en

participacion femenina en la | la oferta no
oferta no tradicional para las | tradicional para las
mujeres. mujeres.

9.3 9.3.10 Acuerdos Establecimiento de acuerdos | No. de acuerdos
para la con las entidades bancarias, | establecidos
financiacion publicas y privadas, asi como

con las cooperativas, a fin de
que se aumente la gama de
posibilidades de acceso al
crédito y la tierra para las
mujeres rurales, indigenas,
afrodescendientes, con
discapacidad y en condicion
de cualquier otra indole.

9.3 9.3.11 Capital Promover la bancarizacion de | No. de proyectos de
semilla — apoyo las mujeres para que puedan | financiacion
financiero acceder a créditos de capital | realizados

semilla y facilitar el acceso a
créditos de las mujeres con
emprendimientos

9.3 9.3.12 Ferias y Realizar eventos de | NUmero de eventos
eventos para la relacionamiento para mujeres | realizados (ruedas de
oferta de emprendedoras y empresarias | negocio)
productos O microempresarias:

No. de ferias realizas

9.4 9.4.1 Espacios Implementaciéon de Espacios | No. de espacios de

amigables de

Amigables de la Lactancia (por

lactancia

lactancia lo menos en los espacios de la | implementados
administracion departamental
y municipales)
icgg?ec Gobernacién del Atlantico + atencionalciudadano@atlantico.gov.co
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9.4 9.4.2 Centro de Crear centros de cuidado | No. Centros de
cuidados comunitarios para personas | cuidados creados
comunitarios dependientes (personas

mayores, enfermas y en
situaciéon de discapacidad),
con dotacién de recursos
técnicos y humanos
adecuados.

9.4 9.4.3 Cuidar como | Facilitar la oferta de servicio | Registro de oferta de
servicio de cuidado un Registro | cuidado

departamental de
Cuidadoras/Cuidadores
Domiciliarias/os para el
reconocimiento social e
inclusion en el mercado
laboral.

9.4 9.4.4 Infraestructura social que | No. de acciones de
Infraestructura reduzca la carga del trabajo | mejoramiento de
social domeéstico y del cuidado no | infraestructura social

remunerado (agua potable, | completados
electricidad, sistemas de
transporte publico)

9.4 9.4.5 Empresas Jornadas de sensibilizacion a | No. de jornadas de
consientes del las oficinas de talento humano | sensibilizacion.
cuidado empresarial para la

elaboracion de un diagnostico | No. diagndsticos
que permita detectar las | realizados.
necesidades que cada persona

trabajadora tiene respecto a

las responsabilidades  de

cuidados especificos dentro

de la familia (personas adultas

mayores, personas con

discapacidad, nifias y nifios.

9.4 9.4.6 Importancia | Sensibilizacion puerta a | No. de actividades de
del trabajo puerta a la sociedad en temas | sensibilizacion
doméstico y de de redistribucién de trabajo | realizados
cuidado no domeéstico con el apoyo de las
remunerado para organizaciones de mujeres. No. de personas
favorecer la sensibilizadas
redistribucién de Jornadas de sensibilizacion en
las tareas del empresas de temas
hogar. redistribucion  del  trabajo

doméstico y economia del
cuidado
9.4 9.4.7 Difusién de Difusion del aporte, y las | No. de jornadas de

los aportes de la

caracteristicas de la economia

realizadas
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economia del
cuidado

del cuidado en Colombia/el
Departamento sobre la Ley
1413/2010 de Economia del
Cuidado, para promocionar la
corresponsabilidad y mejor
distribucion del desarrollo de
las labores domésticas y del
cuidado no remuneradas.

9.5

9.5.1 Mercados
Campesinos

Desarrollar el
empoderamiento de mujeres
campesinas, indigenas, afro,
rom en temas relacionados
con el sector agricola vy
pecuario junto a la entrega de
Semillas para Huertas Caseras

Mujeres campesinas
atendidas

Entrega de semillas
por proyecto
Entrenamientos
técnicos realizados a
mujeres

9.5

9.5.2 Emprender
para Crecer

Programa para el desarrollo de
proyectos productivos por
parte de mujeres victima de la
violencia para su crecimiento
personal, econémico y social.

manera
programas
productivos dirigidos
especialmente a  mujeres
victimas del conflicto armado
en los territorios, que incluya
la asesoria y el seguimiento
para su consolidacion lo que
contribuira a mejorar la
calidad de vida de las mujeres
victimas.

Implementar de
efectiva

No. de Proyectos
desarrollados

No. de mujeres
atendidas.

9.5

9.5.3
Empoderamiento
desde lo Ancestral

Emprendimientos para el
empoderamiento de Mujeres
de la poblacién negra,
indigena, rom, que rescaten
conocimientos ancestrales, en
plantas medicinales,
alimenticias, musicales,
culinarias y manifestaciones
culturales ancestrales y que
escalen a nivel nacional e
internacional.

No de proyectos
productivos
desarrollados a partir
de conocimientos
ancestrales

9.5

9.5.4 Escuela de
Formacion

Posicionar Escuelas de
formacion en emprendimiento
inclusivas para que todas las

No. de escuelas

©
icontec

150 9001

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000

Q00O

Gobernacién del Atlantico

atlantico.gov.co

- atencionalciudadano@atlantico.gov.co
- (57)(5) 330 7103

« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

Linea Gratuita: 01 8000 915 307

>




Atlantico
para la Gente

o

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
Empresarial: comunidades reciban la
desde los origenes | formacién  para  potenciar
proyectos productivos
Dirigido al desarrollo de
competencias de las
comunidades étnicas,
campesinas
9.5 9.5.5 Fondo de Crear Fondos de Apoyo | No de proyectos

financiacion para
proyectos
especiales

Solidarios para Comunidades
étnicas para fortalecer zonas

especiales artesanales
ancestrales étnicas y Rom
para dinamizar

emprendimientos productivos

apoyados

ARTIiCULO DECIMO.

EJE ESTRATEGICO 4:

DEMOCRACIA PARITARIA,

PARTICIPACI(')N, REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ.
Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco (5)
estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos y los indicadores
respectivos, asi:

101

10.2

10.3
10.4
10.5

Estrategia 1: Capacitacion, empoderamiento y fortalecimiento de las
organizaciones y entidades para una participacion social y politica

plena.

Estrategia 2: Fomento y fortalecimiento de espacios de reflexidn

politica con

enfoque diferencial e

democracia paritaria
Estrategia 3: Construccion de paz y transformacién cultural

Estrategia 4: Fomentar la ciudadania sin frontera

Estrategia 5: Impulsar la igualdad entre géneros
Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

interseccional

para una

DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION, REPRESENTACION CON EQUIDAD Y

CONSTRUCCION DE PAZ

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores

10.1 10.1.1 Escuela de | Formacién y capacitacion | NUmero de
formacion sobre la | dirigida a  fomentar la | organizaciones de
defensa de los | participacion y el | mujeres, partidos
derechos de las | empoderamiento efectivo de | politicos y entidades
mujeres. la mujer en los espacios | publicas o privadas

politicos, sociales, | formadas.

comunitarios, y organizativos

del departamento. No. de cohortes

graduadas
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10.1 10.1.2 Programa de | Formacién y capacitacion | Numero de eventos de
intercambio de | dirigida a  fomentar la | intercambio de
experiencias y | participacion y el | experiencias
saberes y de | empoderamiento efectivo de | realizados.
fortalecimiento del | la mujer en los espacios
movimiento social | politicos, sociales,
de mujeres. comunitarios, y organizativos

del departamento.

10.1 10.1.3 Escuela de | Formacién y capacitacion | Numero de docentes e
formacion y | dirigida a  fomentar la | instituciones
estrategias participacion y el | beneficiadas.
académicas para | empoderamiento efectivo de
docentes en las|la mujer en los espacios
instituciones politicos, sociales,
educativas comunitarios, y organizativos
publicas o | del departamento.
privadas (formales
y no formales)
para que fomenten
la democracia
paritaria, la
participacion,
representacion
con equidad.

10.1 10.1.4 Formacién a | Capacitar en el ejercicio de las | No. De capacitaciones.
organizaciones distintas formas de
para la | participacién y en la toma de | No. De organizaciones
participacion decisiones. capacitadas.
politica y ejercicio
de ciudadania de
mujeres con
discapacidad.

10.1 10.1.5 Linea de | Constitucion y fortalecimiento | NUmero de
apoyo economico, | de organizaciones y grupos de | subvenciones y ayudas
técnico y logistico | mujeres en los ambitos | otorgadas.
para el | sociales, politicos y
fortalecimiento a | comunitarios.
los grupos y
organizaciones
sociales de
mujeres

10.2 10.2.1 Escuela de | Aumentar la capacidad de | NUmero de mujeres
empoderamiento agencia de las mujeres | politicas formadas.
para mujeres que | politicas.
participan en
politica.
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10.2 10.2.2 Escuela de | Aumentar la capacidad de | NUmero de mujeres
empoderamiento agencia de las mujeres para | formadas y graduadas
social y politico impulsar su  participacién | en actividades de

social y politica. participacion politica.
Numero de cohortes
graduadas.

10.2 10.2.3 Escuela de | Establecer la participacion | NOomero de victimas
participacion politica como parte | que inician actividades
politica para | fundamental de la | de participacion
victimas y | coordinacion de todo el | politica.
reincorporadas. sistema de atencion vy

reparacion integral a victimas.

10.2 10.2.4 Programa de | Lograr el reconocimiento y | NUmero de mujeres
fomento y | garantia de los derechos de | afrocolombianas,
fortalecimiento de | poblaciones que tradicional e | negras, raizales,
espacios de | histéricamente han sido | palenqueras,
participacion  de | discriminadas y excluidas del | discapacitadas
mujeres desde un | ejercicio politico. indigenas; y Rom que
enfoque inician actividades de
diferencial. participacion politica.

10.3 10.3.1 Conectando | Incentivar en nifios niflas, | No de proyectos de
con tu pasado jovenes y personas adultas el | impacto ancestral

amor por la cultura
respetando la base ancestral
de los pueblos afros e
indigena.

10.3 10.3.2 Compromiso | Promover el respeto de los | No de proyectos de
con la ciudadania | derechos humanos para | desarrollo social vy

generar procesos de | comunitario
transformacion en la | desarrollados
construccién de una cultura

de paz.

10.3 10.3.3 Cultura de | Disefiar, implementar y | No de campafas

Paz evaluar campafas | comunicativas
comunicativas, sobre la | implementadas
importancia y el aporte a la
construcciéon de paz por las
organizaciones de mujeres y
sus liderazgos, a través de
medios de  comunicacién
masivos y comunitarios

10.3 10.3.4 Espacios | Creacion de Casas de cultura | No de proyectos
para Promover, | en los diferentes municipios, | culturales
organizar, difundir, | mediante las siguientes | desarrollados
diferentes actividades:

—
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manifestaciones
culturales.

- Convocar a los diferentes
entes municipales.

- Proporcionar las
herramientas con la facilidad
de mantener y resaltar la
gestion cultural.

- Promover las diferentes
manifestaciones culturales y
encausarlas hacia el

posicionamiento del mercado
nacional e internacional

10.3 10.3.5 Programa de | Desarrollar acciones para el | No de personas
paz y memoria | fomento y de una cultura de | sensibilizadas
historica con | paz y reconciliacion:
enfoque de género | * Implementacién de la | No de proyectos
e interseccional: | Catedra de paz. implementadas
Catedra de paz y | * Museo de la memoria.
memoria histérica | * Festivales de la memoriayla | No de eventos del

reconciliacién. fomento de paz vy
reconciliacién

10.3 10.3.6 Mujeres | Desarrollar un Proceso | No de mujeres
constructoras de | formativo que busca promover | formadas en la
paz y visualizar la presencia y | Escuela mujeres

participacion de las mujeres | constructoras de paz.
en todos los ambitos de la vida

social, econdmica, politica, | Actividades de
especialmente en los que | Formacion en el
exista infrarrepresentacion, | manejo de residuos en
asi como incrementar la | zonas rurales.
participacion de las mujeres | Actividades de
en espacios de poder y | Formacion en
remover los obstaculos que | conservacién

impiden la plena participacion | Ambiental.

politica de las mujeres.

10.3 10.3.7 Creacion de | Garantizar el derecho a la | NUmero de canales de
canales de | informacién con enfoque de | comunicacion entre la
informacion  para | género, necesario para | administracion publica
victimas con | desarrollar formas de | y las victimas.
enfoque de | participacion social y politica
género. de las victimas.

10.3 10.3.8 Diseflo de | Estrategia didactica con | NUmero de recursos
Herramienta con | enfoque de género que | didacticos/ victimas

enfoque de género
para el acceso a la
verdad y la justicia
transicional.

contribuya a la ruta de acceso
de justicia transicional de las
victimas del Departamento del
Atlantico.

beneficiarias.
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10.3 10.3.9 Consejo de | Fortalecimiento a la | No. de mujeres

Paz departamental | participacion de las mujeres | participando en el
en los Consejos de paz | consejo de paz.
departamental y municipales.

10.3 10.3.10 Crear un espacio de huerta | No. de estrategias,
Reconciliacion: de | comunitaria, con apoyo | proyecto o]
la palabra al hecho | institucional, que se desarrolle | actividades/ mujeres,

en los municipios del | victimas y
departamento. Dicho espacio | reincorporadas
busca promocionar la | beneficiarias.
reconciliacion, la salud

integral, fortalecer los

vinculos sociales y solidarios, y

generar espacios para el

intercambio de conocimientos

practicos en cuanto a la

produccion agroecoldgica de

alimentos para el
fortalecimiento de la

seguridad alimentaria.

10.4 10.4.1  Formacion | Promover la planeacion, | NUmero de
en perspectiva de | atencidon e intervencion social | formaciones
género y enfoque | de manera estructurada. realizadas
interseccional a
ONG que atienden Numero de
poblacién organizaciones
migrante. formadas

10.4 10.4.2 Intercambio | Realizar  transferencia  de | NUmero de encuentros
de experiencias | aprendizajes a través del | con organizaciones
entre didlogo entre pares para el | sociales.
organizaciones intercambio de experiencias
sociales que | para el fortalecimiento de la
trabajan con | participacion y la construccion
poblacién de agendas ciudadanas con
migrante. mirada interseccional.

10.4 10.4.3 Campafa | Sensibilizar desde una | Estudio linea base
somos iguales. estrategia de comunicaciones | realizado para la

para el cambio social y de | estrategia de
comportamiento relacionada | comunicaciones.
con la prevencion de la | Estrategia de
discriminacién, violencia y | comunicaciones para
xenofobia en la poblacion. el cambio social y del
comportamiento -
CCC- puesta en
marcha.
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10.4 10.4.4 Incentivar y | Ampliar la representacién para | No de mujeres
fortalecer la|la toma de decisiones de | participando en el
participacion  de | manera amplia y consultiva. Consejo Consultivo.
las mujeres
migrantes mujeres
de las distintas
etnias,
discapacitadas del
departamento en
el Consejos
Consultivos.

10.5 10.5.1 Impulsar la igualdad entre los | No. de
Acompafamiento | géneros a través de la|acompafamientos
a empresas, para | aplicacion de una vision | realizado a empresas.
que incorporen la | organizacional con
igualdad de género | perspectiva de género para | No. de empresa con
y el enfoque | generar la transformacién | vision organizacional
interseccional. social con garantias de | de género incorporada.

derechos.

10.5 10.5.2 Reconocimientos publicos | Creacién y No. de
Reconocimientos a | para empresas que | reconocimientos
practicas de | promuevan practicas de | entregados.
igualdad igualdad de género en la

esfera laboral, tanto en su
politica de recursos humanos,
como en los servicios o
productos que presta.

10.5 10.5.3 Formacion | Garantizar la comprension e | NUmero de personal
(Diplomados, integracion de la perspectiva | capacitado.
talleres, cursos, | de género y el enfoque
seminarios) interseccional para generar
especifica en | cambios en la  cultura
igualdad de género | patriarcal presente en la
a todo el personal | administracion publica.
de los gobiernos
municipales y
departamental.

10.5 10.5.4 El Cuidar no | Incentivar y sensibilizar a los | NUmero de

tiene género.

hombres en las empresas,
desde la formacion y
publicidad con el mensaje de
que el reparto del cuidado y
las tareas domésticas es un
asunto que incluye a todos los
géneros, fomentando la
creaciéon de espacios de
lactancia y guarderias.

formaciones
realizadas % de
hombres formados.
NUumero de campafas
realizadas.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA
Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS. Este eje estratégico
se materializa a través de las siguientes tres (3) estrategias, de las cuales se
derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

1.1

1.2
1.3

Estrategia 1: Promocion y acceso a vivienda nueva y usada
para mujeres

Estrategia 2: Mejoramiento de viviendas para mujeres
Estrategia 3: Titulacién de tierras productivas para mujeres

HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
11.1 11.1.1 Viviendas | Promocion de créditos y | N° de viviendas
para mujeres con | subsidios para mujeres con | ofertadas para
enfoque enfoque diferencial, a fin de | mujeres.
diferencial garantizar el acceso a
viviendas dignas (mujeres | N° de mujeres que
indigenas, afros, rom, | acceden a créditos y
campesinas, victimas del | subsidios de vivienda.
conflicto armado,
discapacitadas entre otros | N° de mujeres victimas
grupos). del conflicto armado y
pertenecientes a
grupos étnicos,
beneficiadas en
programas de vivienda.
No. de mujeres en
condicién de
discapacidad que
acceden a Vviviendas
dignas
11.1 11.1.2 Tu casa, tu | Impulsar, mediante asesorias | N° de mujeres
propiedad y capacitaciones, la proteccién | asesoradas y
juridica a las mujeres a través | capacitadas en figuras
de las figuras de “afectacién a | juridicas que
vivienda familiar” y | garanticen su derecho
“patrimonio de familia”. a la propiedad.
N° de mujeres que
acceden a la
proteccidn juridica.
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1.1 11.1.3 Viviendas | Fomentar e impulsar la | N° de mujeres
Rurales adquisicion de viviendas | propietarias de
Productivas rurales propias, que permitan | viviendas rurales.

hacer uso de la tierra para

desarrollar actividades | N° de proyectos
productivas, orientadas a la | productivos
seguridad alimentaria. adelantados.

1.2 11.2.1 Casa digna: | Identificar las necesidades de | Caracterizacién de las
Una oportunidad | vivienda de las mujeres con | necesidades
de vivir mejor enfoque interseccional vy | habitacionales de las

diferencial para adaptar y | mujeres.

mejorar espacios | N° de mujeres

habitacionales. beneficiadas en
mejoramiento de
vivienda con
perspectiva de género.

1.2 11.2.2. Mujeres | Generar condiciones para que | N° de mujeres
transformando las mujeres intervengan sus | vinculadas en
barrios entornos para SuU | procesos de

mejoramiento y constitucion | mejoramiento de
de espacios seguros. barrios.
N° de barrios
transformados por
mujeres.
N° de mujeres en
condicién de
discapacidad gozando
de entornos
adaptados a sus
necesidades
especiales.

1.2 11.2.3 Viviendas | Adaptar viviendas atendiendo | No de proyectos que
adaptadas para | necesidades especiales de las | incluyen el enfoque
responder a las | mujeres en condicion de | diferencial de
necesidades discapacidad con el propodsito | discapacidad
especiales de las | de mejorar y dignificar su | pensados para dar
mujeres en | calidad de vida. respuesta a las
condicién de necesidades
discapacidad especiales .

N° de mujeres en
condicién de
discapacidad
beneficiadas con la
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viviendas.

1.3 11.3.1 Sembradoras | Implementar, con perspectiva | N° de mujeres
interseccional y territorial, | titulares de predios
acciones que le permitan a las | productivos.
mujeres rurales acceder a la
titularidad y a la tenencia de | N° de proyectos
tierras productivas y de suelo | productivos.
rural.

1.3 11.3.2 Tus | Impulsar el cumplimiento de | N° de mujeres diversas
derechos, tus | las normativas que, de manera | que conocen y hacen
tierras preferente, le reconocen | efectivos sus derechos

derechos sobre la tierra a las | sobre el acceso a la

mujeres (Ley 731 de 2020 o Ley | tierra.

de Mujer Rural, entre otras). N° de mujeres
titulares de predios
productivos.

1.3 11.3.3 Cumplamos | Promover, mediante el | N° de mujeres que
tus derechos; | asesoramiento y facilitacion | adquiere titulacién
copropietarias de | de canales juridicos, el |compartida de la
la tierra cumplimiento de la titulacion | tierra.

conjunta de la tierra entre
conyuges o compaferos/as
permanentes.

1.3 11.3.4 Apoyo en la | Acompaiar y asesorar a las | N° de mujeres victimas
restitucion de | mujeres victimas del conflicto | del conflicto armado
tierras armado en los procesos de | acompafiadas en los

restitucion de tierras, acorde | procesos de
con las Ley 1448 de 2011. restitucion de tierras.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA.
Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco (5)
estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos y los indicadores

respectivos, asi:

121
12.2
12.3

Estrategia 1: Cobertura y accesibilidad
Estrategia 2: Educacion no sexista en las escuelas
Estrategia 3: Espacios recreativos, culturales y deportivos y

utilizacién del tiempo libre.

12.4

Estrategia 4: Formacion de las mujeres en el ambito de

ciencia, tecnologia e innovacién y el desarrollo de educacién
de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a
las nuevas tecnologias.

12.5
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educacién para la equidad

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES

A LA TECNOLOGIA

Estrategia Proyecto Objetivo Indicadores
12.1 1211 Educacién | Ampliar el estimulo y apoyo a | No. de Mujeres en
para Todas mujeres en condiciéon de | condicidn de
vulnerabilidad, para el acceso | vulnerabilidad con
a la educacién en programas | becas de estudio.
educativos con ciclos
diferenciales de formacion | No de Mujeres en
mediante subsidios y/o becas. | condicién de
vulnerabilidad con
subsidio para estudiar.

12.1 12.1.2 Formadas y | Habilitar programas especiales | No. de programas
Emprendedoras de educacién formal en los | ofertados.

centros educativos oficiales

localizados en municipios y | No de Mujeres que
corregimientos, para que las | ingresan a los
mujeres culminen su ciclo de | Programas.

educacion media académica

con énfasis en

emprendimiento productivo o

técnico.

12.1 12.1.3 Educacion | Establecer cupos en los | No. de cupos
con oportunidad | centros educativos para la | ofertados para
para crecer poblacién vulnerable, victimas | poblacién vulnerable

del conflicto armado, | en los centros
migrantes, indigenas, rom, | educativos.

afros, trabajadoras sexuales,

trans, discapacitadas entre | No de mujeres de
otras, con necesidades | poblacion vulnerable
especiales. beneficiadas.

12.1 12.1.4  Educacion | Ampliacion de cobertura de | % de cobertura
con Flexibilidad educacion técnica y superior | educativa.

mediante horarios flexibles,
virtualizacién sin costos para | % de disminucion de la
las  beneficiarias 'y con | desercidn de mujeres.
cobertura en todos los
municipios del departamento.

12.1 12.1.5 Formacion y | Articular con entidades | No. de convenios con
permanencia a | educativas que ofrezcan | programas de
mujeres victimas | programas de nivelacion vy | nivelacién y validacién
del conflicto educativa.
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validacién educativa para las
mujeres victimas del conflicto.

No. de
beneficiadas

mujeres

12.2 12.2.1 Escuelas de | Promover que los Proyectos | No. de Escuelas con
Género Educativos Institucionales, | PEI con enfoque de
PEI, se construyan con | género.
enfoque de género, de tal
forma que las escuelas se
conviertan en espacios de
inclusion; atendiendo a las
condiciones postpandemias.

12.2 12.2.2 Catedras de | Promover en los lineamientos | No. de instituciones
equidad de género | curriculares la incorporacién | educativas con
y derechos | de catedras la equidad de | catedras de equidad
humanos. género y derechos humanos | de género y derechos

en las instituciones | humanos.
educativas, en todas las areas
de formacion.

12.2 12.2.3 Campadfa: El | Difundir en el sistema | No. de estudiantes
trabajo en casa | educativo mensajes de | docentes y  otros
vale corresponsabilidad en las | sensibilizadas en el

tareas domeésticas y del | sistema educativo.
cuidado, para que el trabajo no

remunerado se distribuya de

manera equitativa en los

hogares.

12.2 12.2.4 MAS CERCA | Implementar acciones para | No. de mujeres

DE TIC disminuir la brecha digital | formadas en
basada en género. competencias TIC.
No. de herramientas
tecnolégicas puestas a
disposicién de las
mujeres.

12.3 12.31 Mujeres | Promocion y  apoyo de | No. de Campeonatos
Campeonas actividades recreativas, | de mujeres realizados.

culturales y deportivas

inclusivas para las mujeres de | No. de Mujeres
los municipios del | participantes en
Departamento. campeonatos.

12.3 12.3.2 Escuelas de | Promover la conformacion de | No. de Escuelas de
formacion escuelas de formacion | formacion  deportiva
deportiva para | deportivas de diferentes | para Mujeres.
Mujeres disciplinas promoviendo la

practica de todo tipo de
deportes para las mujeres.
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12.3 12.3.3 Escuelas de | Promover la conformacion de | No. de mujeres
Arte con enfoque | escuelas culturales y | formadas.
diferencial. artisticas.

No. de escuelas
culturales y artisticas
conformadas.

12.3 12.3.4 Espacios | Construccién, adecuacion, | No de espacios
deportivos para | dotacion de infraestructura | adecuados
Mujeres para desarrollo de actividades

deportivas y culturales para
las mujeres

12.3 12.3.5 Promover a | Capacitacion para las mujeres | No de mujeres
las mujeres del | del deporte, en marketing | deportivas formadas e
sector del deporte, | deportivo, legalizacion de | impactadas en sus
del marketing | organizaciones deportivos | capacidades
deportivo, que | (creaciéon de clubes). profesionales
potencialicen sus
proyectos
deportivos.

12.3 12.3.6 Sensibilizar | Capacitacion a los institutos y | No de actividad de
a las instituciones | secretaria de deporte, con | sensibilizacion
en la promocidén | personal capacitado en temas | realizadas
del deporte y|de: Equidad de género en el
mujeres desde una | deporte. Realizar una
perspectiva de | encuesta a nivel
género. departamental, a través de las

coordenadas de deporte, y
entes encargados del deporte,
recreacion y actividad fisica.

12.3 12.3.7 Espacios | Garantizar escenarios y | No de escenarios
para el deporte en | espacios deportivos para el | deportivos
mujeres desarrollo de las mujeres, | identificados

desde sus proyectos
deportivos.

12.3 12.3.8 Deporte | Fomentar el deporte inclusivo | No. De equipos o
inclusivo para | adaptado para mujeres con | escuelas  deportivas
mujeres con | discapacidad. inclusivas.
discapacidad

No. de mujeres
discapacitadas que
participan en
campeonatos

12.3 12.3.9 Sistema | Fomentar el deporte inclusivo | No. De instituciones
educativo en las escuelas, colegios | educativas con
departamental con | universidades entre otros | deporte inclusivo.
fomento del | espacios educativos,
deporte inclusivo
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para mujeres | impulsando campeonato | -Campeonato

discapacitadas.

departamental intercolegial.

intercolegial,
interuniversitario
inclusivo para mujeres
discapacitadas.

12.4 12.4.1 Mujeres | Fomentar la participacién de | No de convocatorias
Cientificas en el | mujeres durante todo su ciclo | de CTi con enfoque de
Atlantico vital en investigacién, ciencia, | género (vinculacion de

tecnologia mujeres como
directora o parte del
equipo ejecutor del
pyto)

Incrementar la participacion | No de mujeres becas

de las mujeres en formacién | en maestria

avanzada y proyectos de No de mujeres

investigacion y de divulgacion | becadas en doctorado

y educacion cientifica.

12.4 12.4.2 Mujeres en | Implementar un programa de | No de mujeres becas

ALTO NIVEL becas para la formacion de | en maestria
mujeres en programas de
Maestria y Doctorado No de mujeres
becadas en doctorado

12.4 12.4.3 Datos con | Contribuir a la generacion y

enfoque de género | difusion de  conocimiento
desde la perspectiva de
género en el area de la ciencia
y la tecnologia e innovacion.

12.4 12.4.4 Formacion | Implementar estrategias para | No de mujeres

para la inclusion el acceso a la educaciéon | victimas del confirma
superior: técnica, tecnolodgica | con formacion
y profesional para mujeres, de | superior

todos los grupos
poblacionales, y victimas del
conflicto armado.

Implementar estrategias que
permitan identificar y
transformar practicas
cotidianas que, asociadas a la
estigmatizacion y la
discriminacién, propician la
salida del sistema educativo
de las victimas y garantizar
que la comunidad educativa
cuente con las herramientas

No de estrategias para
el desarrollo de
practicas educativas
para la inclusion
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necesarias para acompafar y
facilitar la permanencia y
culminacion de los ciclos
educativos

12.5.1 Escuelas con
enfoque de genero

12.5

Fortalecer las capacidades
pedagodgicas de la comunidad
docentes y educativa para la
promocion del enfoque de
género

No de colegios del
departamento con
Proyectos Educativos
con enfoque de género

12.5 12.5.2 Colegios con
formacion en la
cultura de equidad

y respeto.

Realizacion
campafas

de acciones vy
en el ambito
educativo para prevenir,
denunciar y sancionar las
multiples discriminaciones de
género, el abuso sexual y otras
formas de violencia de género
y violencia hacia las mujeres.

No de programas y/o
campafias contra la
discriminacion y
violencia de género en
colegios

12.5 12.5.3 Colegios:

Zona Segura

Construir y adecuar
instalaciones escolares que
respondan a las necesidades
de las nifnas con enfoque de
género y que ofrezcan
entornos de aprendizaje
seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para
todos y todas.

No de Colegios con
una estructura
diferencial

CAPITULO TERCERO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO

TERCERO:

IMPLEMENTACION,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION. La POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO
Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”
sera implementada a corto, mediano y largo plazo durante el periodo sefalado.

La dependencia responsable de su implementaciéon sera la Secretaria de Mujer
y Equidad de Género, sin perjuicio de las competencias establecidas a otras
dependencias de la Gobernacion del Atlantico, por lo que se procurara una

implementacién transversal.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la elaboraciéon del Plan Anual de Accién de la
Gobernacion del Atlantico se deberan observar los ejes estratégicos y lineas de
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accion contenidas en la presente Ordenanza, por lo que anualmente se
priorizardn los programas a ejecutar en la respectiva vigencia, procurandose la
implementacion gradual de la totalidad de los programas dispuestos en los
articulos 7, 8, 9,10, 11y 12 de la presente Ordenanza. Esta responsabilidad estara
a cargo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y de la Secretaria de
Planeacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La evaluacidon se hara en consideracién de los
indicadores propuestos y su impacto, con el acompafiamiento de procesos de
veedurias, vigilancia, participacién ciudadana y control social.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMITE. El Comité el Seguimiento a la Politica
Publica sera intersectorial y contara con representatividad de entidades del
sector publico y privado, la academia, las comunidades y organizaciones de
mujeres.

Establézcase como Comité de Seguimiento de la Politica Publica el Consejo
Consultivo de Mujeres del Departamento del Atlantico, creado mediante Decreto
departamental 226 de 2019.

PARAGRAFO: En un plazo no mayor a seis (6) meses, contado a partir de la
publicacion de esta Ordenanza, el/la Gobernador(a), mediante Decreto,
adecuara la conformacién del Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento
del Atlantico conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FINANCIACION. Con el propdsito de garantizar la
ejecucion de la Politica Publica que mediante la presente ordenanza se adopta,
la administracion departamental, en concordancia con las limitaciones fiscales
existentes, buscarda la disponibilidad de recursos técnicos, financieros,
administrativos, institucionales y humanos necesarios para tal fin. Dicha politica
publica se financiara con recursos propios del Departamento, sin perjuicio de
gestionar cofinanciacion de recursos no reembolsables con la cooperacién
internacional, recursos del gobierno nacional, recursos del Sistema General de
Regalias, la empresa privada y organizaciones no gubernamentales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: INCORPORACION. Incorpérese como parte integral
de la presente ordenanza el documento técnico denominado: “ENTREGABLE:
Documento con la actualizacion y redisefio de las politicas publicas
departamentales de equidad de género y derechos de la mujer 2022-2032” del
Grupo de Investigacién “Mujer, género y cultura” de la Facultad de Ciencias
Humanas y Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atlantico, el cual aplicara
en la medida que no contrarie las disposiciones aqui contenidas.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DIVULGACION. La presente Ordenanza sera
ampliamente divulgada por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la
Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su publicacion, tendra una vigencia de 10 afos, y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FEDERICO ANTONIO UCROS FERNANDEZ
PRESIDENTE

SANTIAGO MIGUEL ARIAS FERNANDEZ NICOLAS FERNANDO PETRO BURGOS
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL
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