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ENERO 24 DE 2022. B

PARA: DIPUTADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PERSONAL DE PLANTA Y/O
CONTRATISTA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO.

TEMA: ADOPCION DEL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA 2022 ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO.

FECHA: 24 DE ENERO DE 2022.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que la capacitacion y formacion de los empleados publicos, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 36 de la Ley 909 de 2004, estd orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados vy el
mejoramiento en la prestacién de los servicios.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en sus articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 define cual es el alcance
y la finalidad de los planes institucionales de capacitaciéon estableciendo que: Los planes de
capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

Que el articulo 44 de la Ordenanza 485 de 2019 “Por medio de la cual se establece el reglamento
interno de la Asamblea Departamental del Atlantico” establece como funciones generales del
Secretario General: Es el jefe administrativo de los empleados al servicio de la Corporacion,
secretario de la misma y de las comisiones. En tal condicion le corresponde la organizacion y
direccion del talento humano para el cumplimiento de la misién de la Corporacion.

Que corresponde al secretario general en su calidad de jefe de talento esta en la obligacion de
definir tematicas, lineas de capacitaciébn y organizacion del trabajo que propenden por la
optimizacién del personal de planta y/o contratistas.

Que teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con un rubro asignado para capacitacion, por lo
cual se buscod el apoyo y colaboracién regulados bajos los principios de cooperacién entre
entidades publicas, para la realizacion de las capacitaciones a los funcionarios y Diputados; cuyo
contenido incluye el marco conceptual y normativo, politicas institucionales y especificas, objetivos,
areas, programas, modalidades, beneficiarios, procedimientos, deberes de los beneficiarios,
herramientas de apoyo, guia de evaluacion y plan de accion vigencia 2022, con la opcion de
ajustarlo de acuerdo con las necesidades que surjan durante su ejecucion.

Que la ordenanza 495 de Mayo 21 de 2020 “Por el cual se aprueba y se adopta el plan de
desarrollo departamental Atlantico Para la Gente Vigencia 2020 — 2023, ordena en su articulo 88
denominado: Programa fortalecimiento de la Gestiéon Publica en las entidades territoriales” que la
Secretaria General de la Gobernacion del Atlantico es responsable de cumplir con un indicador que
determina capacitacion a diputados, funcionarios y contratista de al Asamblea departamental del
Atlantico en gestién publica, gobernabilidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion.
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Que por lo anterior se ordena:

PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2022, el cual
hace parte integral de esta Resolucion.

SEGUNDO: La presente circular surte efectos partir de su comunicacion.

Dada en Barranquilla, a los 24 dias del mes de Enero del afio 2022.

fssdéqé®¢§§i§

JORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL.

La Asamblea Departamental del Atlantico en aras de dar cumplimiento a uno de los preceptos de la
Carta Magna establecidos en el articulo 54 como es, la obligacion del Estado de ofrecer formacion
a quienes lo requieran, presenta el Plan Institucional de Capacitacién PIC, dirigido a todo el
equipo que conforma la Asamblea Departamental, logrando ademas dar cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Departamental vigente ( Tabla articulo 88 ) que establece en
su articulado, los procesos de formacién con el fin de lograr superar los indices de desempefio

que se han tenido hasta el momento.
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Articulo 88
Programa fortalecimiento de la gestion publica
en las entidades nacionales y territoriales

Indicadores de producto
Respansable | Programa Indicador Linea Base | Meta del Cuatrienia oDs
Secretania Fortalecimiento de la Gestién | Servidores plblicos evaluades mediante | 3 204 16. Paz, Justicia
General Piblica en las Entidades el Aplicative. e [nstituciones
Nacionales y Territoriales Sélidas
Secretaria Fortalecimiento de la Gestign | Servidores plblics capacitados. 0 100% 16. Paz, Justicia
Gereral Piblica en las Entidades & [nstituciones
Nacionales y Territoriales Sélidas
Secretaria Fortalecimiento de la Gestion | Actividades realizadas anualmente. 15 15 16. Paz, Justicia
General Piblica en las Entidades e [nstituciones
Nacionales y Territoriales Solidas
Secretana Fortalecimiento de la Gestién | Estandares del SGSST cumplidos. 0% 100% 16. Paz, Justicia
General Piblica en las Entidades e Instituciones
Nacionales y Territoriales Sélidas
Secretaria Fortalecimiento de la Gestign | PETH Actualizade anualmente. 0 100% 16. Paz, Justicia
Gereral Piblica en las Entidades & Instituciones
Nacionales y Territoriales Sélidas
Secretaria Fortalecimiento de la Gestién | Cambio en la eultura organizacional y | 69.3% 79.3% 16. Paz, Justicia
General Piblica en las Entidades mayer eficiencia en los proceses. e [nstituciones
Nacionales y Territoriales Célidas
Secretaria Fortalecimiento de la Gestién | Capacitacion a diputados, funcionarios | 0% 100% 16. Paz, Justicia
General Piblica en las Entidades y contratistas de la Asamblea e Instituciones
Nacionales y Territoriales departarmental en gestion piblica, Golidas
gobernabilidad, desarrolla sostenible ¢
internacionalizacion.
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JUSTIFICACION

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de formacion para la
Asamblea del Departamento del Atlantico, es vital que sus miembros puedan evidenciar las
competencias funcionales, las cuales se ven fortalecidas mediante las diferentes capacitaciones

programadas que finalmente redundaran en el desarrollo de los Atlanticenses.

Solo a través de los procesos de formacion es posible garantizar la actualizacion de sus
conocimientos y el mejoramiento continuo de sus competencias, para cumplir con responsabilidad,
la misién para la cual fueron elegidos por votacién popular, actuando eficiente y eficazmente en la

toma de decisiones de acuerdo con las necesidades del colectivo social.

OBJETIVO

Contribuir a la formacién de los miembros de la Asamblea Departamental del Atlantico, impartiendo
conocimientos que le permitan mejorar sus competencias y valores para aumentar la eficiencia y

eficacia del servidor publico.

Este plan ademas busca sensibilizar a los participantes en la importancia de los valores y promover
la prestacion de una excelente atencion e interés a la poblacion del Atlantico, con el fin que se

refuercen en ellos los principios que deben guiarlos.

Los cursos desarrollados les permitirdn a los participantes afianzar y desarrollar sus habilidades
para intervenir con criterio critico en la comunidad que los eligi6é, desempefidndose no sélo con

pleno conocimiento de las disposiciones legales, sino también con ética y con valores.

CAPACITACION

El Plan de Formacion se ejecutara de manera virtual en tiempo real entre participantes y
capacitadores, en lo posible los cursos relacionados con coaching se dictaran presencial, todo por
medio de un modelo pedagdgico sincrénico, con intercambio de conceptos, criterios y opiniones.

Cada curso consta de dos sesiones por dia a razén de dos dias durante los cuales se desarrollara
el contenido tematico. Durante este espacio se compartirdn los conocimientos para lograr el
aprendizaje del colectivo, se incentivara la participacion, la reflexion y finalmente se garantizara el

entendimiento del contenido expuesto.

HORARIOS

Se propone para cada curso, dos dias en dos sesiones cada uno, en un horario entre las 8 a.m. a

12 p.m.yde 2 p.m. a6 p.m.
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Iniciard4 en Abril 2022 y culminara el 3 de diciembre de 2022.

COBERTURA

Se calcula un nimero minimo de cincuenta y cinco participantes por formacion.

# de cursos 13
NUmero de Personas capacitadas 55
Numero de horas por capacitacién 16
Numero de horas totales 208
TOTAL COBERTURA 715

PLAN DE FORMACION-CONTENIDO ACADEMICO

El Plan desarrollara el siguiente contenido tematico:

No cursos TEMA

Liderazgo y coaching: una medida para liderazgo superior

Estudio del nuevo régimen departamental

Formulacién, evaluacién y alcance de los planes de desarrollo

Papel de la Asamblea Departamental frente a la gestién publica para el desarrollo

Practicas de buen gobierno

Faltas disciplinarias de los servidores publicos

Actualizacién en el sistema de regalias

Presentacion de proyectos de ordenanzas y trdmite para su aprobacion

OO (N[OOI |WIN|F-

Ley 1474 de 2011: estatuto anticorrupcién y estatuto de la oposicion.

10 Coaching politico

11 Contratacién estatal. ley 80/93 y sus decretos reglamentarios.

12 Modelo integrado de planeacion y gestién MIGP

13 Reglamento interno de la asamblea.

14 Sistema electrénico para la contratacion SECOP I

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Esta etapa es garantia para determinar el impacto del proyecto y establecer el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

Las evaluaciones a los participantes sobre cada curso dictado, servirdn de medicidon para

determinar si todos los conocimientos fueron comprendidos y asimilados. De igual forma al finalizar
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el proyecto se realizard un analisis del mismo, se presentaran las estadisticas, se disefiard y
presentara un informe final establecido con fecha de entrega para el dia 11 de diciembre de 2021

segln cronograma de actividades.

Este item servira de instrumento de retroalimentaciéon dado que la etapa de encuesta de

satisfaccion permitira evaluar aspectos de mejora.

AVAL ACADEMICO-ENTREGADECERTIFICACION

Se emitirhd y entregara un certificado por cada curso a cada participante que cumpla con la

asistencia segun los horarios establecidos en un minimo del 80%.

Como control de asistencia se disefara y llevara debidamente monitoreado un Listado de Control
de Asistencia y adicional se tendra en cuenta el cumplimiento de las actividades complementarias.
Si algun participante no llegase a cumplir estos requisitos se le emitira un certificado de asistencia,

mas no certificado de aprobado.

PLATAFORMA TECNOLOGICA

La plataforma que se utilizar4 en el desarrollo de este plan de formacién es ZOOM PRO, una
plataforma virtual cuyo uso garantiza que el proceso de formacion se cumpla cabalmente y sin
contratiempos ni reprocesos. Es una combinacion de conferencias de video, audios, reuniones en
linea. Las reuniones de Zoom se pueden ejecutar en dispositivos mdviles y de escritorios y en
salas de conferencias equipadas con hardware.

Contamos con personal técnico encargado de garantizar la conectividad, exposicién, presentacion

de videos y material académico.

Los usuarios basicos pueden celebrar reuniones de hasta 100 participantes.
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CRONOGRAMADEACTIVIDADES

FASES
No TEMA Abr | Ma | Ju | Jul | Ag | Ae | Oct | No
curs il y n 0s pt %
0s
1 Liderazgo y coaching: una medida X
para liderazgo superior
2 Estudio del nuevo régimen X
departamental
3 Formulacién, evaluacién y alcance de | X
los planes de desarrollo
4 Papel de la Asamblea Departamental X
frente a la gestion publica para el
desarrollo
5 Préacticas de buen gobierno X
6 Faltas disciplinarias de los servidores X
publicos
7 Actualizacién en el sistema de regalias X
8 Presentacion de proyectos de X
ordenanzas y tramite para su
aprobacion
9 Ley 1474 de 2011: estatuto X
anticorrupcion y estatuto de la
oposicion.
10 Coaching politico X
11 Contratacién estatal. ley 80/93 y sus X
decretos reglamentarios.
12 Modelo integrado de planeacién y X
gestiéon MIGP
13 Reglamento interno de la asamblea. X
14 Sistema electrénico para la X
contratacion SECOP I
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