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ORDENANZA NO. DE 1996

“Por medio de Ia cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores
oficiales en los organismos de salud del Departamento del Atlantico del primer,
segundo y tercer Nivel de atencién en salud”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
en uso de sus facuftades legales que le otorga el Articulo 300 Numeral 7mo de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986, Articulo 231, Ley 38 de
1989, Articulo 24, Literal E y la Ordenanza 01 de mayo 24 de 1990 Decreto Ordenanzal
000324 de agosto de 1990, Articufo 114 Numeral 5fo.

ORDENA

ARTICULO PRIMERQ: Clasifiquese como trabajadores oficiales en fos organismos de
salud del Departamento dle Atlantico def I, 11, y Ill Nivel de Atencion fos cargos destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalaria y cargos de servicios
generales.

ARTICULO SEGUNDO: Clasifiquese como trabajadores oficiales en los organismos de
salud del Departamento dle Atfantico del | Nivel de Atencion los cargos destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalaria y cargos de servicios
generales

CARGO CODIGO
Celador 5160
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Supervisor Auxiliar 5115
Auxiliar de Mantenimiento 5110

ARTICULO TERCERO: Clasifiquese como trabajadores oficiales en el Hospital Nifio
Jesus, los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de fa planta fisica
hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Celador 5160
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Auxiliar de Mantenimiento 5110

ARTICULO CUARTO: Clasifiquese como frabajadores oficiales en el Centro de Atencion y
Rehabilitacién Integral (C.A.R.1}, los cargos destinados exclusivamente al mantenimient
de la planta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.
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ORDENANZA NO. DE 1996

“Por medio de Ia cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores
oficiales en los organismos de salud del Departamento del Atlantico del primer,
segundo y tercer Nivel de atencién en salud”

CARGO CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Técnico Mantenimiento 4120

ARTICULO QUINTQO: Clasifiquese como trabajadores oficiales de fa Empresa Social del
Estado Hospital de Sabanalarga, los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento
de la planta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios 5150
Generales-Camillero

Operario de Servicios 5150
Generales-Lavanderia

Operario de Servicios 5150
Generales-Aseo

Técnico de Mantenimiento 4100
Operaria de Servicios 5150
Generales-Cocina

Operaria de Servicios 5150
Generales

Cperario de Servicios 5150
Generales-Costurera

ARTICULO SEXTO: Clasifiquese como trabajadores oficiales de fa Empresa Social def
Estado Hospital Universitario de Barranquilla, los cargos destinados exclusivamente al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Auxiliar Administrativo 5155
Conductor

Auxifiar Camillero 5150
Auxiliar Operario Lavanderia 5150
Auxiliar Costurera 5150
Auxifiar Ayudante Lavanderia 5150
Auxiliar Aseadora 5150
Auxiliar Jardinero 5150
Técnico de Mantenimiento 4120




000083

ORDENANZA NO. DE 1996

“Por medio de la cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores
oficiales en los organismos de salud del Departamento del Atlantico del primer,
segundo y tercer Nivel de atencion en salud”

Técnico Administracion Cafdera 4100
Técnico Administracion 4120
Electromedicina

Auxiliar Administracion 5110
Mantenimiento

ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza rige a partir del primero de enerc de 1997
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

t‘!‘g e ",
Nt A

- —

. Diciembre 11 de 1996
Diciembre 19 de 1996:

GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. SANCIONESE LA PRESENTE
ORDENANZA N2 000083 DEL 27- DE DI-
CIEMBRE DE 1996.

/

RODOLFO ESPINQSA MEOLA
GOBERNADOR DEL ATLANTICQO (E)




Barranquilla, 18 de Diciembre de 1996

Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA
Presidente Honorable Asamblea
E. S. D.

REFERENCIA. Informe de comision para el segundo debate al proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES EN
LOS ORGANISMOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO DEL I, IT Y ITI NIVEL”.

Honorables Diputados:

Luego de haber culminado los estudios a la iniciativa ordenanzal de la
referencia, presentada a consideracion de la Asamblea por el Gobierno
Departamental, la Comision de Asuntos Laborales, se permite rendir informe
de comision para segundo debate, en los términos siguientes:

El fundamento constitucional y legal de la propuesta en estudio, se encuentra
incorporado en el articulo 300 numeral 7 de la Constitucion Nacional, que
faculta a las Asambleas para determinar la estructura de la administracion
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus  distintas categorias de empleos; crear los
establecimientos publicos v las empresas industriales o comerciales del
Departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta.

Asi mismo, el Decreto Ley 1222 de 1986 en sus articulos 60 y 231 consignan la
misma facultad, en concordancia con el articulo 24 de la ley 38/8% vy la
ordenanza 01 de Mayo 24 de 1990.

Anteniormente se tenia por establecido que las entidades descentralizadas
podrian definir en sus estatutos las actividades que podian ser desempefiadas
por trabajadores oficiales en ¢l caso de los establecimentos publicos, segin lo
consignaba el paragrafo del articulo 26 de la ley 10 de 1990, en concordancia
con el articul 74 del D. 1298 de 1994, al establecer que “Los establecimientos
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publicos de cualquier mivel, precisaran en sus respectivos estatutos, que
actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de trabajo”. Esia
sttuacion fue despejada por la Corte Constitucional, mediante sentencia C432
de 1995, la cual declaromexequible las disposiciones anteriores. En
consecuencia, esta potestad de clasificacion de los trabgjadores oficiales en la
admimstracion publica esta atnibuida por la Constitucion Nacional en su
articulo 125, al legislador, a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales o Distritales, razones por las cuales la comisidon considera
procedente el contenido del proyecto de ordenanza de la referencia.

La mciativa en estudio consta de siete (7) ariiculos, en los cuales se hace la
clasificacién de los trabajadores oficiales en los organismos de salud del
Departamento del Atlantico de los miveles I, II Y III de atencion, destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalarias y a los
cargos de servicios generales.

Con todo, es preciso aclarar el titulo del proyecto, el cual quedarad asi: “Por

medio de la cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores

oficiales en los organismos de salud del Departamento del Aflantico del I, IT y

7 JT nivel El'é_ét__encién en salud”. e

Asi las cosas, la comusion propone a la plenana de la Asamblea Departamental
se sirva aprobar el presente informe con la modificacién arriba anotada y
abrirle segundo debate.

J}
Des Sefior Precedente, Atentamente
Vuestra Comision de Asuntos Laborales:

RAFAEL MEJIA DE LA HOZ ALYVARO MANOTAS LLINAS

JULIO MENDOZA BULA REGULO MATERA GARCIA

CREGORIO GONZALE?,

VICKY GARCIA TOLOZA

\TH




EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE
CLASIFICAN LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LAS
INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO. -

Seftor

PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADOS
Asamblea del Departamento del Atlantico.
Presente.

Me permito someter a su consideracion el proyecto de ordenanza por medio del
cual se fijan los empleos que deberdn ser desempefiados por trabajadores
oficiales en los hospitales del Departamento del Atlantico, y cuya vinculacién
habra de someterse a una relacién contractual .

Como antecedentes de este proyecto podemos citar el Paragrafo del Articulo 26
de laLey 1 0 de 1.990 que a la letra dice - "Son trabajadores oficiales, quienes
desempeiien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta
fisica hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones. Los
establecimientos piiblicos de cualquier nivel precisaran en sus respectivos
estatutos, qué actividades pueden ser desempeiiadas mediante contrato de
trabajo ". La negrilla fuera del texto.

Mediante fallo C-484 de octubre 30 de 1.995 tomado en sala plena por la
Honorable Corte Constitucional, se concluyd que en el ordenamiento
constitucional en vigencia, los establecimientos publicos no se encuentran en
capacidad de precisar que actividades pueden ser desempefadas por
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo, puesto que usurparian
funcidn legislativa de clasificar los empleos de la administracion. De manega
que la afribucion de precisar que tipo de actividades de la entidad debe
desarrollarse por contrato laboral, se encuentra limitada y debe concretarse a |
clasificacién de los empleos hecha por la Constitucidn y por la ley.

/




Como lo ha definido la Constitucion Politica de 1.991, corresponde a la ley
sefialar las principales reglas relacionadas con la carrera administrativa y en
general, con la funcién publica. Por lo anterior, la ley debe regular dentro del
marco de facultades para la organizacidén de la prestacién de los servicios
publicos las distintas categorias de empleos v en este sentido es claro que los
trabajadores oficiales no pueden ser incorporados en dicha condicioén a carrera
alguna.

No obstante la autonomia de las entidades descentralizadas, no llega a hasta el
punto de permitir que ellas definan en sus estatutos las actividades que pueden
ser desempefiadas por trabajadores oficiales en el caso de los establecimientos
publicos. A este respecto se pronuncid la Corte Constitucional mediante
Sentencia C432 de 1.995 -"De conformidad con el Articulo 125 de la Carta
Politica, solamente la ley puede determinar que actividades pueden ser
desempefiadas mediante contrato de trabajo y por consiguiente, quienes pueden
tener la calidad de empleados publicos o de trabajadores oficiales en los
establecimientos publicos sin que dicha facultad pueda ser delegada éstos en
sus respectivos estatutos. En el caso sub examine, el aparte de la norma
acusada establece que "los establecimientos publicos de cualquier nivel
precisaran en sus respectivos estatutos, que actividades pueden ser
desempefiadas mediante contrato de trabajo”, es decir que se faculta a las juntas
directivas de los mismos para que determinen que servidores se vinculan a los
respectivos establecimientos publicos del sistema de salud en calidad de
trabajadores oficiales.

Esta disposicion resulta contraria a juicio de la Corte, a los preceptos
constitucionales citados, ya que constituye una potestad propia del legislador,
no susceptible de ser trasladada a los establecimientos publicos, como lo sefiala
el demandante, ya que por mandato constitucional corresponde exclusivamente
al Congreso a través de la ley determinar la estructura de la administracion en
lo nacional, a las Asambleas en lo departamental y a los’ concejos en lo
municipal y distrital.

De permitirse esta delegacion, los establecimientos publicos podrian realizar la
clasificaciéon de sus servidores en empleos publicos y trabajadores oficiale,
contrariando las disposiciones constitucionales.

/




De conformidad con lo expuesto, se tiene que el Articulo 474 del Decreto 1298
de 1.994, inciso segundo de su paragrafo, al establecer que "los
establecimientos publicos de cualquier nivel, precisaran en sus respectivos
estatutos, que actividades pueden ser desempefadas mediante contrato de
trabajo", delegando una potestad atribuida por la Constitucion al legislador. a
las asambleas departamentales y a los concejos municipales, quebrantd los
preceptos examinados, razon por la cual habrd de declararse su inexequibilidad,
al 1igual que el articulo 24 inciso segundo del paragrafo de la Ley 10 de 1.990,
por unidad normativa".

Visto el panorama juridico anterior, es la Honorable Asamblea el organo que
debe adoptar, de conformidad con la ley la clasificacién de los trabajadores de
los hospitales del Departamento del Atlantico.

Honorables Diputados,

M

= NELSON POLO HERNANDEZ.

A OBERNADOR. ‘
® V/
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PROYECTO ORDENANZA No.

" “Por medio de fa cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores oficiales en
los organismos de salud del Departamento del Aflantico del 1, II, y Il Nivel

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTQO DEL ATLANTICO
en usc de sus facultades legales que le otorga el Articulo 300 Numeral 7o de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986, Articulo 231, Ley 38 de 1989,
Articulo 24, Literal E y la Ordenanza 01 de mayo 24 de 1990 Decreto Ordenanzal 060324 de
agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5to.

ORDENA

ARTICULO PRIMEROQ: Clasifiquese como trabajadores oficiales en los organismos de salud
del Departamento dle Atlantico del I Il, y Il Nivel de Atencién fos cargos destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalaria y cargos de servicios
generales.

ARTICULQO SEGUNDO: Clasifiquese como trabajadores oficiales en los organismos de safud
del Departamento dle Atiantico del | Nivel de Atencion los cargos destinados exclusivamente
al mantenimiento de la planta fisica y hospitalaria y cargos de servicios generales

CARGO CODIGO
Celador 5160
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Supervisor Auxiliar 5115
Auxiliar de Mantenimiento 5110

ARTICULO TERCERQ: Clasifiguese como trabajadores oficiales en el Hospital Nifio Jesds,
fos cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y
cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Celfador 5160
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Auxifiar de Mantenimiento 5110

ARTICULO CUARTQ: Clasifiquese como trabajadores oficiales en el Centro de Atencidn y
Rehabilitacion Integral (C.A.R.1), los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de
la planta flsica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Tecnico Mantenimiento 4120
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Doctor

NELSON POLO HERNANDEZ
Gobernador del Atlantico
Barranquilla, Atiantico

Ref: Rad. Int, No. 3122-1 del 15-11-96
N.I 14226 - O-OFJ

Respetado doctor:

En cumplimiento de las instrucciones impartidas, por el Despacho de la
sefiora Ministra, me permito informarle que hemos fenido conocimiento
por intermedio del periddico el ‘Heraldo" que el Deparfamento
Administrativo de Salud, de ese Departamento, los diputados y los
servidores publicos del secfor salud, suscribieron un acuerdo, con el fin de
reclasificar o los empleados de carrera administrativa como frabajadores
oficiales.

Frente a esta situacidn me permito aclarar que el arficulo 125 de la Carta
Politica, establece que jos empleos en fos drganos y entidades del Estado
son de carrera, exceptuando los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.

Los funcionarios cuyo nombramiento no haya sido determinado por la
constitucidn o la ley, serdn nombrados por concurso publico, previo €l
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.




/ REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD

Oficio dirigido al Dr. Nelson Polo Hernandez -2-

En este mismo sentido, la honorable Corte Constitucional a fravées de la
sentencia No. C-432- del 28 de septiembre de 1995, se pronuncio,
recalcando que la clasificacion de los servidores publicos en empleados
publicos y trabajadores oficiales, es competencia del legisiativo, por lo
tanto es la ley la Unica que puede deferminar esta circunstancia, que
para el sector salud se encuentra consagrada en ef arficulo 26 de la ley 10
de 1990.

Por lo expuesto, solicitomos su intervencion ante el Departamento
Administrativo de Salud del Atlantico v la Asamblea Departamental, para
que el proyecto de ordenanza no tenga vida juridica, por cuanto de fo
confrario se estaria atenfando confra el orden constitucional y ademdas
acarrearia erogaciones al erario publico, y en especial para el sector
salud que afectaria la prestacion de los servicios

Cordial Saludo

Ortotpat firmpge
W Lpr ) Lz 10714 IEEF; E"ﬁ

MARTHA LUCIA GUALTERO REYES

Jefe Oficina Juridica

Copia. Dr. Edgar Gonzdlez Salas; Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Copia Dr .Gabriel Pérez Andrade, Director Deparfamento Administrative de Salud del
Aﬂonﬂco Calle 38 Cra. 45 v 46.Edificio_Alcaldia

_ Dr. Aifonso Goméi Lidgo Asesor Despacho Senér}J }v11n15fr£:




ARTICULO QUINTO: Clasifiquese como trabajadores oficiales de la Empresa Social del
Estado Hospital de Sabanalarga, los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de
la planta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios 5150
Generales-Camillero

Operario de Servicios 5150
Generales-Lavanderia

QOperario de Servicios 5150
Generalges-Aseo

Técnico de Mantenimiento 4100
Operaria de Servicios 5150
Generales-Cocina )
QOperaria de Servicios 5150
Generales

Operario de Servicios 5150
Generales-Costurera

ARTICULO SEXTO: Clasifiqguese como trabajadores oficiales de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Barranquilla, los cargos destinados exclusivamente al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Auxifiar Adminjstrativo - Conductor 5155
Auxiliar Camillero 5150
Auxiliar Operario Lavanderia 5150
Auxiliar Costurera 5150
Auxiliar Ayudante Lavanderia 5150
Auxiliar Aseadora 5150
Auxitiar Jardinero 5150
Técnico de Mantenimiento 4120
Técnico Administracidon Caldera 4100
Técnico Administracion 4120
Electromedicina

Auxiliar Administracion 5110
Mantenimiento

ARTICULO SEPTIMOQ: La presente Ordenanza rige a partir del primero de enero de 1997 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VICEPRESIDENTE SECRETARIO




Barranquilla, 18 de Diciembre de 1996

Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA

Presidente Honorable Asamblea

E. 5. D.

REFERENCIA: Tnforme de comisién para el segundo debate al proyecto de
Ordenanza “POR - MEDIO DE LA CUAL Sk ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE TRABAI ADORES OFICTALES EN
LOS  ORGANISMOS  DE - SALUD  DEL DEPAR TAMENTO DL
ATLANTICO DEL, LY I NIVEL

Honorables Diputados:

Luego de haber culminado los estudios @ la iniciativa 0rde‘n|anzal de g
referencia, presenladn a consideracion de Ja Asamblea por el Gobiemo
Departaniental, la Comision de Asantos Laborales, se permite rendir informe
de connsion para segundo debate, en Jos términos siguientes:

L1 fundamento constitucional y legal de 1a propuesta en estudio, se encuentra
weorporado en el articulo 300 pumeral 7 de la Constitucion Naciousl, que
faculta a lns Asambleas para determinar la estructura de la administracion
Departamental, las funciones de sus dependencias, Tas escalas de remuneracion
correspondicites a  wuy distintas  categorias  de empleos:  crear  los
cstablecimientos plblicos v las enpresas industriales o comerciates  Jel
Departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta,

Asi mismo, el Decreto Ley 1222 de 1986 en sus articulos 60 y 231 consignan la
misma facollad, en concordancia con el arliculo 24 de la ley 38/89 v Ia
ordenanza 01 de Mayo 24 de 1990,

Antetiormente se tenia por establecido que lag entidades descentralizadas
podrian definir en sus estatutos las actividades que podian ser desempefiadas

por trabajadores oficinles en el caso de los establecimientos publicos, =egin Jo
consignaba el paragrafo del articulo 26 de Ia ley 10 de 1990, en concordancin
con el atticulo 74 del 1. 1298 de 1994, al establecer que “Los establecimientos




publicos de cualquier nivel. precisaran en sus respectivos estatutos, que
actividades pueden ser desempefiadas medianie contrato de (rabajo”.  TFsta
situacidn fue despejada por Ia Corte Constitugional. mediante sentencia (0432
de 1995 iIa cual declaroinexequible las  disposiciones  anteriores, Iin
consecuencia, esta potestad de clasificacion de Jog trabajadores oficiales en [
administracion pubhica et atribuida por la Constitucion Nacional en s
articulo 125, al legislador, a lus Asambleas Bepartamentales v a los Coneetos
Munwcipales o Digtritales, razones por las cuales la comisién considera
procedente el contenido del proyecto de ordenanza de In referencia.

La miciativa en estudio consta de siete (7) atticulos. en los cuales se hace la
clasificacion de los Irabajadores oficiales en los organismos de salud dej
Departamento del Allantico de Jos niveles 1. 11 Y il de atencion, destinados
exclusivamente al mantenimiente de la planta fisica y hospitalarias v a los
cargos de servicios generales.

Con todo, es preciso aclarar el titulo del provecto. el cual quedana asi: “Por
- medio de la cual se establece Ta clasificacion de Jos cargos de trabajadores
oficiales en los organismos de satud de) Departamento del Atlantico del 1. 1 v
H nivel de atencién en satud™.
Astlas cosas, la comision propone a la plenaria de la Asamblea Departamental
se strvn aprobar el presente fforme con la modificacion armba anotada y
abrirle segundo debate.

Des Seiior Precedente, Atenlamente

Vuestra Comision de Asuntos |aborales:

RAFAEL MEHA DE LA HOZ ALVARO MANOTAS LLINAS

JULIO MENDOZA BULA REGULO MATERA GARCIA

CHREGORIO GONZALEZ, VICKY GARCIA TOLOZA




EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE
CLASIFICAN LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LAS
INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO. )

Serior

PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADOS
Asamblea del Departamento del Atlantico.
Presente.

Me permito someter a su consideracion el proyecto de ordenanza por medio del
cual se fijan los empleos que deberan ser desempefiados por trabajadores
oficiales en los hospitales del Departamento del Atlantico, v cuya vinculacion
habra de someterse a una relacién contractual .

Como antecedentes de este proyecto podemos citar el Paragrafo del Articulo 26
de laLey 1 0 de 1.990 que a la letra dice - "Son trabajadores oficiales, quienes
desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de [a planta
fisica hospitalaria. o de servicios generales, en las mismas instituciones. Los
establecimientos piiblicos de cualquier nivel precisaran en sus respectivos
estatutos, qué actividades pueden ser desempeiiadas mediante contrato de
trabajo ". La negrilla fuera del texto.

Mediante fallo C-484 de octubre 30 de 1.995 tomado en sala plena por la
Honorable Corte Constitucional, se concluyé que en el ordenamiento
constitucional en vigencia, los establecimientos publicos no se encuentran en
capacidad de precisar que actividades pueden ser desemperiadas por
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo. puesto que usurparian
funcion legislativa de clasificar los empleos de la administracién. De maneta
que la atribucién de precisar que tipo de actividades de la entidad debe
desarrollarse por contrato laboral, se encuentra limitada y debe concretarse a |
clasificacion de los empleos hecha por la Constitucién y por la ley.

'
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De conformidad con lo expuesto, se tiene que el Articulo 474 del Decreto 1268
de 1.994, inciso segundo de su paragrafo, al establecer que "los
establecimientos piblicos de cualquier nivel, precisardn en sus respectivos
estatutos, que actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de
trabajo", delegando una potestad atribuida por la Constitucién al legislador. a
las asambleas departamentales y a los concejos municipales, quebranté los
preceptos examinados, razén por la cual habra de declararse su inexequibilidad,
al igual que el articulo 24 inciso segundo del paragrafo de la Ley 10 de 1.990,
por unidad normativa".

Visto el panorama juridico anterior. es la Honorable Asamblea el organo gque
debe adoptar, de conformidad con la ley la clasificacién de los trabajadores de
los hospitales del Departamento del Atlantico.

Honorables Diputados,

B

-~ NELSON POLO HERNANDE?Z.

: %OBERNADOR. & //




FROYECTO ORDENANZA No.

-Por medio de la cual se establece fa clasificacién de fos cargos de trabajadores oficiales en
los organismos de salud del Departamento del Atidntico del |, if, y 1 Nivel

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
en uso de sus facuftades legales que fe oforga el Articulo 300 Numeral 7mo de Ia
Constitucién Polftica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1 986, Articulo 231, Ley 38 de 1 989,
Articulo 24, Literal E y la Ordenanza 01 de mayo 24 de 1990 Decreto Ordenanzal 000324 de
agosto de 1990, Articufo 114 Numeral 5to.

ORDENA

ARTICULO PRIMERQ: Clasifiquese como trabajadores oficiales en los organismos de salud
del Departamento die Afiantico dei | i, y Il Nivel de Atencién los cargos destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalaria ¥ cargos de servicios
generales.

ARTICULO SEGUNDO: Clasifiquese como trabajadores oficiales en los organismos de safud
del Departamento dle Atléntico del | Nivel de Atencién fos cargos destinados exclusivamente
al mantenimiento de la planta fisica ¥ hospitafaria y cargos de servicios generales

CARGO CODIGO
Celador 5160
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Supervisor Auxiliar 5115
Auxiliar de Mantenimiento 5110

ARTICULO TERCERO: Clasifiquese como {rabajadores oficiales en el Hospital Nifio Jesus,
los cargos destinados exciusivamente al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y
cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Celador 5160
Conductor 51585
Operario de Servicios Generales 5150
Auxiliar de Mantenimiento 5110

ARTICULO CUARTO: Clasifiquese como trabajadores oficiales en el Centro de Atencién %
Rehabilitacion Integral (C.A.R.I), los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de
la ptanta fisica hospitalaria y cargos de servicios generales.

CARGO CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios Generales 5150
Técnico Mantenimiento 4120
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ARTICULO QUINTO: Clasifiquese como trabafadores oficiales de la Empresa Social del
Estado Hospital de Sabanalarga, los cargos destinados exclusivamente al mantenimiento de
la planta fisica hospitalaria Y cargos de servicios generales.

CARGOC CODIGO
Conductor 5155
Operario de Servicios 5150
Generales-Camillero

Operario de Servicios 5150
Generales-Lavanderia

Operario de Servicios 5150
Generales-Aseo

Técnico de Mantenimiento 4100
Operaria de Servicios 5150
Generales-Cocina '
Operaria de Servicios 5150
Generales

Operarfo de Servicios . 5150
Generales-Costurera

ARTICULO SEXTO: Clasifiquese como trabajadores oficiales de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Barranquifla, los cargos destinados exclusivamente al
mantenimiento de fa planta fisica hospitalaria ¥ cargos de servicios generales,

CARGO CCODIGO
Auxiliar Administrativo - Conductor 5155
Auxiliar Camiltero 5150
Auxifiar Operario Lavanderfa 5150
Auxiliar Costurera 5150
Auxifiar Ayudante Lavanderia 5150
Auxiliar Aseadora 5150
Auxiliar Jardinero 5150
Teécnico de Mantenimiento 4120
Teécnico Administracién Caldera 4100
Técnico Administracion 4120
Electromedicina

Auxiliar Administracién 5110
Mantenimiento

ARTICULO SEPTIMO: La_presente Ordenanza rige a partir def primero de enero de 1997 v
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VICEPRESIDEN fE SECRETARIO




Barranquilla, 18 de Diciembre de 1996

Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA
Presidente Honorable Asamblea
E. S. D.

REFERENCIA: Informe de comusion para el segundo debate al proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES EN
LOS ORGANISMOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICODEL I, I1 Y IIl NIVEL”.

Honorables Diputados:

Luego de haber culminado los estudios a la iniciativa ordenanzal de la
referencia, presentada a consideracion de la Asamblea por el Gobiemo
Departamental, la Comisiéon de Asuntos Laborales, se permite rendir informe
de comision para segundo debate, en los términos siguientes:

El fundamento constitucional y legal de la propuesta en estudio, se encuentra
incorporado en el articulo 300 numeral 7 de la Constitucidn Nacional, que
faculta 8 las Asambleas para determiner la estructura de la administracién
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus  distintas categorias de empleos; crear los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
Departamento y antorizar la formacion de sociedades de economia mixta.

Asi mismo, el Decreto Ley 1222 de 1986 en sus articulos 60 y 231 consignan la
misma facultad, en concordancia con el articulo 24 de la ley 38/8%9 vy la
ordenanza 01 de Mayo 24 de 1990.

Anteriormente se tenia por establecido que las entidades descentralizadas
podrian definir en sus estatutos las actividades que podian ser desempefiadas
por trabajadores oficiales en el caso de los establecimientos publicos, segtn lo
consignaba el paragrafo del articulo 26 de la ley 10 de 1990, en concordancia
con el articulo 74 del D. 1298 de 1994, al establecer que “Los establecimientos




publicos de cualquier nivel, precisaran en sus respectivos estatutos, que
actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de trabajo”. Esta
situacion fue despejada por la Corte Constitucional, mediante sentencia C432
de 1995, la cual declaroinexequible las disposiciones emteriores. En
consecuencia, esta potestad de clasificacion de los trabajadores oficiales en la
admimstraciéon publica esta atribuida por la Constitucién Nacional en su
articulo 125, al legislador, a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales o Distritales, razones por las cuales la comision considera
procedente el contenido del proyecto de ordenanza de la referencia.

La imciativa en estudio consta de siete (7) articulos, en los cuales se hace la
clasificacion de los trabgjadores oficiales en los organismos de salud del
Departamento del Atlantico de los mveles I, I1 Y III de atencion, destinados
exclusivamente al mantenimiento de la planta fisica y hospitalarias y a los
cargos de servicios generales.

Con todo, es preciso aclarar el titulo del proyecto, el cual quedard asi: “Por
medio de la cual se establece la clasificacion de los cargos de trabajadores
oficiales en los organismos de salud del Departamento del Atlanticodel I, I y
II nivel de atencién en salud”™.

Asi las cosas, la comision propone a la plenaria de la Asamblea Departamental
se sirva aprobar el presente informe con la modificacion arriba anotada y
abrirle segundo debate.

Des Sefior Precedente, Atentamente

Vuestra Comision de Asuntos Laborales:

RAFAEL MEJIiA DE LAHOZ ALVARO MANOT LIN
O’C" P A

JULIC MENDOZA BULA GUEO MATE ARCIA

GREGORIO GONZALEZ VICKY GARCIA TOLOZA




CRITERIOS SORRE ESTABHADAD LARORATL

Con el praceso de reestructuracion de los hospitales poan trensforntacicn o

Empresas Sociales det Istado. ol igual que con la reestriucturacian de las Dieecciones

Sceccionales y Locales de Salud | para darle pasa a lo nweva esfrnctira definida por
las Lepes 60y 100 de 1993 se ha generado wna profinda inestabilidad en los
trabajadores, fo que podentos vesniv en los siguienies prtas:

1. Interinidad. Oviginada por o convocatoria o concnrsos abicria a fodos Tos
trahajadores que a la fecha de o constitucidn de la Lopresa Sociol del Fstado, de
la transformacicn o reestructiveacion de fa diveccion de safud o se encontraban
inscritos en careera adiministrativa, indistintamente de que la entidad v orgoanisato
haya cumplido los ordenamivatos del articulo 37 de b Loy 10 de 1990 v
fundamentalmente los del articalo 14, nanreral § fiteval b) de fa Loy otb del 93
aspectos sobre el que fiene pran culpabilidad ol Ministerte de Salwd, va que
(‘('J'll_‘ﬁl_'(; entidades sin el Heao de Tos rc'qui.\'iln,\' de fi'_r r :'.\]M'l'l'ufnu'uh' fox el ta
defiricion de fa natiraleza juridica de Ias entidudes prestadoras de servicio,
conforme claticulo 19 de la Ley 10 ratificado por el articnlo Go de la Loy 60 ef
de o organizacion de la corvera adwinistrativa,

Indeéfinicion Jurfdica del Régimen de Finenlacidn. La folfa de clavidad en cuanfo

al régimen de vincualacion de los funcionarios del sector, productao der ta
interpretacian restrictiva que se e lta dudo al articulo 26 de do Lev 10 del 90y a
los posteriores cambios producidos por la sertencia de fa Corte Consritucional No.
(432 del 28 de septiombre de 1995, con penencia def Irernnavalble magistrado
HERNANDO HERRERA VERGARA, mediante la cuul se declaro inexequible of
puirvafo 20 del pardgrafo del avticulo 20 de fa Ley 10 de 1990,

In atencion a {ox puntos ainferiormente éxpiesios nos permitinias sefialar las
propriestas  que consideraimos viahilizn  la selucian  de los  risnios v an
correspondicnte sustentacion juridica:

Al Punto Nimero [ consideranias que cn formid transitoria v fasta tanto se haga
ctaridad sobre los alcances de tos articidos 194 p 195 de la Ley 100 e 1993 se dele
suspender las convocatorias a4 concursg abierto para proveer cargos de carvera

administrativa ocupados por frabajadores que se cncieniran faborando en ol
subsector piblico de salud, desde anies de la transformacicon de los Trospitales cir
Empresas Sociales del Estado, para tal fin solicitamaos la expedicion de wpa divectriz
ministerial o acuerdo de la Comiision Nacional del Servicio Civil,

Posteriormente p para darle noa solucicn definitiva o el aspecto quie pos oo,
proponemaos la cxpedicion de an decreto replamentario del capindo 11 de la Loy 10
de 1990 y of articulo 195 de la Ley 100 de 1993, mediante ol cual seoregolan fos
términos para la inseripeient en Carrera Administrativa, en las Finppesas Soretales del
Iistado tanto de Cardeter ordinario como extraovdinario. '

Nuvestre punter de vista se sustento, e el articwlo J94 de da Lev 100 o 1000 dispone:




“Naturalega. La prestacicn de servicios de salud en forma directa por la nacidn o por
fas entidades tervitoriales, se ard principalmente @ través de Empresas Saciales del
Listado, que constituyen una categorin especial de entidad prihlica descentralizmla,
cont personteria Juridicd , patrimonio propio p auforamin admiiistrativa, creadas por
la Ley o por lus asambleas y consejos., sepiint of caso, semefidas al véginten Jrevidice
prreviste en este capifulo™ .

In concordancia of articuda 195 delo Lep de la referencio o dispusor U Régiman
juridico . Las empresas socialey de salud se someterdan al sipnicnte régimen juridico:

2 BT objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, comao servicio paiblice

curgo del Estado o como parte del servicio pihlico de sepuridud social,

.5 Lds personas vinewladas a s cmpresas tendran ol caracter de anpleados
piiblicos y trabajadores del estodo conforme o lus seglas del capitalo 1V de a ey 10
tle 19911,

6. In materia contracinal se pepivd por el derecho privado, pero provdr
discrecionalmente wtilizar lus clinsulas exorbitanfes previsins en el estatito general
de contrataciompara o administracion piiblica... ™.

Como se pirede obscervar, nos elcanirames frente a estalecimiontos deseentralizodos
completamente nuevos, con fnnciones de prestacion de sepvicios pithlicos de salid
diferentes a fas definidas en o reforna administrativa de 1968 v especialmente a fos
establecinientos piblicos a que hace veferencia la Ley 10 de 1990, los que fenian
como funcion fundamental ol desarrollo de actividades  administrativas del estudo,
en el nivel descentrafizado.

De ofra parte, su estinctinra corresponde max a fas coractferfsticas de empresas
industriales y comerciales del estado, pries s réginen confractnal  se repuda por las
normas del devecho privado. Lox criterios e inateria de administracion de pevsomnal
se orientan por lax reglas del capitsdo 1V de lo Loy 10 de 1990, to que quicre decir
que se ha iniciado nun nueva procesa de vinenlacion en carreva administrafiva,
reabricndo los (rminos previstos en esta norina legal, ya que se frafa e entidades de
desting régimen juridico.

Ll esquenta politico-ccondmice, que regnla los dox femas de salud tambicn es

completamente diferente, si se ficne en cwenta, que fos clenientos ovientadores de la

ley 10 de 1990, se basaban o la funciion profeccionista y asistencialiste del estadeo,
mediante cleritentos de descenfralizacion feveitorial y por niveles de complefidad:

micntras que o da ley 100 de 1993, se fundamenta en o mercade de o salud, fa libre

compefenicia, la administracion del sistema por agenfes indistintamente priblico o

particulares con gran fendencia a priovizar lo privado; en conclusion, con perdida de

fa fitncion proteccionista y asistencialisto del Estado,

Por todo 1o antevior es que consideramos  que los alcances del mumeral So. del
articulo 195 de ta fey T de 1993, van mas alla de rarificar lo dispuesto por of
capitulo 1V de la lep 10 de 1990 para extablecer dn veglamentacion del vépimen
laboral  que ha de puiar a los pnevos establecintienfos (Empresas Socinley il




Iestado), doterminando en o que respeche i Ju carrera aduinistrafivo, ppeves
{erminos pard la inscripcion reahiendo To fnseripeion exfraordinaia enilinaia
por Heno de fos requisifos. Nont estas las razoines que nos Hevan o propotier la
suspencion de fos concursos abiertos que se han venido convaocado cn fns diferentes
entidades para proveer corgos qie so encuentran ocipados por 'limr'irmur:’m
vincilados con anterioridad « la constitneion de Lo Lmpresa Social del Pstado.

De ofra parte, o expedicion deonn docrefo replamentario o wi acnerdo de o
Comision Nacionial del Servicio Civil, mediante of vwal se clavifiquen los alcances del
arficulo 195, numeral 50. de fu Ley 100 de 1993, deferminando los (dentinos pard
inscripeion extraordinaria o carrera administrativa | pera fos trabajadores qiie o 7
fecha de expedicion del decrefo fenyar s de 5 aiios de exfar vinculados al suhsector

prihlice del sistema de segnridad social en salwd. dpnalimenie, ol termine de o qfio

perva gue fos trabujadares e fenpan arenros de 5 aitos de extar vinentadas, acrediten.
el Heno de fos pequisifos parda ocupar ol cargo de carrevd gedministrativa s scr

senefidos o coneurse.

Al pintto No. 2. Para poder fener clavidad sobre las aefividades qre it de fuscrihivse
en carrerid admsinistrativa, consideranios quc arte foda Jray que determinar oy
alcances del agticilo 26 de da Loy 10 de 199§ especialrentc ol der tos vocallos

Servicios Generales™, yo gred pvfos o se les ha vitlordo e s real dinrension yose
e limitado ol clasifiear a fax persostas que por nontenclatira se denomini
Operarios de Servicios Genernles o que por grnpe acupacional se crreentran en ol
nivel operativa en ol Decreto 1335 de 1990, T qre a muesieo mmode de entender se
constifuye ey in crror de interpretacion de ta filosofia y alcanee de la porna, o qie
lo que clla determing fue ta (lasificacion de las actividades de cepvicios geneeales ¥

no la nomenclatuea o gripoe ccupucional de fos empleos.

Consideranos que <l alcance de los vacablos en comonfo, v del conjinto e Tuas
definiciones feprales conrfenidas en los articulos 194 v 195 de fa Ley 100 dv 1091
podenios observarto a fa e de las pras recien{es definiciones _jnr'i.\'pru;h’m'iuh'.\' de do
Heonorable Corfe Constitucional, en r'.s‘prrr'u? fa Senteacin (31896, fecltada ol 18 de
julio de 1996 con ponencia de 1L Maygistrado ALEJANDRO ALARTINIZ
CABALLERQ, ya que st frace r:gf}frwurin a fus Fnpresay de Servicios Do Blicos, tay
crales cn fn_ﬁmdum('nml reniirent los prixmos requisifos, caracierisficas ¥ funcioncs de
fa Empresas Seciales del Fostado, estublecidas cn las ooy de fa Ley 100 der TO03,

procitadas; [y que podentos analizar desde diferentes angpritdis:
1. ORGANICC).

Las Fmpresas de Sepvicioy Priblicos, desde este prnta de vista ol fpoad e las
Fmpresas Sociales del Joatado, Tan side creadas para o prestacion dir servicios

prablicos a cargo del Iistudo.

f.a pr:'.\'nu‘irin do estoy servicios prildicos, con hase e of nuevo ardderianiiento
juridico para ja modernizacion del estado, se copstifuyen i na actividad
cennercial, ya que g gue Se actividad dehe estar diripida d las capasy s poldes
de la poblacian. se deben estrieturar de ol pragerd que connprifan con ol sector
privadeo, pues sHs actividides son desenpefiadas famhica por oy parficadares,




hasusde i contratucion ¢ edoimen finoneiore on les peglas de o comrrpretestein poel
mercade ‘m'upiu,\' del sector !uiwuh:, aspecto e qie proaardan infepra rodaecton s

ffnlpf‘q’_s'f_n' Soaeferbes ol Foarerdoe eom e ;h;ﬁni.!.;y oy bag by FA7 e 100

dpnalimente, prardan ideotidad e counto o s avigen Lol yo squie son entidudes
descontralizadas de Ta Navicn, los Departanentos o Municipios. creadas por ol
correxpomdicnfe drgane legistafive o adiministrative, java puesdor g Nervieie
priblico.

Los servicios qre prestos, ot sido definidos en fox das vasas como exenciales, fo

gre conyplenmenta sus ideniidudes desde o prsife de viste ovganice.
FUNCIONAL.

La Honorable Corte Constitncional, Ita dichio e {os aetos e gesticn y presfacion
de los servicios pithlicos dvben ser ciecutados por personal vivewdodo q fravés de

confrafeo de trabajo, ex decir conro alajadenes afieiales.

Siobservamos  Aas definiciones del capitulo 117 de da dep 10 de 1990 ¢ lay
colocamos off directa relacion con las de los articulos 194§ 195 de e Loy 100 e
1993 y actdimos a las definicioties sendnticas y (denicas, cncontramaos que of
legistador cuando definic que las actividades de mantenimicnto y o servicios
pencrales seriun desempeiiadas por persommal vinculodo medionte covitrato de
trabajo, hacia referencias precismnente a tas actividades de postion y prestacion de
servicios de que se e ocupadeo la Howarable Corte constitnciontal en fa Senfencia

Qqre s octpd.

I mérito de to anteriormente expuesta es que planicanos fee propmresta, que
mrediante Decroto reglamentario se deternine i Sforma precisa oy actividudes dv
mantenimicnto v servicios peierales o de pestion y prestacian de servicios que con
Sundamento cn nuesira evdenamicnto juridice debens ser clasificadas eo cada i de
las If!llp!'('.\‘”.\' Sociales del Farade,




EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ORDENAaNZA POR MEDIO DE LA CUAL SE
CLASIFICAN LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LAS
INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Sciior
PRESIDENTE Y HONORADBLES DIPUTADOS
Asamblea de! Departamento del Atlantico.

Prosente,

-

Me permito sameter a su consideracion el proyecto de ordenanza por medio del
cual se fijan los cmpleos que deberan ser desempeiiados por trabajadores
oficiales en los hospitales del Departamento det Atlantico. v cuva vinculacion
habra de somcierse a una relacion contractual .

Como antecedentes de este proyecto podernos citar et Paragrafo del Articulo 20
dela Ley 1 0 de 1.990 que a la fetra dice - "Son trabajadores oficiales. gusencs
desempeiien cirgos no directivos destinados al mantenimiento de la planta
fisica hospitalaria. o de servicios generales, en las mismas instituciones. Los
establecimientos publicos de cualquier nivel precisarin en sus respectivos
estatutos, quc actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de
trabajo ". La negrilia fuera del texto.

N
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ylHonorable Corie <Consttucional, se concluyo que on el ordenamiento
consiitucional cn vigencia, los establecimientos puiblicos ne se encuentran on
capacidad de precisar que actividades pueden o desempeiadas  por
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo. puesto que usurparian ’;u
funcion legislativa de clasificar los empleos de la administracion. De mancia
que la atribucion de precisar que tipo de actividades de [a eniidad th‘bt‘.\]
desarrollarse por contrato laboral, se cncuentra limitada v debe concretarse o l;\l / /
clasificacion de los empleos hecha por la Constitucion v por fa ey, \

3«}\‘_ Mediante fallo C-484 de octubre 30 de 1.995 tomada en sala plena por i
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L‘,’g:no lo ha definido la Constituciéon Politica de 1.991. corresponde a fa lev
/seﬁalar las principales reglas relacionadas con la carrera administrativa v en
geieral, con la funcion piblica. Por lo anterior, la lev debe regular dentro del
marco de facultades para la organizacion de la prestacion de los servicios
publicos las distintas categorias de empleos y en este sentido es claro que los
trabajadores oticiales no pueden ser incorporados en «icha condicion a carrerd

alguna.

No obstante fa autonomia de las entidades descentralizadas. no tlega a hasta el
punto de permitir que ellas definan en sus estatutos las actividades que pucden
ser desempenadas por trabajadores 4Gficiales en el caso de Jos establecimientos
publicos. A este respecto se pronuncid la Corte Constitucional mediante
Sentencia C432 de 1.995 -"De conformidad con el Articulo 125 de la Carta
Politica. solamente la ley puede determinar que actividades pueden ser
desempenadas mediante contrate de trabajo y por consiguiente. quienes pueden
tener la calidad de empleados publicos o de trabajadores oficiales en los
establecimientos pablicos sin que dicha facultad pueda ser delegada éstos en
sus respectivos estatutos. En el caso sub examine. ¢l aparte de la norma
acusada establece que "los establecimientos publicos de cualquier nivel
precisaran  en  sus  respectivos  estatutos, que  actividades pueden ser
detempefadas mediante contrato de trabajo”, es detir que se faculta a las JuHas
directivas de los mismos para que determinen que szovidores se vinculan a los
respectivos  establecimientos piblicos del sistema 2 salud en calidad de
trabajadores ofliciales.

Esta disposicion resulta contraria a juicio de la Corte. a los preceplos
constitucionales citados. yn que canstituye una potestad propia del tegislador.
no susceptible de ser trasladada a los establecimientos publicos. como lo sepala
el demandante. va que por mandate constitucional cotresponde exclusivamente
al Congreso a trinds de fa ley determinar la estructura de la administracion en
lo nacional. a las Asambleas en lo departamental v a los coneejos en lo

municipal v distrital.

IDe permitirse esta delegacion. los establecimientos pablicos podrian realizar Ja
clasificacion de sus servidores en empleos publicos v trabajadores oficiale
contrariando Ias disposiciones constitucionales.
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- /¢ conformidad con lo expuesto. se tiene que el Articulo 474 del Decreto 1298
‘e 1.994. inciso scgundo e su,, pardgrafo, al cstablecer que  "los
establecimicntos publicos de cualquier nivel, precisardn en sus respectivos
estatutos, que actividades pueden ser desempenadas mediante contrato de
trabajo". delegando una potestad atribuida por la Constitucian al legislador, a
las asambleas departamentales v a los concejos municipales. quebranto los
preceptos examinados, razon por la cual habra de declararse su inexequibilidad,
al igual que ¢l articulo 24 inciso segundo del paragrafo de la Ley 10 de 1.990,

por unidad normativa”,

Visto el panorama juridico anterior, es la Honorable Asamblea el organo que
“Acve adoptar. de conformidad con la ley la clasificacion de Jos trabajadores de
los hospitales del Departamento del Atlantico.

Honorables Diputados.
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