~3

ORDENANZANo. @00077 1

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIUAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION'Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE_. EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y

. en especial las conferidas en el Numeral 70 del articulo 300 de Ia
Constitucién Nacional, articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986,
Decreto Ordenanzal 000324 de 1990, Numeral 5o del articulo 114
del Decreto 1921 de 1994 y demas disposiciones aplicables,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: De las escalas de rermmeracion de las distintas categorias de
empleo.

Establézcanse las signientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias
de empieos del Departamento Administrative de Salud del Atléntico.

CcODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
. NIVEL DIRECTIVO

0130 2.200.600.00 ' 2.200.000.00
0160 1.093.435.00 1.093.435,00
NIVEL ASESOR
0210 934.560.00 934.560.00
NIVEL EJECUTIVO
2105 637.200.00 637.200.00
2110 550.000.00 550.000.00
NIVEL PROFESIONAL

y 0410 1.036.512.00
0420 881.387.00
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ORDENANZANo. 00 077

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORfAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO

4100 354.000.00
4105 594 720.00
4230 495.600.00
4140 684.400.00
NIVEL AUXILIAR

5135 560.736,00
CcODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
5130 325.123.00
0620 240.753.00
5100 341.0G0.00

ARTICULO SEGUNDO: De las asignaciones civiles de las distintas categorias de empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0130 Director de Departamento Administrativo
0160 Director

NIVEL ASESOR

0210 Asesor

NIVEL EJECUTIVO

2105 Jefe de Departamento
2110 Jefe de Seccién

NIVEL PROFESIONAL

0410 Profesional Especializado
0420 Profesional Universitario
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ORDENANZANo. §§007 7

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO .

4100 Técnico

41905 Supervisor Técni¢o
4230 Técnico en saneamiento
4140 Tecnélogo

NIVEL AUXTLIAR

5135 Secretaria ejecutiva
5130 Secretaria

0620 Auxiliar Admintstrafivo
5100 Auxiliar

ARTICULO TERCERO: FIJACION DE VIATICOS A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, establécese la siguiente escala de vidticos para
los servidores plblicos del Departamento Administrativo de Salud
del Atlantico que deban cumplir comisiones de servicio fuera del
Departamento, en los porcentajes o sumas fijas de los respectivos

sueldos que a continuacién se indican:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000 750.000 13%
750.001 1.500.000 12%
1.500.001 3.000.000 11%
3.000.001 EN ADELANTE 10%

Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacién bésica mis los

gastos de representacién.

ARTICULO CUARTO:  Cualquier modificacién que se pretenda efectuar al plan de
cargos del Departamento Administrativo de Salud, deberd ir
precedida de un informe de justificacién técnica y concepto de

favorabilidad elaborado por la Direccién de dicho organismo.
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ORDENANZANo. 000077 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO QUINTO: Confiéranse facultades al Gobernador del Departamento para que
dé cumplimieato a los Decretos 439. De 1995 y 256 de 1996. O las
normas que los modifican, en cuanto a remuneracién exigibles para
los funcionarios de los Hospitales del Departamento del Atlantico,
por el término de 180 dias, contados a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza rige a partir del primero de enerc de
1997 y deroga todas las disposiciones que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W bPad

LASCARIO HUMANEZ CAMPO
Segundo Vice-Presidente

Esta erdenanza recibié los tres debates regla)

PRIMER DEBATE: Noviembre 28 de 1996
SEGUNDO DEBATE: Diciembre 9 de 1996
RCER DEBATE: Diciembre 10 de 1996

GOBERNACION DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA
PRESENTE ORDENANZA N2 Q00077 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 1996.

[

RODOLFO ESPINOSA MEQLA
GOBERNADOR DEL ATLANTICO (E)




<
5"

us)
[ . &

Continuacién de la Ordenanza No. “Por la cual se establecen las escalas de
remuneraciones para las diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo
de Salud del Atldntico.

ORDENANZA No.

“Por medio de la cual se establecen las escalas de remuneraciones mensuales para fas
diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo de Salud def Atiantico™

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL ATLANTICO
en uso de sus facuftades legales que le oforga ef numeral 7 del Articufo 300 de ia
Constitucion Polftica de Colombia Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y el Decreto
Ordenanzal 000324 de agosto de 1990, numeral Sto del Articulo 114 Decrefo 1921 del 5 de
agosfo de 1994, por ef cual se establece Ia estructura de cargos de las enfidades def
Subsector Oficial del Sector Saiud Territoriai y en concordancia con las demas
disposiciones legales.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ: De las escalas de remuneracion de fas distintas categorias de
empleo.

Establézcanse las siguientss escalas de remuneracion
mensual, para las diferentes categorias de empieos del
Departamento Administrativo de Safud dei Attantico.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTNO

0130 2.200.000.00 2.200.000.00
0160 1.093.435.00 1.093.435.00
NIVEL ASESOR

0210 934.560.00 934.560.00
NIVEL EJECUTIVO

2105 637.200.00 637.200.00
2110 556.000.00 550.000.60
NIVEL PROFESIONAL

0410 1.036.512.00

0420 881.387.00
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Continnacién de 1a Ordenanza No. “Por la cual se establecen las escalas de

remuneraciones para las diferentes categorias de empleos del Departamento Adminisfrativo
de Salud del Atlantico.

NIVEL TECNICO

4100 354.000.00

4105 594.720.00

4230 495.600 00

4140 684.400.00

MIVEL AUXILIAR

5135 560.736.00

5130 325.123.00

0620 240.753.00

5100 341.000.00

ARTICULO SEGUNDQ: De las asignaciones civiles de las distintas categorias de
empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0130 Director Departamento Administrativo

{160 Director

NIVEL ASESOR

0210 Asesor

MIVEL EJECUTIVO

2105 Jete de Departamenioc

2110 Jefe de Seccion

NMIVEL PROFESIONAL

G410 FProfesional Especializado

0420 Frofesionaf Universitaerio

NIVEL TECNICO

4100 Técnico

4105 Supervisor Técnico

4230 Técnico en Saneamiento

4140 Tecndiogo
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y LOS HOSPITALES NO
DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1.997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Senor

PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADQOS
Asamblea del Departamento del Atlantico.
Presente.

Me permito someter a su consideracidn el proyecto de ordenanza por medio
del cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles
correspondientes a las distintas categorias de empleos del Departamento
Administrativo de Salud del Atlantico y se establece el mecanismo de fijacion
para los hospitales no descentralizados del Departamento del Atlantico, para la
vigencia fiscal de 1.997 y se dictan otras disposiciones.

Las asignaciones estimadas promueven el equilibrio natural que ha de existir
entre las metas inflacionarias propuestas por el gobierno nacional y a la vez la
justa retribucidon de los trabajadores, amparada en el Articulo 25
Constitucional, como mecanismo de proteccion al poder adquisitivo de esta,
para que en términos reales no sufra disminucion.

Es de destacar que los cargos del nivel directivo, sblo se incrementan en un
diez por ciento 10%, cifra que se halla muy por debajo del aumento esperado
del costo de vida para el afno de 1.997, como una muestra de austeridad en el
gasto publico y como compromiso departamental en la lucha contra el
fendmeno inflacionario. '

En el proyecto se presentan las asignaciones y los gastos de representacion
que deberan entrar a regir a partir del 10. de enero de 1.997 para los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, profesional, técnico y auxiliar de este organismo,
determinandose en el Articulo segundo los cargos y grados de las diferentes
categorias de empleos para el Departamento Administrativo de Salud del
Atlantico.

De otra parte, se hace necesario ajustar a las nuevas asignaciones civiles, la
escala de viaticos que han de cancelarse en el desempefio de comisiones
dentro del territorio nacional a los empleados del Departamento Administrativo
de Salud del Atlantico.
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Adicionalmente, si tomamos en consideracion el proceso de transicion que
atraviesa el sector salud en Colombia, y la profusién de normas del nivel
nacional que someten a una constante adaptacion a las entidades territoriales,
debe establecerse un mecanismo agil y eficaz para que el Departamento del
Atlantico no quede rezagado ante el nivel nacional en el proceso de
acatamiento de las politicas y regulaciones normativas de forzoso
cumplimiento. Como muestra de esta constante expedicion de normas,
podemos encontrar el Decreto Numero 0256 de 1.996 del Ministerio de Salud,
expedido el 2 de febrero de 1.996, el cual actualizd las asignaciones basicas
minimas y maximas mensuales aplicables en la vigencia fiscal de 1.996
establecidas en el Decreto 439 de 1.995 para los empleados del orden
territorial del sector salud. Sobra mencionar los traumatismos que originé en la
gestion, la expedicién de una norma con efectos fiscales retroactivos. Las
implicaciones fiscales fueron trascendentales por cuanto se le debid dar
cumplimiento a la nueva norma partiendo de un presupuesto ya aprobado con
base en las proyecciones inicialmente fundamentadas en el Decreto 439 de
1.995.

Es por ello, y con base en las facultades conferidas en el Numeral 70. del

Articulo 300 Constitucional, que otorga a la Asamblea departamental la
capacidad para determinar las funciones de las dependencias de la
administracion departamental, que se estima necesario que se confiera al
Director del Departamento Administrativo de Salud del Atlantico como
organismo eminentemente técnico de la administracion departamental,
funciones especificas con relacién a los empleados del sector salud que
faciliten ta toma de decisiones y que permita una respuesta adecuada a las
exigencias del entorno naormativo exigible y en general se estima gue resulta
conveniente regular el ejercicio de algunas facultades, para la mejor prestacion
del servicio esencial publico de salud en el Departamento del Atlantico.

HSS



w2/

asignaciones civiles correspondientes; los restantes articulos se refieren a
vidticos y facultades para manejo de personal, y autorizaciones al Sefior
Gobemnador del Departamento.

Las escalas de remuneracion estan fijadas en el articulo pnmero del proyecto,
materia, de estudio v contempla los niveles duect(')s asesor, ejecutivo,
profesional técnico, auxiliar, anotando que los cargos de nivel Directivo solo se
incrementan en un 10%, cifiéndose a las politicas economicas del Gobierno
Nacional y al compromiso Departamental contra el fenémeno imnflacionario, én
el articulo segundo se determinan los cargos y grados de las diferentes
categorias de empleos para el Departamento Administrativo de DASALUD
DEL ATLANTICO.

En lo que respecta a viaticos, el articulo tercero establece una escala porcentual
mayor para los cargos de menor sueldo, ¢ infenior para los de mayor asi:

REMUNERACION . VIATICOS
DE HASTA

$200.000 $750.000 13%

$750.001 $1.500.000 12%

$1.560.501 $3.000.500 11%

$3.000.001 EN ADELANTE 10%

Los articulos cuarto y quinto de la iniciativa ordenanzal en estudio contemplan
facultades al director de DASALUD, para el mancjo de personal y posible
modificacion en el plan de cargos de ese Departamento admunistrative y al
Sefior Gobernador del Departamento del Atlantico para dar camplimento a los
decretos 439 de 1995 y 256 de 1999 expechdos por el Ministerio de Salud
referentes a las remuneraciones ﬁﬁéﬁhﬁ%sy maximas mensuales que deben
devengar los funcionarios de los Hospitales del Departamento del Atlantico,
por termuno de un aflo.

Sobre el particular, la comision considera procedente estos mecanismos legales
si se tiene en cuenta el proceso de transicién que atraviesa el sector Salud v la
cantidad de normas legales a mivel nacional que se dictan para los
establecimientos de salud del orden territonal, lo que facihita su adecuacion v
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facil manejo en favor del personal adscrito a éste importante servicio publico
como es la Salud. De manera que para 1997 el Departamento Adnumstrativo
de salud del Atlantico y 1a Gobemnacidon Seccional cuentan con los mecamsmos
legales para dar cumphmento a los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996,
limitando ias autorizaciones del Sefior Gobernador a 180 dias, a partir de la
vigencia de la Ordenanza respectiva.

Asi las cosas la comusion considera pertinente hacer las modificaciones
siguientes:

1.- Titulo:

El titulo del Proyecto quedara asi: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HQSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO

(DE—I:‘WTTS@PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”.
2.- Articulado:
El articulo quinto quedara asi:

“Confi¢ranse facultades al Gobernador del Departamento para que dé
cumphmiento a los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996,9’ las normas que los
modifican, en cuanto a remuneracion exigibles para los funcionanos de los
Hospitales del Departamento del Atlantico, por el téermino de 180 dias,
contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza™ *

En mérito a las razones anteriormente expuestas, la comision de presupuesto
propone a la plenaria de la Asamblea Departamental, se sirva aprobar el
presente informe, con las modificaciones arriba transcrita y abrirle segundo
debate.

93%



Areogpgo e N Qeente \Q\@;q 2B 9e A Y
GOPERNACION DEL ATLANTICO 7 L‘](DO

" P
p— Ad e Swtnd det Atidwih

-
- NUMERO

206,/
v =4

Barranguilla, 25 de noviembre de 1996

Sefiores

HONORABLES DIPUTADOS DE LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Ciudad,

' . ' Remito a ustedes para su estudio Y posterior aprobacién, Pz"oyecto

de Ordenanza de Asignaciones Civiles para los diferentes cargos del
Departamento Administrativo de Salud del Atlintico, el cual estd ajusta
do a las normas del orden Departamental ¥ Nacional que rigen en materia
de salud.

MIGUEL A, P, DIAZGRANADOS., M.D.
DirectortaSalud, ]

Marta G,

! Dacalud Piensa en Te /
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ORDENANZANo. §00077

POR MEDIC DE LA CUAL SE FIAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE_ EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTOQ DEL
ATLANTICO, enuso de sus facultades constitucionales y legales, v
en especial las conferidas en el Numeral 7o del articulo 300 de la
Constitucién Nacional, articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986,
Decreto Ordenanzal 000324 de 1990, Numeral So del articulo 114
del Decreto 1921 de 1994 y demas disposiciones aplicables,

ORDENA:

Y6l

ARTICULO PRIMERO: De las escalas de remuneracién de las distintas categorias de

empleo,

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias

de empleos del Departamento Administrativo de Salud del Atlantico.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO

0130 2.200.000.00 2.200.000.00
0160 1.093.435.00 1.093.435, 00
NIVEL ASESOR

3210 934.5360.00 934.568.00
NIVEL EJECUTIVO

2§08 637.200.00 637.200.00
2110 $54.000.00 8$50.000.00
NIVEL PROFESIONAL

0410 1.836.512.00

0420 881.387.00
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ORDENANZA No. 00 007 7

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS  HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO

4100 354.000.00
4105 594.720.00
4230 495.600.00
4140 684.400.00

NIVEL AUXILIAR
5135 560.736,00

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
3130 325.123.00
0620 240.753.00
3160 341.000.00

ARTICULO SEGUNDO: De las asignaciones civiles de las distintas categorias de empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL PIRECTIVO

0130 Director de Departamento Admimstrativo
0160 Director

NIVEL ASESOR

0210 Asesor

NIVEL EJECUTIVO

2103 Jete de Departamento
2110 Jefe de Seccién

NIVEL PROTESIONAL

0410 Profesicnal Especializado
0420 Profesional Universitario

U6t
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ORDENANZANo. 00077

POR  MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO

4100 Técnico

41058 Supervisor Técnico
4230 Técnico en saneamiento
4140~ Tecnélogo

NIVEL AUXITIAR

5135 Secretaria ejecutiva
5130 Secretaria

0620 Auxiliar Administrativo
5100 Awiliar

365

ARTICULO TERCERO: FIJACION DE VIATICOS A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, establécese la siguiente escala de vidticos para
los servidores publicos del Departamento Administrativo de Salud
del Atlantico que deban cumplir comisiones de servicio fuera del
Departamento, en los porcentajes o sumas fijas de los respectivos

sueldos que a continuacion se indican:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000 750.000 13%
750.001 1.500.000 12%
1.300.001 . 3.000.000 11%
3.000.001 EN ADELANTE 10%

Para determinar el valor de los visticos se fendra en cuenta la asignacion bésica mas los

gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO:  Cualquier modificacion que se pretenda efectuar al plan de
cargos del Departamento Admnistrativo de Salud, debera ir
precedida de un informe de justificacién técnica y concepto de

favorabilidad elaborado por {a Direccidn de dicho organismo.
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ORDENANZA No. 900077 i

POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS  DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO  DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO QUINTO: Confiéranse facultades al Gobernador del Departamento para que
dé cumplimiento a los Decretos 439. De 1995 y 256 de 1996. O las
normas que los modifican, en cuanto 2 remuneracién exigibles para
los fincionarios de los Hospitales del Departamento del Atlantico,
por el término de 180 dias, contados a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza rige a partir del primero de enero de
1997 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNTQIIESE Y CUMPLASE

LASCARIO HITMANEZ CAMPO
Segundo Vice-Presidente

Esta ordenanza recibio los ires debates reglan{entaﬁos dela siguietit&manera::‘}
} - auiv

T et

PRIMER DEBATE: Noviembre 28 de 1996

SEGUNDO DEBATE: Diciembre 9 de 1996

GOBERNACTION DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA
PRESENTE ORDENANZA Ne 000077 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 1996.

RODOLFO ESPINOSA MEOLA
GOBERNADOR DEL ATLANTICO (E)
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Barranqualla, 5 de Diciembre de 1997

Sefior Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA 00 007 ?
Presidente Honorable Asamblea Departamental -

E. S. D.

REF: Informe de comision para segundo debate al

proyecto de Ordenanza a: “POR MEDIO DE LA

_ CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE

< REMUNERACION MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIA DE EMPLEOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SALUD DEL ATLANTICO”.

Honorables Diputados:

Para estudio y discusion de la comusion de presupuesto ha llegado el proyecto
de Ordenanza de la referencia y examinando que ha sido, se permite rendir
mforme para segundo debate, ¢n los térmunos siguientes:

Fundamentos legales:

El proyecto en  estudio, presentado a consideracién de la Asamblea
Departamental, por parte del Sefior Directo de DASALUD, Sr. MIGUEL
PATINO DIAZGRANADOS, se ajusta a lo establecido en el canon 300,
numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con los
articulos 60 y 231 del Decreto Ley 1222 de 1986 y Decreto Ordenanzal
No.00324 de 1999).

ARTICULADO DEL PROYECTO:

Esta iniciativa ordenanzal consta de seis (6} articulos, las dos primeras tratan de
las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos y de I




asignaciones civiles correspondientes; los restantes articnlos se refieren a
vidticos v facultades para manejo de personal, y autonzaciones al Sefior
Gobernador del Departamento.

Las escalas de remuneracion estan fijadas en el articulo pnimero del proyecto,
materia, de estudio y contempla los niveles directivo, asesor, ejecutivo,
profesional, técnico, auxibiar, anotando que los cargos de mivel Directivo solo
se incrementan en un 10%, cifiéndose a las politicas economicas del Gobiemo
Nacional y al compromiso Departamental contra el fenomeno inflacionanio. En
el articulo segundo se determinan los cargos y grados de las diferentes
categorias de empleos para el Departamento Admimstrative de DASALUD
DEL ATLANTICO.

En lo que respecta a vidticos, el articulo tercero establece una escala porcentual
mayor para los cargos de menor sueldo, ¢ inferior para los de mayor asi:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA

$200.000 $750.000 13%

$750.001 $1.500.000 12%

$1.500.601 $3.000.000 o 11%

$3.000.001 EN ADELANTE 10%

Los articulos cuarto y quinto de la iniciativa ordenanzal en estudio contemplan
facultades al director de DASALUD, para el manejo de personal v posible
modificacién en el plan de cargos de ese Departamento administrative y al
Sefior Gobernador del Departamento del Atlantico para dar camplimento a los
decretos 439 de 1995 y 256 de 1996 expedidos por el Ministerio de Salud
referentes a las remuneraciones minimas y maximas mensuales que deben
devengar los funcionarios de los Hospitales del Departamento del Atlantico,
por termino de un afio. '

Sobre el particular, la comisién considera procedente estos mecarmismos legales

s1 se tiene en cuenta el proceso de transicion que atraviesa el sector Salud y la
cantidad de normas legales a nivel nacional que se dictan para los

doo

establectmientos de salud del orden temtonal, lo que facihita su adecuacion yu
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facil manejo en favor del personal adscrito a éste importante servicio publico
como es 1a Salud. De manera que para 1997 el Departamento Administrativo
de salud del Atlantico y la Gobernacion Seccional cuentan con los mecanisnios
legales para dar cumplimiento a los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996,
limitando las autorizaciones del Sefior Gobernador a 180 dias, a partir de la
vigencia de la Ordenanza respectiva.

Asi las cosas la comision considera pertinente hacer las modificaciones
siguientes: '

1.- Titulo:

El titulo del Proyecto quedara asi: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

2.- Articulado:
El articulo quinto quedara asi:

“Confiéranse facultades al Gobernador del Departamento para que dé
cumphmiento a los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996, o las normas que los
modifican, en cuante a remuneracién exigibles para los funcionarios de los
Hospitales del Departamento del Atlantico, por el término de 180 dias,
contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza™.

En mérito a las razones anteriormenie expuestas, la comision de presupuesto
propone a la plenaria de la Asamblea Departamental, se sirva aprobar el
presente informe, con las modificaciones arnba transcrita y abnrle segundo

debate.
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ORDENANZA No.

“Por medio de la cual se establecen las escalas de remuneraciones mensuales
para las diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo de
Salud del Atlantico”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICQO,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas en el Numeral 70. del Articulo 300 de la Constitucion Nacional,
. Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1.986, Decreto Ordenanzal 000324 de
+1.990, Numeral 50. del Articulo 114 del Decreto 1921 de 1.994 y demas
disposiciones aplicables,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO :De las escalas de remuneracidon de las distintas
categorias de empleo.

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las
diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo de Salud
del Atlantico.

. CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

0130 2.200.000.00 2.200.000.00
0160 1.093.435.00 1.093.435.00

NIVEL ASESOR

0210 934.560.00 934.560.00

NIVEL EJECUTIVO

21056 637.200.00 637.200.00
2110 550.000.00 550.000.00

NIVEL PROFESIONAL

0410 1.036.512.00 /
0420 881.387.00 ‘
/
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NIVEL TECNICO

4100 354.000.00
4105 594.720.00
4230 495.600.00
4140 684.400.00
NIVEL AUXILIAR

95135 560.736.00
5130 325.123.00
0620 240.753.00
5100 341.000.00

ARTICULO SEGUNDO :De las asignaciones civiles de las distintas categorias
de empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0130 Director de Departamento Administrativo
0160 Director

NIVEL ASESOR
0210 Asesor

NIVEL EJECUTIVO
2105 Jefe de Departamento
2110 Jefe de Seccidn.

NIVEL PROFESIONAL
0410 Profesional Especializado
0420 Profesional Universitario

NIVEL TECNICO

4100 Tecnico.

4105 Supervisor Técnico.
4230 Técnico en saneamiento.
4140 Tecnédiogo.

NIVEL AUXILIAR

5135 Secretaria ejecutiva.
5130 Secretaria.

0620 Auxiliar Administrativo.
5100 Auxiliar.

ARTICULO TERCERO :FIJACION DE VIATICOS

1o
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A partir de la vigencia de la presente ordenanza, establécese la siguiente
escala de vidticos para los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Salud del Atlantico que deban cumplir comisiones de servicio
fuera del Departamento, en los porcentajes o sumas fijas de los respectivos
sueldos que a continuacién se indican :

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000.00 750.000.00 13%
750.001.00 1.500.000.00 12%
1.500.001.00 3.000.000.00 1%
3.000.001.00 EN ADELANTE 10%

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion
basica mas los gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO :Cualquier modificaciéon que se pretenda efectuar al plan
de cargos del Departamento Administrativo de Salud, debera ir precedida de
un informe de justificacion técnica y concepto de favorabilidad elaborado por
la Direccion de dicho organismo.

ARTICULO QUINTO :Confiéranse facultades al Gobernador para que dé
cumplimiento a los Deccetosf}gg_w las normas que los
modifiquen, en cuanto a la remuneraciones exigibles para los funcionarios de
los hospitales del Departamento del Atlantico, por el termino de un ano.

\Q ARTICULO SEXTO :La presente Ordenanza rige a partir del primero de enero

de 1.997 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. ~

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDQO VICEPRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

U
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Barranquilla, 5 de Diciembre de 1997

Sefior Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA

Presidente Honorable Asamblea Departamental
E. S. D.

REF: Informe de comision para segundo debate al
proyecto de Ordenanza a: “POR MEDIOC DE LA
CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIA DE EMPLEOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SALUD DEL ATLANTICQ”.

Honorables Diputados:

Para estudio y discusién de la comision de presupuesto ha llegado el proyecto
de Ordenanza de la referencia y examinando que ha sido, se permite rendir
informe para segundo debate, en los términos siguientes:

Fundamentos legales:

El proyecto en estudio, presentado a consideracion de la Asamblea
Departamental, por parte del Sefior Directo de DASALUD, Sr. MIGUEL
PATINO DIAZGRANADOS. s¢ ajusta a lo establecido en el canon 300,
numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con los
aticulos 60 y 231 del Decreto Lev 1222 de 1986 y Decreto Ordenanzal
No0.00324 de 1590.

ARTICULADO DEL PROYECTO:

Esta iniciativa ordenanzal consta de seis (6) articulos, las dos primeras tratan de
las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos v de las
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asignaciones civiles correspondientes; los restanies articulos se refieren a
vidticos y facultades para manejo de personal. y autorizaciones a Seffor
Gobemador del Departamento.

Las escalas de remuneracion estan fijadas en el aniculo primero del proyecto,
materia, de estudio y coniempla los niveles directivo, asesor, ejecutivo,
profesional, técnico, auxiliar, amotando que los cargos de mivel Directive solo
se incrementan en un 10%, cifiéndose a las polibcas econémicas del Gobierno
Nacional y al compromiso Departamental contra el fendmeno mflacionario. En
el articulo segundo se determinan los cargos y grados de las diferentes

. ‘ categorias d¢ empleos para el Departamento Admimstrativo de DASALUD
DEL ATLANTICO.

En lo que respecta a viaticos, ¢l articulo tercero establece una escala porcentual
mayor para los cargos de menor sueldo, e inferior para los de mayor asi:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
$200.000 $750.000 13%
$756.0601 $1.500.060 12%
$1.500.001 $3.600.060 11%
$3.000.001 EN ADELANTE ‘ 10%
. Los articulos cuarto v quuito de la imiciativa ordenanzal en estudio contemplan

facultades al director de DASALUD, para el manejo de personal y posible
modificacion en el plan de cargos de ese Departamento administrativo y al
Sefior Gobernador del Departamento del Atldntico para dar cumplimento 2 los
decretos 439 de 1995 v 256 de 1996 expedidos por el Ministerio de Salud
referentes a las remuneraciones minimas y maxgmas mensuales que deben
devengar los funcionarios de los Hospitales del Departamento del Atlantico,
por termino de un afio.

Sobre el particular, 1a comision considera procedente estos mecanisimos legales
s1 se tiene en cuenta el proceso de transicién que atraviesa €] sector Salud v la
cantidad de normas legales a nivel nacional que se dictan para los
establecimuentos de salud del orden territonal, lo que facilita su adecuacym vy
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facil manejo en favor del personal adscrito a éste importante servicio publico
como ¢s la Salud. De manera que para 1997 el Departamento Administrativo
de salud del Attantico y ia Gobemacién Seccional cuentan con los mecanismos
legales para dar cumplimiento & los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996,
limitando las autorizaciones del Sefior Gobernador a 180 dias, a partir de Ia
vigencia de ]la Ordenanza respectiva.

Asi las cosas la comisién considera pertinente hacer las modificaciones
siguientes:

1.- Titulo:

El titulo del Proyecto quedars asi: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS
DiSPOSICIONES”. '

2.- Articulado:
El articulo quinto quedara asi:

“Confiéranse facultades al Gobemador del Departamento para que dé
cumplimiento a los Decretos 439 de 1995 y 256 de 1996, o las normas que los
modifican, en cuanto a remuneracion exigibles pera los funcionarios de los
Hospitales del Departamento del Atlantico, por el término de 180 dias,
contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza™.

En merito a las razones anterionmente e.xpueét.as, la.conusion de presupuesto
propone a la plenania de la Asamblea Departamental, se sirva aprobar el
presente informe, con las modificaciones arriba transcnita y abrirle segundo
debate.
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las conferidas en el Numeral 7o del articulo 300 de la
Constitucion Nacional, articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986,
Decreto Ordenanzal 000324 de 1990, Numeral 5o del articulo 114
del Decreto 1921 de 1994 y demds disposiciones aplicables,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: De las escalas de remuneracion de las distintas categorias de

empleo.

Establézcanse las siguientes escalas de remumeracién mensual, para las diferentes categorias

de empleos del Departamento Administrativo de Salud del Atlantico.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO

0130 2.200.000.00 2.200.000.00
0160 1.093.435.c0 1.093.435 00
NIVEL ASESOR

0210 934 .560.00 934 560.00
NIVEL EJECUTIVO

2105 637.200.00 637.200.00
2110 550.000.00 550.000.00
NIVEL PROFESIONAL .

0410 1.036.512.00

0420 881.387.00
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS  DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO

4100 354.000.00
4105 594.720.00
4230 495 600.00
4140 684.400.00
NIVEL AUXILIAR

5135 560.736,00
CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
5130 325.123.00
0620 240.753.00
3100 341.000.00

ARTICULO SEGUNDOQ: De las asignaciones civiles de las distintas categorias de empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0130 Director de Departamento Administrativo
4160 Pirector

NIVEL ASESOR

0210 Asesor

NIVEL EJECUTIVO

2165 Jefe de Departamento
2110 Jefe de Seccibn

NIVEL PROFESIONAL

0410 Profesional Especializado
0420 Profesional Universitario

LA
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL TECNICO

4100 Técnico

4105 Supervisor Técnico
4230 Técnico en saneamiento
41490 Tecndlogo

NIVEL AUXTLIAR

5135 Secretaria ejecutiva
5130 Secretaria

0620 Auxiliar Administrativo
5100 Auxiliar

ARTICULO TERCERO: FIJACION DE VIATICOS A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, establécese la siguiente escala de vidticos para
los servidores piblicos del Departamento Administrativo de Salud
del Atlantico que deban cumplir comisiones de servicio fiera del
Departamento, en los porcentajes o sumas fijas de los respectivos

sueldos que a continuacibn se indican:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000 750.000 13%
750.001 1.500.000 12%
1.500.001 3.000.000 11%
3.000.001 EN ADELANTE 10%

Para determinar e} valor de los visticos se tendrd en cuenta la asignacion basica mas los

gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO:  Cualquier modificacién que se pretenda efectuar al plan de
cargos del Departamento Administrativo de Salud, debera ir
precedida de un informe de justificacion técnica y concepto de

favorabilidad elaborado por la Direccién de dicho organismo.
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ORDENANZA No. 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DEL ATLANTICO
Y LOS HOSPITALES NO DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO QUINTO: Confiéranse facultades al Gobernador del Departamento para que
dé cumplimiento a los Decretos 439. De 1995 y 256 de 1996. O las
normas que los modifican, en cuanto a remuneracién exigibles para
los funcionarios de los Hospitales del Departamento del Atléntico,
por el t#rmino de 180 dias, contados a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza rige a partir del primerc de enero de
1997 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE IGLESIAS VILORIA Hﬁ%%ﬂ%ﬁl

Presidente PrimerVice-Presidente

LASCARIO HUMANEZ CAMPO ERMITH L. PARDO SANDOVAL

Segundo Vice-Presidente Secretario General

Esta ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la siguniente manera:

PRIMER DEBATE: Noviembre 28 de 1996
SEGUNDO DEBATE: Diciembre 9 de 1396
TERCER DEBATE: Diciembre 10 de 1996

ERMITH L. PARDO SANDOVAL
Secretario General

+ 28
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Barranquilla, 5 de Diciembre de 1997

Seiior Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA
Presidente Honorable Asamblea Departamental
E. S. D.

REF: Informe de comision para segundo debate al
proyecto de Ordenanza a: “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIA DE EMPLEOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SALUD DEL ATLANTICO”.

Honorables Diputados:

Para estudio y discusion de la comision de presupuesto ha llegado el proyecto
de Ordenanza de la referencia y examinando que ha sido, se permite rendir
mforme para segundo debate, en los términos siguientes:

Fundamentos legales:

El proyecto en estudio, presentado a consideracion de la Asamblea
Departamental, por parte del Sefior Directo de DASALUD, Sr. MIGUEL
PATINO DIAZGRANADOS, se gjusta a lo establecido en el canon 300,
numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con los

articulos 60 y 231 del Decreto Ley 1222 de 1986 y Decreto Ordenanzal
No.00324 de 1990.

ARTICULADO DEL PROYECTO:

Esta iniciativa ordenanzal consta de seis (6) articulos, lds dos primeras tratan de
las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos v de las
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y LOS HOSPITALES NO
DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1.997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Seror

PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADOS
Asamblea del Departamento del Atlantico.
Presente.

Me permito someter a su consideracion el proyecto de ordenanza por medio
del cual se fijan las escalas de remuneracidn y asignaciones civiles
correspondientes a las distintas categorias de empleos del Departamento
Administrativo de Salud del Atlantico y se establece el mecanismo de fijacion
para los hospitales no descentralizados del Departamento del Atlantico, para la
vigencia fiscal de 1.997 y se dictan otras disposiciones.

Las asignaciones estimadas promueven el equilibrio natural que ha de existir
entre las metas inflacionarias propuestas por el gobierno nacional y a la vez la
justa retribucién de los trabajadores, amparada en el Articulo 25
Constitucional, como mecanismo de proteccién al poder adquisitivo de esta,
para que en términos reales no sufra disminucion.

Es de destacar que los cargos del nivel directivo, sélo se incrementan en un
diez por ciento 10%, cifra que se halla muy por debajo del aumento esperado
del costo de vida para el afo de 1.997, como una muestra de austeridad en el
gasto publico y como compromiso departamental en la lucha contra el
fenomeno inflacionario.

En el proyecto se presentan las asignaciones y los gastos de representacion
que deberan entrar a regir a partir dei 10. de enero de 1.997 para los niveles
directivo, asesor, gjecutivo, profesional, técnico y auxiliar de este organismo,
determinandose en el Articulo segundo los cargos y grados de las diferentes
categorias de empleos para el Departamento Administrativo de Salud del
Atlantico.

De otra parte, se hace necesario ajustar a las nuevas asignaciones civiles, la
escala de viaticos que han de cancelarse en el desempeno de comisiones
dentro del territorio nacional a los empleados del Departamento Administrativo
de Salud del Atlantico.

4 §O
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Adicionaimente, si tomamos en consideracion el proceso de transicion que
atraviesa e! sector salud en Colombia, y la profusién de normas del nivel
nacional que someten a una constante adaptacion a las entidades territoriales,
debe establecerse un mecanismo agil y eficaz para que el Departamento del
Atlantico no quede rezagado ante el nivel nacional en el proceso de
acatamiento de las politicas y regulaciones normativas de forzoso
cumplimiento. Como muestra de esta constante expedicidn de normas,
podemos encontrar el Decreto Numero 0256 de 1.996 del Ministerio de Salud,
expedido el 2 de febrero de 1.996, el cual actualizo las asignaciones basicas
minimas y maximas mensuales aplicables en la vigencia fiscal de 1.996
establecidas en el Decreto 439 de 1.995 para los empleados del -orden
territorial del sector salud. Sobra mencionar los traumatismos que origino en la
gestion, la expedicion de una norma con efectos fiscales retroactivos. Las
implicaciones fiscales fueron trascendentales por cuanto se le debid dar
cumplimiento a la nueva norma partiendo de un presupuesto ya aprobado con
base en las proyecciones inicialmente fundamentadas en el Decreto 439 de
1.995.

Es por ello, y con base en las facultades conferidas en el Numeral 70. del

Articulo 300 Constitucional, que otorga a la Asamblea departamental ia
capacidad para determinar las funciones de las dependencias de la
administracion departamental, que se estima necesario que se confiera al
Director del Departamento Administrativo de Salud del Atlantico como
organismo eminentemente técnico de la administracién departamental,
funciones especificas con relacion a los empleados del sector salud que
faciliten la toma de decisiones y que permita una respuesta adecuada a las
exigencias del entorno normativo exigible y en general se estima que resulta
conveniente regular el ejercicio de algunas facultades, para la mejor prestacion
del servicio esencial publico de salud en el Departamento deil Atiantico.

MIGUEL PAFHND DIAZGRANADOS.
DirecterDasalud.

4 31
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ORDENANZA No.

“Por medio de la cual se establecen las escalas de remuneraciones mensuales
para las diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo de
Salud del Atlantico”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas en el Numeral 70. del Articulo 300 de |la Constitucion Nacional,
Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1.986, Decreto Ordenanzal 000324 de
1.990. Numeral 50. del Articulo 114 del Decreto 1921 de 1.994 y demas
disposiciones aplicables,

ORDENA :

ARTICULO PRIMERO :De las escalas de remuneracién de las distintas
categorias de empleo.

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las
diferentes categorias de empleos del Departamento Administrativo de Salud
del Atlantico.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

0130 2.200.000.00 2.200.000.00
0160 1.093.435.00 1.093.435.00

NIVEL ASESOR

0210 934.560.00 934.560.00

NIVEL EJECUTIVO

2105 637.200.00 637.200.00
2110 550.000.00 550.000.00

NIVEL PROFESIONAL

0410 1.036.512.00
0420 881.387.00

yge
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NIVEL TECNICO

4100 354.000.00
4105 594.720.00
4230 495.600.00
4140 684.400.00
NIVEL AUXILIAR

5135 560.736.00
5130 325.123.00
0620 240.753.00
5100 341.000.00

ARTICULO SEGUNDO :De las asignaciones civiles de las distintas categorias

de empleo.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0130 Director de Departamento Administrativo
0160 Director

NIVEL ASESOR

0210 Asesor

NIVEL EJECUTIVO

2105 Jefe de Departamento
2110 Jefe de Seccion.

NIVEL PROFESIONAL

0410 Profestonal Especializado
0420 Profesional Universitario

NIVEL TECNICO

4100 Técnico.

4105 Supervisar Técnico.
4230 Técnico en saneamiento.
4140 Tecndlogo.

NIVEL AUXILIAR

5135 Secretaria ejecutiva.
5130 Secretaria.

0620 Auxiliar Administrativo.
5100 Auxiliar.

ARTICULO TERCERO :FIJACION DE VIATICOS

ued
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A partir de la vigencia de la presente ordenanza, establécese la siguiente
escala de \viaticos para los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Salud del Atiantico que deban cumplir comisiones de servicio
fuera del Departamento, en los porcentajes o sumas fijas de los respectivos
sueldos que a continuacion se indican :

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000.00 750.000.00 13%
750.001.00 1.500.000.00 12%
1.500.001.00 3.000.000.00 11%
3.000.001.00 EN ADELANTE 10%

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion
basica mas |los gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO :Cualquier modificacion que se pretenda efectuar al plan
de cargos del Departamento Administrativo de Salud, debera ir precedida de
un informe de justificacion técnica y concepto de favorabilidad elaborado por
la Direccion de dicho organismo.

ARTICULO QUINTO :Confiéranse facultades al Gobernador para que dé
cumplimiento a los Decretos 439 de 1.995 y 256 de 1.996 o las normas que los
modifiquen, en cuanto a la remuneraciones exigibles para los funcionarios de
los hospitales del Departamento del Atlantico, por el término de un afio.
ARTICULO SEXTO :La presente Ordenanza rige a partir de! primero de enero
de 1.997 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDOQO VICEPRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

V3l
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GOBERNACION DEL ATLANTICO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

MEMORANDO DE TRAMITACION
o MIGUEL PATIRO fecna  Diciembre 4 de 1996
pARA DR. ERMIN PARDO sEcCiON: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

LO ADJUNTO SE ENVIA PARA
{ Chulear los puntos necesarios )

Conteste y envieme copla
Su aprobaclén

De acuerdo con io hablado
Favor devolver

el documento a mi oficina

Su informaclién

Encdrguese del asunto
Prepares oficio para mi firma
Tome nota y archive

e T W W N
S N N NS
P W W W
N’ Nt N N’

( ) Haoble conmigo ( ) Tramitacién ugente
( ) Suestudioy concepto ( ) Alegardatos

( ) Surevisiony Vo.Bo. ( )}  Favor lamarme

( Y Sus comentarios ( )} Favor verme

OBSERVACIONEs Siguiendo instrucciones del doctor Miguel Patifio, adjunto .le
estoy enviando los documentos de acuerdo a su solicitud.

— — N R A
£o0 Ecidle CrdFo

ubby/Osorio de Castro

Secretaria Direccién

J

LITO BOSTON 582776
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Por medio del cual se aclualizan las asignaciones basicas minlmas y méximas

mensuales ostablecidas para 1666 en el Dacrato 439 de 1605 para los empleados
publicos dal orden terrilorial del soclor salud .

A EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En eferciclo de sus faculiades constiliclonales y lo

gales an ospecial las confaridas
en ol articulo 12 da la Ley 4 de 1992 y o arliculo 1

63 de la lay 100 da 1993

oHcRAaTA

ARTICULO PRIMERO.. OBJETO. Actualiza
mdximas mensuales eslablecicas para 1006,
430 de 1985 para los empleadas pablicos dal

ARTICULO SEGUNDO.-

r las aslgnaciones bésicas minimas y
on los arllculos 4o y 50 del Decreto
orden terrilorial del secior salud ,

_ ASIGNACION BASICA MENSUAL MINIMA. Lae
.j ‘, asignaciones bdsicag mensuales minimas pars ¢f aflo da 1086 serdn:
Mddico Espacialisla 3 748.384
" Mddico Genaral $680.335 - .

Enfermero $600.200 ——

Auxillar de enformoria $253.827

Técnico en Sanosmlento $ 253,827

Promotlor de Salid $ 163.577

Para los cargos cuya asignacidn bésica mensual gn § 885 era lgual o Inferior &
$359.871 ol aumento sard del 18.5%

Y para los demds cargos no relaclonados en
el prosenio articulo sera del 18%,

. PARAGRAFO, Esle Incremento com
nivaluclén.l de conlormidad con lo esla

ARTICULO TERCERO,..
remuneracidn méxima en
lerritorial nord la siguients;

K |

prende lanlo of aumenta salaripl como la
blecido on el Dacrelo 439 do 19085,

ASIGNACION BASICA MENSUAL MAXIMA, Lo
896 para los ompleados publicos da la salud def orden _

. ——
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d ;J"""‘} DECRETO NUMIRO_____ — DEI9_____ Hojs No.____
A e - .
o . Feusl sa scivalizan s adlgnaclones blslcas minlnisy y miximas
’ g:::l;:t::flf'l: .3::;::: p:”O.l :;;f::: o} Decrero 419 da 1993 para los amplesdas piblicos del e_mn terriiorial
/( del peclor plud®
’/ . Aslgnacidn
COnIGO CARGO 1046 -
3200 Enfermaro , ?g 3 2::
3210  |Enlermero Especialista '
3215  |Médico General 821.200 |
—3225  iMédico Evpacialisia e e 930701} —
3230  {Odonldlogo J20413) .
3240  [Odonlélngo Especialista : 785.800
3245  [Baclaridlogo - B47.642 .
C.roo 3280  |Racterlélogo Eapaciaiisla 696625
3255  |Terepisia HL110
3200  |Taraplela Especialisla 802.606
3265  [Trabajador Social 41,710
3270  [Opiématre _ 847 842
3278 [Nuicionisla Dielista 641.710
\ 3200  IMédico Velernario 647.642
. 1286  [Peicdlogo . 81720
4100  (léenica _ 328,780
4105 1Supervisor Thealco 383,324
. 4110 [Técnico en Informética J18.178
. 4115 [Téenica an Eoladisiice 380.004
4120  [Téenlco en Mantanimionio 298.265
4128  [Aslslanie Adminisirailvo 378.987
4130  |Almacenlsta i 264.788
4138  [Tosorero 292,448
4140  [Tecndlogo 358,438
4200 Técnicoen Imdgenes Dlagnéaticas ' 288175
' 4205 (Técnico en Mecdnica Donlal 288,079
4110 [Téenleo on Laboralorio Citnico . 324.609
4216  Técnico en Prélasis ,
4220  |Téenlco en Terepia Ocupaciona
4225  [Técnico en Sefug Ocupacionai
[4230°  [Téenico en amaimmnlb""'"]
. 4235 - lmlrur'ri'eiu'iddr“umrurn!ca -
. 4240 [Tecndlogo en Torapia CeLin TVRRED N
,f —V” §100 Auxiliar ;Tnbi@‘l' O UARMLARE
. 5103 widliar de Atminisiracion .
/ 8110 JAuxiiiar de Mantenimisnto fovnpe
! 8115  [Bupervisor Auxillar
8120 Celaro
6126 IPagador
6130  [Secelario
6135 [Secvalario Ejecullvo
6140  Mensajsro
8145  [Oparador da Radio
6150  [Oparario ds Servicios Generalas
. 6165 [Conductor . -
( 6180  ICelagor
. 6185  |Auxiliar Informacién en Salud
' 8170 |Auxiliar de Famacla o Droguerla '
5200  |Auxiilar de Enfermerle
8205  IAuxillar Consullorio Dantal
8210 fAuxtliar Higiene Oral
6295  [Auxlliar Leboralorlo Denia)
6220 {Auxiliar Imégenes Olagndsiicas
8228  [Auxilint Laboralorio Clinico
/ 0230 (Aunillar on Salud Familiar ¥ Comunitaria
I 5235 _ IPromotor de Salud
S ,
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Continuacion Decreto *Por medio de! cual so actualizan Ias asignsciones blsicas minimas y miximay _
publicon de! orden 1ermitoral

| mansuales establecidas para 1996 por ¢l Deceelo 439 de 1995 pais los empleadon
del suclor salud®

quil establocidas corresponden a cargos de

Se enllande que las escalas galanialgs g
llempo complelo. Las olras dedicaclonea deberdn - ser homologados por la

auloridad compelanta.

PARAGRAFQ . En nlngt'm.caao podrin decretarse aumentos salariales pars 1904
superiores a loa eslablacidos en el prasente arliculo sin perjulcio de lo dispuesio en

al articulo 8 dal Decralo 430 da 1085,

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA. Esle Decrelo rige a partr do (s fecha d sy
publicacldn y modifica 1as disposicionos quo le sasn contrarias, Surte elecios

fiscales a parilr del 10 de enero de 1996,

‘ ' PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado an Senlafé de Bogots, D.C., a jog -2 FEB, 1956

El Vicaminisico do Haclanda y Criclo. pb
Minlstro de Haclanda y CrddilonyJbﬁoo, 100 éncargado do las funciones d

. Am Rt \ \"\—\\
8ANTIAGO HERRERA AGUILERA
El Ministro da Salug, |
)
. . ’ 4 e/ c;:ff:w 04
Mj A 'rsnea—& ;Q RO DE 8AADE

E! Ministro do Trabajo y Seguridad Soclal

El Diractor Dapanamonto Administraliv
da la Funclén Pablica,

T e e — .
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-

ARTICUI,0 3o. . El Gobierno Nacional

MINISTERIO DE SALUD

DECRETO NUMERO 439 DE 19

‘- HAR, 199

POR EL CUAL SE KSTABLECE KL REGIMEN SALARIAL RSPECIAL Y KL
PROGRAMA GRADUAL DR NIVRLACION DR SALARIOS PARA T.OS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA SALUD DEL ORDEN TERRITORIAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en gdereieio de sus atribucignes cunstitucionales y legales, en
easpacial las conferidas por la Ley 4a. de 1332 y el Decretoc - Ley
1298 de 19924 :

DECRETA:

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO lo. El presente decreto establecs el Régimen Salarial y

el Programa Uradual de Nivelacién de> Salarios y bonificaciones
espaciales de loo emplaados publicos ds 1la salud del orden
territorial.

PARAGRAFO. Para las vigencias flscales de 1597 y 1998, las
entidades de salud del orden territorial que presten servicios de
salud, deberén estar constituldas como Empresas Sociales del
Estado a efectoes de podesr aplicar el Programa Gradual de
Nivelacifn de Salarios y bonificaciones especiales.

Se exceptian de esta condlclén, lom centroe y pueatos de salud
que dstermine la autoridad departamental de malud competentse,
teniendo en cuenta laa condlciones geograficas adversas,
dificultades de acceso y estructura minima de atencion.

.. t

CAPITULO 11
_ DEL REGIMEN SALARIAL

gy i
ARTICULO 20. Bl Régimen Salarial comprende la estructura y la
denominacién de-“las categorias de empleo, los criterios de
valoraclén de los empleoa y loe rangos correapondientes a las
distintas categorias para los diferentea niveles administrativos,
y bonificaclones especiales de conformidad con el articulo 681 del

Decreto - Ley 1298 de 1934.

elaboraréd ‘dantro de loa

te
jguientes -sele .(6) mesés =& la .entrada en vigencia de es
go‘c‘:-eto. el Manual de Funciones, Requisitos y el Perfil de cargos
del subsector Oficial, del Sector Galud del orden terrltorial, en
concordancia con loe Decretos 1336 de 1890 y 1921 de 1984.

L4
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Hois No._2

. oicaero nummo_ 433 e 9

Coucir;uacidn dgl Decreto por medio del cual se establece »1 régimen
salarial ﬂlp}’::.l;l Y el programa gradual de nivelacidn de salarios
para los empleados publicos de la salud del orden terri ]

dictan otras disposiciones, rritorial y se

Mientras se expide el citddo manual ee continuarsan aplicando las
funciones y requimitos seilalados en loas decretos mencionados en
aaste articulo. -

ARTICULO 4do. Las aaignaciones DbLAaicas 'meusualea minimas pa
adoptaran con base en la siguients graduaclén salarial:

1.} La remuneracién bdsica minima mensual de loe empleados
publicoa ubicados an loe sigulentes cargos mencionados en el
Dacreto 1894 de 1994, sera para el afio de 1995

MEDICO GENERAL/ '576.555%
~ENFERMERO 508.725
\ AUXILIAR DE ENFERMERIA - 214.200.
PROMOTOR. DE SANEAMIENTO 214.200
PROMOTOR DE SALUD - 138.040¢
& La asignaclén basica minima mensual del médico especlaliata sera:

Para los afios 1995 y 1996 un 10% por encima de la sefialada en
. este articulo para el meédico general. :

Para el afio de 1997 un 20X por encima de la mefialada en .es{:e
articulo para el inédico general.

Para el afioc de 1898 un 30X por eucima de la seilalada en este
articulo para el medico general.

e En 1896, la remuneracién bdsica minima mensual de los empleados
publicos ubicados en los cargos mencionados en el Decreto 1894 de

~
N 1994, seré la remuneracién de 1995 incrementada en el porcentaje
N de la tasa de inflacién esperada para el afo de 158986, segun la
5 meta establecida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
aumentada en un uno por ciento (1%).
- En 1997, la remuneracién bédsica minima mensual dJde los empleados
' piblicos ubicados en los cardos mencionados en el Decreto 1894 de
1994, seré la remuneracién de 1996 incrementada en el porcentuje
de la tasa de inflacién esperada para el ailo de 1997, segun .la
meta establecida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
aumentada en un uno por clento (1X).
En 19988, la remuneracién bésica minima mensual de los empleados
publicos ubicados en los cargos menclonados en el Decretc 1884 de
1994, merd la remuneracién de 1997 incrementada en el porcentale
de la tasa de inflacién esperada para el afio de 1998, segun la
meta establecida por ls Junta Directlva del Banco de la Republica,
aunentada en un uno por cliento (1X). _
2.) La rnmunet:;ch‘m bé&sica minima mensual de os empleadons,
publicos ubigados en cargos diferentes a los mencionados en el -
Decreto 1894.de 1994, serd la slgulente:
En 1995, la remuneracion actual.
, la remuneracion de 1995 {ncrementada en el porg'enta..je de
Ilil: tigtsa de inflacién saperada paras el afio de 1998, segun la' meta
eatablecida por la Junta Directiva’ del Banco de la Republica,
aumentada en un uno por ciento (IX).
* - - m—nn"
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DECRETO NUMERQ DE 19 Hojs No. 3

/7 Continuacién del becreto por medio del cual ce establece el régimen

salarial especial y el programs gradual de nivelacidn de salarjos

para los empleados publicos de la salud del orden territerisl y 3ge
dictan otras disposiciones,

En 18997, la remuneracidon de 1996 inorementada en e} porcentaje de
la tamsa de inflacién esperada para el afioc de 1997, segun la meta
esatablecida por le Junta Directiva del Banco de la Republica,
aumentada en un uno por ciento (1%).

En 1998, la remuneracién de 1997 incrementada en el porcentaje de
la tasa de inflacién esperada para el arfio de 1998, segun la meta
eatablecida por la Junta Direotiva del Banco de la Republica,
aumentada en un uno por clento (1X).

Artfculo bHo. La remuneracién maxima para los empleados publlcos
de la salud del orden territorial en cada aflo ser& la siguiente:

ASIGNACION BASICA MENSUAL IXPRESADA BN PE80S DR 1995

{/

\,\ |

CODIGO CARQO Salarie .Slll.l"l;] Salzrio  Salarfo
1995 | 19967, 1997 1998

3200 Enfermero . 4362218 ~.363.118/ 396830 630700 -
3210  Enfermero Especialista 619.157 624241 648.831  670.000-
3215 Mdédico Genersl - 662.870¢ 703.683: 868.976 1.071.000%
32238 Mddico Erpecislista 729.151 7935.471 1.064.044 1.392.500 9"
3230 COdomtdlogo < - 600.0007. 623.430. 720959  834.304x
3240  Odomélogo Especinlista o 660.000  680.000- 763.250  860.000
- 3245  Bacteritlogo . - - 430,000/ 468.070 341.234 630700
3250  Bacteritlogo Especialista 493,000 3512.300 383378  670.000
3255 Terapista | 430000 463.000 513650  380.000
3260 Terwista Especialiste 493.000 306500 353073 610.000
3265  Trebajsdor Social 430.000 463.000 315650  $80.000
3270  Optémmtre : 430,000 468.070 541.254  630.700
3275  Nutricionista Dietista 430.000 463.000 515650  $80.000
3180 Médico Veterinario 430000/ 468.070 341.254  630.700
3285  Paicslogo : 316.092 527.353 573969  630.700
4100 Técnico 265.800 274.920 311.856  337.000
4103  Supervisor Téenico . .. 312.376 325168 376978  440.300
4110 Técnico en Informdtice 256.794 266.8]15 307398  337.000
4113 Técnico en Hatadistica . 2685857 293427 323133 357.000
4120  Técnico en Mutenimiento 240000 251700 1299.085  3%7.000
4123 Asistente Administrativo 307106 319820, 371.314  434.250

' 4130 Almacenista T 200.000 223.450 318423 434300
41335  Tesorero 220.000 246790 333390  487.900
4140 Tecndlogo . 160,000 300790 364388  aw1.800
4200  Técnico-en Imagénes Disgndsticas 230.540 243.186 294.402  337.000 .. ..
4208  Técnico'en Mécanics Dental - 230430 243.105 294358  337.000
4210 Técnice en Laborstovio Clinico 164.692 173913 311308 357.000
4118 Técnico en Pritesis 321.689 333.550 381,388  440.300
4220 Técnico Terspia Ocupacionsl 331.398 342288 386.)94 440300
4223 Técnico en Salud Ocupacioasl , 300000 314030 370852  440.300

4230 Técnico «n Janeamiento 280.00Q »~ 296.030 360.931 440.300

Uq.

MSALPE = 18}
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1235 Instrurnentador Quirurgico . 238.023  163.074 364.246  487.900

4240 Tecndlogo enTer'lpla 255.507 274,346 349.02% 440.300
5100 Auxilier | . 214200 221.935 253.262 291350
3108 Auxiliar de Adiministrecion 190.488 200594 241.524 291.550
5110 Auxili_lr de Mmtenimiento 186.962 196.231 233.7¢9 279.650
5115 Supervisor Auxiliar 307.106. 320.425 374365  440.300
5120 Cajero _ . 178.856  190.125 235766 . 291.350
5125 Pegador 187.647 302912 364737  440.300
5130 Secretario 206.628  215.120 249514  291.350
3133 Secretario Ejecutivo 237244 262310 361.828 487.900
5140  Menssjero 152017  161.805 201.448  249.900
5143  Operador de Radio ' 186.692° 197178 239.645  291.430
© 3130 Opersrio de Servicios Generales 139.016 ¥ 150.104 195.012  249.900
5135  Conductor 180.948 190,818 230.793  279.630
5150 Celsdor + . 1303317 160.468 200712  249.900
$165  Auxiliar Informaci®n en Selud 176995 188446 234820  291.500
3170 Auxilier de Farmacia o Droguerls 190.000 198.963 233273  279.630
5200  Auxiliar de Enfermeris ~ 261.800 ¥ 271.320 309.876  357.000
3203 Auxiliar Consultorio Derntal 235143 240,804 163.639l 291.330
5210 Auxilisr Higiene Oral ~ 235.165Y 247.349 296.692  357.000
5215 Auxiliar Laborstorio Dental 214.200 221,935 233.262  291.550
5220  Auxilier Imagénes Dingndsticas 214.200° 221.938 233262  1291.550
5215  Auxilisr Laborsiorio Clinico 214.200  221.93% 233262  291.550
3230 Auxiliar en Selud Familiar y comunitaria 214.200  221.935° 233.262  291.530
5235 Promotor de 3alud - 1523207 165.053 216.622  279.650

PARAGRAFO. En ninguin caso podrén decretarse aumentos salariales,
entre 1886 y 1998, superiores a los establecidos en el presente
articulo. Se entiende que las escalas =salariales aqui astablecidas
corresponden a carcgos de tiempo completo. Las otras dediceclones
deberdn ser homologadas por la autoridad competente.

ARTICULO 8o. Atendiendo su disponibilidad presupuestal, las
sntidades de saiud del orden territorial quea presten servicios de
salud, podrdn establecer las correspondientas asignaciones
bdsicas mensuales entrs los limites minimos ¥y midximos expresadoa

en los Articulos 40 y 50 del presente Decreto.

ARTICULO 7o0. De acuerde con el Articulo 879 del Decreto 1298 de
1994, las entidadens de salud del orden territorial qua presten
ser~icios de salud, que obtengan utilidades, podrén destinar hasta
un sesenta por .clento (680X) de las originadas —ef™ el afio
inmediatamsnte . anterior, al pago de bonlficaciconas ‘de"_
productividad—8 su personal,gue noc constituye factor ealarial

para ningun efeoto lsgal.

Para que la entidad de salud pueda autorizar el pago de astas
bonificaciones se requiere:
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Continuacion del Decretc per medio de! cual se establece el régimen
salarial especial y el programa gradual de nivelacion de salarios
para ios emplec_!das publicos de la salud del orden territorial y se
dictan otras disposiciones.

a. Que la entidad haya logrado en el periodo inmediatamente
anterior lam metas determinadas previamesnte por al Minlsterio
de Salud en los ajguientes itndicadore=: mortalidad hospltalaria,
infecclén hospitailarla, satlsfaccion del wusuario, volumen de
actividades con relacion a- la capacidad y estancia general.

. Estas metas las fijara de manera general el Miniaterio de

' Saluyd, pero podrén ser diferenoiales atendlende a la

sapeaialidad de las entidades de salud.

b. Qua loe estados flnancleros de la entldad de salud, y gque
mirven de bape para al calculo del monto de las bonificacionoas,
havan sida auditados vy firmados por un contador “publico
debjdaments habjlitado, que podrd ser el oontador del hospital,

' La asignacion, suspensiéon o aumento de - sstas bonificaclones
Ve dependard de la svaluacién periddica del desempsfia da loms
sarvidoras de la entldad de salud. En ningin ocaso al wmonto
‘ recibido por bonificaciones podrd exoeder en un cuarenta por
clento (40%) la asignacién ealarial bédasica del respoctivo empleado
. publico de la salud del orden territorial.

El Ministerio de Balud regularéd la materia consagrada en el
presente artioulo y ia Superintendencia de Salud vigilerd su

- cumplimienta.

PAR . Rl atergsmiento da la henifiosotén sin @i cupplimianto
de las psquisitos digpusstos en e} ‘propanbn'ammum dard jugsv 8
]a coprsspupndiente reeponsabiljdad fiscal ¥ disoiplinaria.

ARTIOULQ Ba, [os cargos que agtualinenta tengan una apignacion
basice mensual mayor del velov contemplado en el apticulo bo del
presente deoreto, continuardn oon la remunerasién que vienen
percibiendo, min que la misma reeuite inferior al repultado de
it aplicar el Programa de Nivelacién de Salarios en la respeotiva
. entidad de salud del orden teorrvitorial.

CAPITULO TII
DEL PROGRAMA GRADUAL DB NIVELACION DE SALARIOS

ARTICULO 9o. El Programa Gradual de Nivelacién de Salarios serd
por una scla vez, debiendo producirse en forma gradual durante
las vigencias fiscales de 1995 a 1988, de conformidad ocon lo
establecido en el articulo 601 del Dscreto - ley 1298 de 1994.

le ectore, las autoridades competentea en las antidades
Szfanzgto: ;Ialud del orden territortal, efectuaran la asimilacidn
de loa car(oe' ocn base en las denominaciones astablecidas sen
este decreto Y las wsquivalencias consagradas en el articuic 6o.
del Decrsto 1921 de 1884 ¥ las normas que lo modifiquen ©

’ adicionen.
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Conthuacxdn dgl Decreto por medio del cual se establece el régimen
salarial especial y el programa gradual de nivelacidn de salarios
para los empleados publicos de la salud del orden territorial y se
dictan otras disposiciones,

ARTICULO 10o. E1 Programa de Nivelacion de Salarios s8erd

efactuado por cada entldad de salud de! orden territorial,

teniendo en cuenta 1la dieponibilidad de recursos dsl eituado

flacal, la venta de =serviclos y las demas rentas del sector en

los diferentea departamentos y municlpion.

ARTICULO 1lo. La aplicacién del Programa Gradual de Nivelacién de
Salarios, deberé efectuarne acorde con la disponibilidad
prepupuestal de la respectiva’ entidad de aalud del orden
territorlal, hasta por el monto méximo salarial establecidoc en el

presente decreto. '

Fara ello deberd modificarse la planta de personal, siendo

requlsito esencial y previo la oLtencién del certificado de

(& viabilidad presupuestal expsdido por el Secretario de Haclenda de
cada entidad territorial o qulen haga sus vecea,

ARTICULO 120. Las ' asignaciones Dbdsicas winimas y méximas
mensuales establecidaa en los Articuloce 40 y 5o del preaente
Decreto, serén actualizadas anualmente por el Gobierno Naclonal,
a pesos del afic reapectivo, con fundamento en la inflacidn
eaperads, de acuerdo con las metasa que establezca la Junta
Directiva del Banco de 1a Republica.

ARTICULO 130. Segin lo dispuesto en el articulo 683 del Decreto
1298 de 1994, a partir del 23 de diciembre de 1993 no podréd -

reconocerse nl pectarse para los nuevos servidores del mector
salud retroactividad =n el régimen de cesantia a ellos aplicable.

Quienes se hayan vinculado con antericoridad a dicha fecha y gocen
de la ratroactividad de las cesantias, podrdn optar por el régimen
no retroactivo de liquidacion anual de cesantias, teniendo un
incremento del gquince’ por clesnto (15%) sobre la asignacién bédsica

mensual gue se encuentren devengando.

ARTICULO 140. Ina vez se termine de aplicar el programa gradual
de nivelacién salarlal, las entidades descentralizadas de salud del
orden territorial, podrdén definir los criterios de actualizacidn,
conforme lo determine la autoridad competente, teniendo sn cuenta

) la disponibilidad de sus propiva recursos.
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Conr_.'inuacidn c:‘le.l Decreto por medio d= la cual se eacablece e}
réq'.lme.n salarial especial y el programa gradual de nivelacidn de
salarios para los empleados publicos de la salud del orden
territorial.
ARTICULO 150. Este decreto rise.a partir de le fecha de »su
publicacidn; modlfica en lo pertinente los articulos 13 y 14 del
Decreto 1892 de 1994 y el articulo 3 del Decreto 1921 de 1994;
deroga las disposiciones que le Bsean contrarias en easpecial los
articulos 3, 4, 5, 6, B y 9 del Decreto 1892 de 1994 y surte
efectos fiscales a partir del lo. de enero de 19895.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE o ﬂ HAR 1995

? - <
/-" /—
GUIL Y RUBIO
MINI O\D ACIENDA Y CREDITO
PUBLICO
& #et;
ALONSO GOMEZ DUQUE
MINISTRO DE SALUD
o GWRAL R HONTOYA
—DIRBITO DAMAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA
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