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ORDENANZA No. %@ @ 0 7 6

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ABLGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTEE A LAE DISTINTAB CATEGORIAR
DE EMPLEQS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL CEPARTAMENTQ PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DIGCTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA AGAMELEA DEL DEPARTAMENTC DREL ATLANTICO ., en veo
de  las atribuciones legeles aue  le ctorga el
articulec 300 aumeral 7 de la Constitucidn Politics
de Colombia, =@ Decreto Lev 1272 de 1255, articulo
<31 v la Ordenanza 00063 de Diciembre de 18293,
articulo 45, numeral 3 v demas distbosiciones

legales

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE LAS DISTINTAS CATFGORTAS oOn
EMPLES . Establesd 5 guientes escelsass
de remune cacion diferentes

b

{a

gorias  de  IEmplecs de  la Contraloria

o ¥
ar

{1
sl
¢

SRR

Departamental. corresvondientes 5 1la vigencia
Tiscal de 1987,

GRADO - SUELDOS GTOS DE REPREST

NIVEL DIRECTIVOQO

30 2B, 004 2500000
25 SUL00 000 2.100.000
= L1333 oun ST G0

NIVEL EJECUTIVO.

27 ’ e, g AL O
26 PR 20 00
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥
ASIGNACIONES CIVILES COREESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL PROFESIONAL

25 7Oz .000 -

.
23 555, 000
20 BPw . 000
18 A84 000

NIVEL TECNICO

15 350, GO0

13 247 000
o : ' 757000
085 TRE QD0

NIVEL ADMINISTRATIVO \

18 SEG 0050
$hal S QU0

s ~r R YT
Q7 AN ESIR IR

NIVEL OPERATIVQ

05 250,000
04 206,000
D3 208 . 000

ARTICULO SEGUNDO:DE LAS ASICNACIONES CIVILEZS PARA LAS DIATINTAS
CATECEORIAS DE EMPLEO
las ziguientes asignacioness  Civiles.
F la vigencin ftizcal ale
diferentes Catsgorias e
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ORDENANZA No. BB D076

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. -

ARTICULO TERCERO: FLJACIGON DE VIATICOS '

& vartir de 1z Vigencia de  la vresento
Ordenanza  ecstablecess la siguients sscalas  de
vidticos ©para los servidores piblicos de  ls )
Contralcria General del Departamento gue deban
cumplir comisionss de  =ervicio  fuers del
Departamento, en los porcentajies o sUmas fiias

g ives sueldos que a continuacion

REMUNERACION ' VIATICOS

DE HASTA

200.000 .00 THG, OUD 00D 13%
THO.O01.00 1.800 . (){_,f L0 199%
L.500.001.00 : 3 i1%

3.000.001.00 10%

Para detsrminar 1 vaior los vidticos en cuento la
asignacion baaica mas 1 tos de e

Dentro del territorio nacisnal se reconocerdn viidticos cuandeo ol

comisicnado deba permanecer por Lo mencs un dia completo en el
ivugar de 1la comisid tuera de sy sede habitual de trabadio.

Cuande  poara <l cumrlimionto
redqulers pernoctar e 21 lugsr
el 50% del valor fijado

coipgnedss no s
z0loc @e reconooers

ARTICULO CUARTO: BONIFICACION POR SERVICIOS PRES

PP i VA S P ¥ Al ;u_- J'.)

La Flah al quLAuJ denominods ON PO
- 105 FRESTADOS del oresur ; de 1ngtegos
para la vigs: de 1987, s
conlorme 1o astablecids en el decreto

o o2l gue lo modifigque o aclare

neeld la
f‘.]].t Toenarion
cumnpliendo afios Jde
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ORDENANZA No. @@ 0076

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥
ASTGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEl. DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CARGOS ' GRADO

NIVEL DIRECTIVO -

i . CONTRALOR DEPART AMENTAL ; 20
<:> CONTRALCR AUXILIAR 28

SECRETARIO GENERAL 28
k AUDITOR IHTERNO 28
1 ASLETENTE DEL CONTRALOR 20

] NIVEL EJECUTIVO

N SECRETARIA EJECUTIVA A
k JEFE DE DEPARTAMENTC 27
" JEFE DE SECCION 25

ASESOR DEL COMTRALOR Z6

9 NIVEL PROFESIONAL

't

. AUDITOR 25

‘ TNYESTIGADOR FIsCAL a5
INGENIERG CIVIL 25
ANALTIBTAS DREL MEDIO AMBIENTE w5
ANALISTA DE CEESTION 25

e ANALISTA DE CONTROL FIBCAL ‘ Z28

Ey ARGUTITECTO 25
AUXILIAR DE PASIVOS LABORALES 25
AMALISTA DE PERISOMAL 25
COORDINADOR DE CARRERA AUMINISTIRATIVA =5
COMTADOR ie)
COMUNTOADOR 23
ANALISTA Dk STSUEMAS =3

ABOGADD 3

i TRABAJADORA BOCIAL iy ‘
_ PROMOTOR BOCLAL i)
R COMONTCADDR 20
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ORDENANZA No . 8600 786

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEQOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Q

CARGO GRADO
AUXILIAR DE HOMINA 20
ABOGADOD 20
ALMACEHISTA 20
SECRETARIA LBJECUTIVA 20
ANALISTA DE SISTEMAS 19
SUSTANCIADOR 19
NIVEL TECNICO
PROGRAMADCE 12
SUSTANCIADOR i8
MICROFILMADOR 18
SECRETARIA DIGITADORA 13
REVIZORE CONTABLE 08
AUXILTIAR DE OFICINA 06
AUXILIAR CONTAZLE 085
NIVEL ADMINISTEATIVO
AUXILIAR RELACIONISTA 18
AUXILIAR Dt BIBLIOTECA 08
TECNICO DE ARCHIVO I INVENTARILO O}5;
SECRETARIA MECANOGRAFA o7
AJXILIAR DE QFICIHA o7
NIVEL OPERATIVO
CONDUCTOR il
NOTIFICADOR Q4
AUXILIAR Dip ABCHIVO 04
AUXILIAER DE OFICIOS VY 03
AUXILIALR DE SERVICICS 03
MEMSAJERD 03
FARAGRAFO: L= zeccion = Cusnt dencmlnares
Departamentoe de  Examen de Cucntasz. pars 1o Contralor
Departomental estn facultado vare modificar el Orgonigramo de  la
entidad v efecctusar la correccion corrospon manial de

funciones.

/

£
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orvenanza No. $0 0 07 8

FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACICN Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOCS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1987 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICICNES.

ARTICULO QUINTO: FEl Contralor

=
J—)
3

gpartamanta anedara en  forma
globalizads 1a wlanta de personal. ~onforme  al
plan de cargos aprohbado por la ovdenanzs 00010/95
v las demas Ordesnanzas conceordantes. tenisndo  en -
cuenta  losz niveles v oescalas salsrisles squl
establecideos. determinande el numsero de empleos
2 PETA cada CRTEC. =38 ahencion 5 la=
. digpconibilidades prescpuestaliss aprobadasz poyv La
Azamblea Devartamental

f

ARTICULO SEXTO: La vpressnte Ordenanza rigs a paritir <de la fecha
de su publicacidn. der leas disvosicliones que
le sean conbtrarias v entrard en vigencie el 1o,
de Eneroc ds= 1897,

f

tr

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en barrianguil

Ar

T~
La,

HUMANEY

Presidente

( H dernansa

GCBERNACION DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA
PRESENTE ORDENANZA N 000076 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 1996.

4{;EWJ

RODOLFO ESPINOS
GOBERNADOR DEL ATLANTICO (E)

Y. o
oo
-

Gene
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ORDENANZA No. @‘0 0 0 7 6

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILEE CORRESPONDIENTES A LAE DISTINTAE CATEGORIAB
DE EMPLEQOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1887 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMELEA
de 1las

atribuciones legales gue le otorgs e

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC, en  us

articulo 300 numeral 7 de la Constitucidén Politica

de Colombia.
la Ordenanza 00063 de Diciembre de 1893,
45, numeral 3 v  deméas disposiciones

231 v

articulo
legales

ARTICULO PRIMERO:

;

GRADO

NIVEL DIRECTIVO

30
28
28

NIVEL EJECUTIVO.

=] Decreto Ley 1222 de 1288, sasrticulo

ORDENA
DE LA EZCALA DW LAS DISTINTAS CATEGCRIAZ DE
EMPLEOQ. Establescanse las sigulientes escalas
de remuneracidn mensual. para las diferentes
categorias de EBmpleos de  la Contraloria
Departamental. correspondientes a la vigencia

fiscal de 1997

SUELDOS GTCS DE REPREST
2.500.000 2.500.000
2.10C.000 2.100.000
1.133.000 B&7.CC0

516.000 482,600
553.000 220,000
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000076

ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL PROFESIONAL

25 702.000
23 536.000
20 522.000
18 464,000 -

NIVEL TECNICO

1R 350.000
i3 347000
08 ' 2097000
06 263.000

NIVEL ADMINISTRATIVO

i3 356G .000
08 287 .000
07 275.000
NIVEL OPERATIVO

08 250.000
04 226,000
03 208,000

ARTICULO SEGUNDO:DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE.EMPLEO.

uientes asignaciones Civiles,
s a la vigencla fiscal de
o=

1897, ©para diferentes Categorias de

Empleo Asi: ///




ORDENANZA No. oo 0078

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y

426

ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEQOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1897 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CARGOS
NIVEL DIRECTIVO

CONTRALOR DEPARTAMENTAL
CONTRALOR AUXILIAR
SECRETARIO GENEERAL
AUDITOR INTERNO
ASISTENTE DEL CONTRALOR

NIVEL EJECUTIVO

SECRETARIA EJECUTIVA
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE SECCION

ASESOR DEL CONTRALOR

NIVEL PROFESIONAL

AUDITOR

INVESTIGADOR FISCAL

INGENIERO CIVIL

ANALISTAS DEL MEDIO AMBIENTE
ANALISTA DE GESTION

ANALISTA DE CONTROL FISCAL
ARQUITECTC

AUXILIAR DE PASIVOS LABORALES
ANALISTA DE PERSONAL
COCRDINADOR DE CARRERA ADMINISTEATIVA
CONTADOR

COMUNICADGR

ANALTISTA DE SIGTEMAS

ABOGADC

TRABAJADORA SOCIAL

PROMOTOR SOCIAL

COMUNICADOR

n

GRADQ

30
29
28

7
&

23

P,
23

23
20
20
20
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ORDENANZA No. 0‘0 0076

POR MEDIQ DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1897 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICICNES.

CARGO GRADO
AUXILIAR DE NOMINA 20
ABOGADO 20
ALMACENISTA ' 20
SECRETARIA EJECUTIVA 20
ANALISTA DE SISTEMAS 13

SUSTANCIADOR 19

NIVEL TECNICO

PROGRAMADOR 18
SUSTANCIADCR 18
MICROFILMADOR 18
SECRETARIA DIGITADOERA 13
REVISCR CONTABLE 03
AUXILIAR DE OFICINA 06
AUXILIAR CONTABLE 0B

NIVEL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR RELACIONISTA 13
AUXILIAR DE BIBLICTECA a3
TECNICO DE ARCHIVO E INVENTARIG ‘ 08
SECRETARIA MECANOGRAFA 07
AUXILIAR DE OFICINA 07

NIVEL QPERATIVO

CONDUCTOR 05
NOTIFICADOR G4
AUXILIAR DE ARCHIVC E INVENTARIO 04
AUXILIAER DE GFIPIQ VARIOS 03
AUKXILIAR DE SERVICIOS GENERAL 432
MENSAJERD a3

PARAGRAFQ: Le seccion Jde Examen Qe OCuentas, 8 iencwminsers,
Depertamentc de Examen de Cuentas, para 1o cusl
Departamental esta facultado para modificar el Orgen

& entas : 1 Contralor
5 3 grams de la
entided v efectuar la correccion correspondiente en &1 manusl de

funciocnes. ////

f[l

l*-"t'[’



ORDENANZA No. 00 0076

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y

428

ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS

DE EMPLEQS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO TERCERO: FIJACICN DE VIATICDS
A partir de la Vigencia de la rres
Ordenanza establecese la siguiente escala
viédticos parsa los sesrvidores piblicos de
Contraloria General del Departamento gque de
cumplir comiziones de servicic fuera
Departamento, en los porcentades o sumas £f£i
de los respectivos sueldos que a continuac

se indican:

REMUNERACION VIATICOS
DE HASTA
200.000.00 . 7590.000.00 13%
750.001.00 1.500.000.00 2%
1.5006.001.00 3.000.060.00 11%
3.000.001.00 EN ADELANTE 10%

Para determinar =l valor e los vidticos =e tendra en cuenta
azigrnacidn basica mas log gasios de representacidn.

Dentro del territorio nacional se reconoceran vidticos cuando
comisionado deba permanecser por 1o mencs un dia completo en
lugar de la comisidn. fuera de su sede habitusl de trabslo.
Cuando para <1 cumplimiento de las
requisrs pernoctar en el lugsr de la comi
el BO% del wvalor fijado.

ARTICULO CUARTO: BONIFICACICN POR SERVICIOS PRESTADOS.

La aproplacisdn denominada BONIFICACION

M
]

O @b o= Oyt
b I OIS e I Vi

e T QL

LA

POR

SEREVICICS PRESTADOS del presupuesto de  ingresos

vy gastos para la vigencia fiscal de 1887,

ejecutaré conforme lo establecido en 21 decret

42 de 1834 o el gue lo modifigue o aclere.

PARAGRAFO: S5e 1les cancelard en Diciembre
1887 esta prestecion = 1

]
o1 ]

de

o emplesdos 8 gulsnes
se les canuplé 1z misma en Dicienbre de 1896 v

{n

log demégs funcionarios en le medidsa en gue vaven

cumpliendo afics de seprvicio.

N



L g4

.u

Tn
.

ORDENANZA No. 000 076

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACICN Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL DE 1887 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO QUINTO: El1 Contralor Derartamsntal manelar

a en forma
globhalizada la planta de perscnal. conforme al
plan de cargos aprobado por la ordenanza 00010/9%
v las demas Ordensnzas concordantes. teniendo en
cuenta  los niveles v oescalas selerisles  agul
egtablecidos., determinande el numero de empleos

PAEYE cada CEYED, en atencio
dispcnibilidades presuruestales sproboadas por la
Asamblea Departamental.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanzs rige a pertir de la fechs
de su publicacidn, deroga las disposiciones que
le =san contrarias vy entrard en vigenciae 21 1o

de Enerc de 1897,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en barrancguilia, & ’Dmb

3 »

V/afe? prpench £ o

. 1 & b
SJORGE IGIESIAS " s .
Presidente \:tzigquﬂyr

LASCARIO HUMANEZ

Segundo Vice Presidente

=y Vice Pr:

A
) b N -
HERNAIEDO EZ}‘EQ ' ,

Esta Ordenanza reciblid los tres debates wi%f'
siguiente manera: ‘ C T .
Primer debate, Noviembre 28 de 1996.  GOBERNACION DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA
Ssgundo debate, Diciembre &

PRESENTE ORDENANZA N¢ 000076 DEL 19 DE

~cer debate. DICIEMBRE DE 1996,

ERMITH PARIU 5A
Sefcretario Genef

v;/ RODOLFO ESPINOSA MEOLA
a =Yl GOBERNADOR DEL ATLANTICO (E)
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CONTRALORIA
GENERAL

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Asamblea Departamenial del Atlco,
RECIBIDO . M,, Q,..,mec

25 Nov. 1996 PECA: 9 ¢ oyt 1087

F“%/\?\-Cz‘gc?)"—-—

* “TTIARIA

Barranquilla,

Sefor
PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADOCS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Anexo g ia presente, el proyvecic de ordengrza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FiJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Atentamente,

RICARDO VAR UEGRA

Contralor Gene epartamento
~

Bianca V.

Calle 40 Edif. de a Gobernacion Piso 8 Tels.: 3400530 - 3402144 - 3410790 - 3400543 BARRANQUILLA, COLOMBIA
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EXPOSTICEOM DE FOVIVOE

FOR MEDIG DE L& CUAL BE FTJIAM LAS ESCALAS DE REFHMERACTON
Y ASTOMACTONES CIVILES CORRESFOMDIENTES o DISTIMTASLS
CATEGORIAS DE EMPLEQS DE Lo COMTREALORTS GEMERSL DEL
FARTAMENTR FaRe Lo VIGENCYS FISOaL DE 1997 DG AN
OTRAS DISPOSTCIOMES.
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FROYECTO DE ORDEMAMZA Mod

FOR MERID DE a ClUsl. 88 FIdaN LaS £stal.as DE REMUNERACTOM Y
ASIGHMACTIONES CIVILES CORRESPOMDIEMTES A LLAS DISTINTAS CATEGORIAS
PE EMPLENS DE LA COMTRALORIA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO PARA LA
VIGEMCIA FISCAL DE 1997 ¥ SE DICTaM OTras DISFOSTCIONES.

S0 BEAMELES DL FEPARTAFEMTO DEL ATLAMTICD. @n

atribociones  Legales gus Lo olorga 3
: doe la Constituocddny Tolitdios
e ole 1WES. artd
iy Ddodombra oo

e 1&%

g
-

L \,xJ;&;nlat,xq o
» o la Ordonanza
ulo 9%,  mwaesral D0 domds ghisposd or mnes

ORDENMDA

ARTICULO FRIMERD: TE fﬂ Eramln ﬂﬁ LPV DIETINTAL \MFFIUIIﬁQ 330

= % ENt L ﬁiguimnt )
1oas ﬂmTriJn i
Contraloyin
a La wigesnoias

YTas

GRADD SUELDOZ G708 DE REPREST
NIVEL DBIRECTINVG
e DO OGO & 0y GG

Sa 100 000 2L 100, 0G0
133350000 BT L OGG

LG

ATt
L 7

MG

HIVEL EJECUTIVO.




FROYECTO DE  ORDEMANIS Mo.

FOR MEDRIO DE LA Cual SE FIJdaM Lag ESCaALaS DE REMUNERACTON Y
ASICGHACIONES CIVILES CORRESFOMDIENTES o LAS DISTIMTAE CATEGORIAS
LE EMPLECS DE LA COMTRALGRIA GEMERAGL DEL DEPARTAMEMTO FARS La
VIGEMCIA FISCal. DE 1997 Y SE DICTaM GTRAS DISFOSTCTIOMES.

MIVEL FROFESTOMNL

i L G
o 4. Qi
20 L QG

1% et L Q00

NMIVEL TECMICO

EBGL QU0
P A1a L
i

15 S L 000

e
13

A

MIVEL ADFIIMISTRATIV

WD
W« 000
7 G

MIVEL OFERATIVO

L elele
GO0

B, D00

Chy
At

071
(371
o

ARTICULD SEGUMDO =D

S PR LAt DLETINTSS

ER IS I

Fid dantes asdoanacionss Diwilas,
T : la wigencia mak o
1297, para  lac difsrentes Categorias g
Empleo Aol




FROYECTO DE ORDMENaMZA Mo

FOR PIEDLO M LA Cual HBE FIdak Las BESCaloes DE REMUMERACTION Y
ARTGMAOCTOMES CIVILES CORRESFOMDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAL
DE EMMEQS DE LA COMNTRALORTA GEMERAL DEL DEFARTAMENMTO  PARS LA

VIGENCIA FISCal. DE 1997 Y SE DICTAEN OTEAS DISPFOSICIONES.

CalEOS . {3AD0
MIVEL DIRECTI

CONMTIRALOR DEFARTAEERT AL 50
CORMTRERALOR sUXTL AR . o
SEORE YRG0 GEMERS. i
ALDTTOR TMTERMO il

e DETEMTE DEL CORMT st (R s

MIVEL ELJECUTIVG
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Barranquilla, 2 Diciembre de 1996

Sefior

JORGE IGLESIAS VILORIA @9 007~
Honorable Presidente Asamblea Departamental
E. S. D.

S

REF: Informe de Comision para segundo debate al Proyecto
de Ordenanza: “Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracién y asignaciones Civiles,
correspondientes a las distintas categorias de empleos
de la Contraloria General del Departamento para la
vigencia fiscal de 1997 y se dictan otras
disposiciones”.

Honorables Diputados:

Después de haber estudiado y discutido a la luz de las normas constitucionales
y legales el proyecto de Ordenanza de la referencia, la Comision de
presupuesto se permite rendir informe para segundo debate, en los términos
signientes:

Fundamentos Legales:

La iniciativa propuesta por el Sefior Contralor General del Departamento se

adecua al canon 300, numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, que a
LeTR? ‘
la cita dispone: “Corresponde a las Asambleas Departamentales Por Medio de



Ordenanza ... 7.- Determinar 1a estructura de la Administracion Departamental,
las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracién
correspondientes a sus distintas categorias de cmpleos crear los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
Departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta”.

Asi mismo se ajusta a los preceptos del articulo 272 de la Carta Politica,
articulo 60 del Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 45, numeral 3 de la
Ordenanza #063 de 1993.

Estudio del articulado del Proyecto:

Consta, esta iniciativa ordenanzal de seis (6) articulos, las dos primeras tratan
de las escalas de las distintas categorias de empleos y de las asignaciones civiles
correspondientes;, los restantes se refieren a viaticos, bonificaciones y manejo

de personal.

Las escalas de remuneracion mensual se presentan asi:

GRADO SUELDOS ' GASTOS DE REP.
Nivel Directivo
30 _ $2.500.000 $2.500.000
29 $2.100.000 2.100.000
28 $1.133.000 $867.000
Nivel Ejecutivo
27 $616.000 $482.000
26 $553.000 $220.000
Nivel Profesional

23 $702.000

Yo
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23 636.000
20 $522.000
19 $464.000
GRADO SUELDOS GASTOS DE REP.
Nivel Técnico
18 $350.000
13 347.0600
08 $297.000
06 $268.000
Nivel Administrativo
18 $350.000
08 $297.000
07 $275.000
Nivel Operativo
0s $250.000
04 $226.000
03 $£208.000

La comision anota que en el cargo de Contralor no registra ninglin aumento,
cumpliendo en esta forma con lo dispuesto en la Ordenanza No.063 de 1993,
referente a igualdad de salario con el de Gobernador del Departamento, el cual
tampoco sufrié aumento. El cargo de Contralor auxiliar se aumenta en un 5%
y el resto de cargos de los miveles Directivo y Ejecutivo en un 10%.

El incremento de los cargos de los niveles profesional, administrativo y técnico
es del 15%. Y para los cargos del mvel operativo se establece un aumento del
18%.

Estos aumentos consultan las politicas economicas del Gobierno Nacional y la
situacion financiera del Departamento.



En lo que respecta a vidticos se establece una escala porcentual mayor para los

cargos de menor sueldo, ¢ inferior para los de mayor, asi:

REMUNERACION VIATICOS
De Hasta
$200.000 750.000 13%
$750.001 $1.500.000 12%
$1.500.001 $3.000.000 11%
$3.000.001 en adelante 10%

Por ultimo se establecen las bonificaciones por servicios prestado y el manejo
de personal, disposiciones ajustadas a derecho.

En mérito a las razones anteriormente expuestas, la Comisién de presupuesto

propone a la plenaria de la Asamblea Departamental, se sirva aprobar el
presente informe sin modificaciones y abrirle segundo debate.

Del Sefior Presidente, Atentamente.

N
VYuestra comision de Prcsupuc?
V=
MHENDEZA NZAL—EE
a,
Mo ppmrls
O MATERA G. ADALBERTO MERCADO M.

U4z
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Barranquilla, 9 de Diciembre de 1996

Doctor

JORGE IGLESIAS VILORIA

Presidente Honorables Asamblea Departamental
E. S D.

REFERENCIA: Informe de comision para segundo debate.

MATERIA: Provecto de Ordenanza por la cual se suprime unos cargos ¥y
dependencias, se dictan otras disposiciones de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico.

Honorables Diputados:

La comisién una vez, hecho el estudio juridico de la iniciativa ordeananzal de
la referencia, especialmente el analists de su fundamento Constitucional y su
aspecto legal, nos permmtimos rendir el siguiente informe:

Los fundamentos constitucionales y legales de esta propuesta se encuentran
contemplados en lo consagrado en el articulo 272 de la constitucion nacional,
asi como, lo dispuesto en los articulos 65 y 66 de 1la Ley 42 de 1993,

Esta iniciativa es de imperiosa necesidad para lograr el optimo funcionamiento
del érgano de control fiscal del orden Departamental, en la vigencia fiscal de
1997, pues ya es sabido y conocido por todos que la Contraloria Departamental
para el proximo afio presenta una situacién deficitana lo cual no le permitiria
gjercer a cabildada sus funciones constitucionales, legales y ordenanzales.

- La comision considera que corresponde a esta Honorable Corporacion

coadministradora y normativa por mandato del articulo 272 de la carta
constitucional organizar a la Contraloria como una entidad técnica con

autonomia administrativa y presupuestal, 10 cual esta en concordancia con lo
establecido en el numeral tercer del articulo 45 de 1a ordenanza 00063 de 1993
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cuando faculta al Contralor Departamental para presentar ante la Honorable
Asamblea Departamental para su aprobacién el proyecto de organizacién
administrativa, régimen de personal, plante o escala salanal y clasificacion

Con fundamento en los razonamientos anteriores expuestos, la comusién
propone:

Apruébese el presente informe y abrirsele segundo debate al proyecto de la
referencia con la siguiente modificacion:

En el articulo segundo.
6.5. SECCION DE EXAMEN DE CUENTAS, CAMBIA POR LA
DENOMINACION DEPARTAMENTO DE EXAMEN DE CUANTAS.

El resto del cuerpo del proyecto queda igual.

Atentamente,

Vuestra comiston:

JULIO MENDOQOZA bula




Barranquilla, 9 de Diciembre de 1996

Doctor

JORGE JGLESIAS VILORIA

Presidente Honorables Asamblea Departamental
E. S D.

REFERENCIA: informe de comision para segundo debate.

MATERIA: Proyecto de Ordenanza por la cusd se supnme unos cargos  y
dependencias, se dictan olras disposicionss de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico. :

Honorabies Diputados:

La comisién una vez, hecho el estudio juridico de la iniqativa ordeananzal de
1a referencia, especialmente el andliss de su fundamento Constitucional y su
aspecto legal, nos pernutimos rendir el sigments mformes:

Los fundamentos constitucionales v legales de esta propuesta se encuentran
contemplados en 1o consagrado en el articulo 272 de la constitucidn nacional,
asi como, lo dispuesic en los articulos 65 y 66 de la Ley 42 de 1993,

Tsta iracieitva es de imperiosa necesidad para lograr €l optimoe funcionamiento
del érgano de control fiscal del orden Deparfamental, en la vigencia fiscal de
1997 pues va es gabido v conocido por todos que la Contraloria Departamental
para el préximo afio presenta una situacion deficitana lo cual no le permitiria
ejercer a cabildade sus funciones constitucionales, legales v ordenanzales.

La comision considera que corresponde a esia Honorable Corporacidn
coadminustradora v normativa por mandato del aricale 272 de la carta
constitucional orgamizar a la Contralona como una entidad técnica com
atitonomia administrativa y presupuestad, 1o cual esta en concordancia con lo
establectdo en el numeral tercer del articulo 45 de lo ordenanza 00063 de 1993
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cuando faculta al Contralor Departamental para presentar ante la Honorable
Asamblea Departamenial para su aprobaciéon el proyecto de orgamizacion
adminisirativa, régimen de personal, plante o escala salarial v clasificacion,

Comn fundamento en 1os razopamientos anteriores expuesios, la comisidn
Propone: '

Apruébese ¢! presentc informe y abrirsele segundo debate al proyecto de la
referencia con la siguiente modificacion:

En el articulo segundo.
6.5. SECCION DE EXAMEN DE CUENTAS, CAMBIA POK LA
DENOMINACION DEPARTAMENTO DIt EXAMEN DE CUANTAS.

El resto del cuerpo del proyecto queda igual.

Atentamente.

Vuestra comision;

JORGE GERLEIN ECHEVERRIA

WBERTC MERCAD()

REGULO MATERA ) JULIO MENDOZA buln
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