DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ala
+ ORDENANZA No, O O : d 6 DE 2001
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOC DE LA
ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL PARA LA VIGENGIA DEL 2002 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo 300
Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y el Decreto
Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral § y demas disposiciones legales
CRDENA
ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.
COoDIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVC
0G101 2.861.166 2.861.165
02003 2.722.500 2.722.500
. - 03403 2.722.500 2.722.500
% 05003 2.722.500 2.722.500
’ 05503 2.722.500 2.722.500
(02604 3.924.502
02605 3.688.087
04510 3.502.705
04511 3.512.886
07611 ~3.512.886
08811 3.512.886
NIVEL ASESOR
) 10511 3.512.886
NIVEL EJECLTIVO
21019 2.031.822
22321 2.385.150 o,
NIVEL PROFESIONAL
33523 1.948.055 _
34025 1.656.508
34027 1.408.429
‘ NIVEL TECNICO
.
40127 1.408.429
40129 1.286.284
40131 1.117.736
40132 1.117.721
40134 809.188
40135 618.267

NIVEL ADMINISTRATIVO

52533 1.053.865
54043 647.425
54037 611.047
56539 657.151
55045 452.565
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No. 0000 A8  oE 201

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

62041 598.964

60547 392.968

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la Administracion
Departamental.

CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

an101 GOBERNADOR

02003 SECRETARIQ DE DESPACHO

(3403 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

05003 DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

5503 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

02605 DIRECTOR TECNICO

064511 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

04510 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

62604 DIRECTOR TECNICO

07611 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO -

08811 SUBDIRECTCR TECNICO

MNIVEL ASESOR

10511 ASESOR

NIVEL EJECUTIVO

21019 JEFE DE BDIVISION

22321 JEFE DE GRUPC

NIVEL PROFESIONAL

33523 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

34025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

34027 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

40127 TECNICO

40129 TECNICO

40131 TECNICO

40132 TECNICO :

40134 TECNICO N
40135 TECNICO
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

oroenanzane. 000046 be 2001

\

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL

ADMINISTRATIVO

52533 SECRETARIO EJECUTIVO

54043 SECRETARIO

54037 SECRETARIO

56539 AUXILIAR

55045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

62041 CONDUCTQR

60547 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en la Ordenanza 000030 del 25 de octubre de 2001, la

nueva estructura administrativa y organizacional que se adopte en desarrollo de las
autorizaciones concedidas al sefior gobernador en virtud de dicha ordenanza, debera ser
sometida a la aprobacion de la Asamblea del Departamento y si ésta no se encontrase
reunida debera ser aprobada por la mesa directiva de la misma en pleno.

ARTICULO TERCERO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SITUADO FISCAL.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de! personal
Administrativo del Sector Educativo financiado con Recursos del Situado Fiscal.
Codigo Cargo

NIVEL PROFESIONAL

- 31551 Odontdlogo Especialista
- 33553 Profesional Especializado
- 34053 Profesional Universitario
- 34057 Profesional Universitario
- 34059 Profesional Universitario

NIVEL TECNICO

- 40161 Técnico
- 40165 Técnico
- 40169 Técnico
- 40171 Técnico
- 40173 Técnico
- 40181 Técnico

NIVEL ADMINISTRATIVO

- 55063 Auxiliar Administrativo
- 55067 Auxiliar Administrativo
- 54571 Supervisor

- 55071 Auxiliar Administrativo
- 55073 Auxiliar Administrativo
- 54075 Secretaria

- 54077 Secretaria

- 54085 Secretaria




. ' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No, O O O O 4 6 DE 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

- 54079 Secretaria

- 56583 Auxiliar

- 54087 Secretaria

- 55587 Auxiliar de Enfermeria

- 54089 Secretaria

- 55589 Augxiliar de Enfermeria

- 55091 Auxiliar Administrativo

- 54093 Secretaria

- 56595 Auxiliar

NIVEL OPERATHO

- 62087 Conductor

- 62089 Conductor

- 62589 Operario

- 60589 Auxiliar de Servicios Generales
- 60593 Auxiliar de Servicios Generales
- 61593 Celadores

- 60595 Auxiliar de Servicios Generales
- 61585 Celadores

PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educative financiado con los Recursos del Situado

Fiscal, correspondiente a las anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que venian de la Nacion y los gue han sido
nombrados o se nombren por virtud de la autonomia administrativa y nominadora del
Departamenta del Atlantico para el manejo descentralizado de la Educacion, estara
adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SITUADC FISCAL.

Autorizase al Gobernador del Departamento por €l témino de dos {2) meses para reajustar la escala de remuneracion
de las asignaciones correspondientes a los cargos de que trata el articulo tercero, de conformidad con las directrices
nacionales gue en materia de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacional para los servidores publicos del Sector
Educativa financiados con Recursos del Situado Fiscatl.

ARTICULO QUINTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Crdenanza establézcase los vialicos para el Gobernader del Departamento, los
Diputados y el Contralor General del Departamente, en 2.2 SMMLY ewando deban cumplir comisiones de servicies
fuera del Departamento. Para el restc de empleados oficiales y/o publicos del Departamente que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viaticos en un 6% de su remuneracién mensual.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en e! interior del pais, excluido el territerio del Departamento del
Atldntico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las
cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un
dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del trabajo.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

000046

ORDENANZA No, DE 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRAGION DEFARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision solo se reconocera
el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de los vidticos para comisién de servicios en el exterior se hara por Decreto del Gobernador del
Departamento.

Apliguese la reglamentacién en los Viadlicos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en el
Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Les empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de
senvicios dentro de! pais, excluido el territorlo del Departamento del Allantice o en el exterior tendran derecho a el
reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE MGVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS ML diarios para movilizacién, correspondientes & la comision por servicios cuando
esta se efectile dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de fa Ciudad de
Barranguilla.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios
cuando esta se efectie en el interior del pais, excluido el territorio del Departamento det Atlantico y que corresponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencidn.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacidn contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO OGTAVO: Las asignaciones civiles para las diferentes categorias de empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico serdn expedidas a través de la Ordenanza 000006 de 2001, maodificada por la Ordenanza
000010 de 2001, con los incrementos salariales autorizados por la Ley. Esta planta de personal permanecera hasta
tanto sea modificada por el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFO: La escala de viaticos para los empleados de la Contraloria General del Departamento del
Allantico, sera la misma que rija para los empleados de la administracién Departamental,
de acuerdo con |2 presente ordenanza.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en vigencia et 1° de
Enero del 2002. . -
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

000046 be 201

ORDENANZA No.

P

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y

NOMENGLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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ALFONSO ECKARDT MARTINEZ APARICIO

\’ Segundo Vicepresidente

Esta Ordenanza recibio los tres (3) debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate  : Octubre 30 de 2001
Segundo Debate : Noviembre 29,de-2007we
:Noviembr§3£;d§-§ 04t &7

Tercer Debate
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REPUEBLICA DY COLOMEBIA
DEPARTAMENICO “EL ATLANTS CO

LESPACHO DEL GOBERNADOR
SECRETARLA JURIDICA
Oficia No. ST- 02572 — o/

Rarranqulla D i 1P | 10 de dicternbre de 2601

Doctor
VENTURA EMILIO DYAZ MEJIA
Jobernador del Lepartamento

E. s, D,
REF: REMISION DE ORDEMANZAN.
{ ordial Saludo-

Adjunto devolvemes I ordenanzas que 2 contranacién le relactonamos, con Visto Bueno
PAFH St SANCIGH.

1. “POR MFEDIO DE LA CUAL 8F FLIAN LAS RSCALAS DK REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y HOMENCLATURA LE CARCDS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y 5S¢
DICTAN OTRAS BiSPOSICIONES™.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA D2 PRESUPUESTO

Barranquilla, D. E. 10 de diciembre de 2001
SH-SP-1038-01

Doctor

CARLOS MAYA

Asesor en Asuntos Administrativos
Secreiarfa Juridica

De conformidad con lo conversado, remitc concepto favorable para sanci6n
Ordenanza “Por medio de ia cual se fijan las escalas de remuneracion y
asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondiente a ias distintas
categorias de empleo de la Administracién Departamental para la vigencia fiscal del
2002 y se dictan otras disposiciones”

Cordialmente,

—
“\-74@4/{'\_:3 Zﬂ: g Conrrto_= : GL Jua QL—Y-\/QJJWW
MAURICIO RODRIGUEZ BORRERO 10 -172-0-1
Subsecretario de Presupuesto (C} A Ay a

Secretaria de Hacienda 0372737

“Ef Atidntico que todos queremos”
www.gobatl.gov.co
Tel: 3510311 Ext 404 ~ 408 haclenda@gobatl.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla D.E., 29 de noviembre de 2001

Doctora

LOURDES INSIGNARES CASTILLA
Presidente

Asamblea Departamental

Asunto: Infaorme Comision de Presupuesto del Proyecto de Ordenanza “Por medio de la
cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura
de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleo de la
Administracion Departamental para la vigencia del 2002 y se dictan otras
disposiciones”

Cordial saludo.

E! Proyecto de Ordenanza de la referencia se presentd conjuntamente con el proyecto de
presupuesto de 2002; se excluyd de este con el fin de ser analizado profundamente por esta
Comisién,

De acuerdo con las reuniones sostenidas con el Secretario de Hacienda Departamental durante
los dias 31 de octubre, 1° de noviemnbre, 8 de noviembre, 13 de noviembre y 14 de noviembre
de 2001, se maodifican el articulo 5° y se agrega un nuevo articulo, los cuales quedaran de la
siguiente manera:

ARTICULO QUINTO: A partir de |a vigencia de la presente Ordenanza establézcase los
viaticos para el Gobernador del Departamento, los Diputados y el Contralor General del
Departamento, en 2.2 SMMLV cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o publicos del Departamento que
deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viadticos en
un 6% de su remuneracion mensual

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el
territorio del Departamento del Aflantico se fijara el valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes
sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los viadticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran. viaticos cuando el comisicnado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede
habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de |as tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por
Decreto del Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacidn en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento de! Atlantico.

Articulo Nuevo:

ARTICULO OCTAVO: Las asignaciones civiles para las diferentes categorias de empleos de
la Contraloria General del Departamento del Aflantico seran las expedidas a través de la
Ordenanza 000006 de 2001, modificada por la Ordenanza 000010 de 2001, con los
incrementos salariales autorizados por la ley. Esta planta de personal permanecera hasta
tanto sea modificada por el acto administrativo correspondiente.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

PARAGRAFO: La escala de viaticos para los empleados de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, serd la misma gue rija para los empleados de la Administracion
Departamental, de acuerdo con la presente ordenanza.

Aunado a lo anterior, se agrega un paragrafo al articulo segundo del proyecto de ordenanza en
estudio, con base en las autorizaciones otorgadas por la ordenanza 000030 de 2001, toda vez
que no se estd aprobando una nueva pianta de cargos para la vigencia de 2002 sino
convalidando las asignaciones de 2001. El paragrafo queda de |a siguiente manera:

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en la ordenanza 000030 del 25 de
octubre de 2001, la nueva estructura administrativa y organizacional que se adopte en
desarrollo de las autorizaciones concedidas al sefior gobernador en virtud de dicha
ordenanza, debera ser sometida a la aprobacién de la Asamblea del Departamento y si esta
no se encontrase reunida debera ser aprobada por la mesa directiva de la misma en pleno.

En consideracion a todo lo anterior la comision le solicita a la mesa directiva aprobacion para
segundo debate del proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas
categorias de empleo de la Administracién Departamental para fa vigencia del 2002 y se dictan
otras disposiciones”. Se anexa el articulado completo del proyecto de ordenanza con las
modificaciones aqui expuestas.

LUIS LUQUE
PRESlD[EN E VICEPRESIDENTE
COMISION DE PRESUPUESTO CCMISION DE PRESUPUESTO
=4 o)
ERNESTO DORIA

COMISION DE PRESUPUESTO

” RA /;jmvu:;

ISION DE PRESUPUESTO
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento de! Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo 300

Numera! 7 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986, Articulo 231 y el Decreto
Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

00101 2.861.166 2.861.166
02003 2.722.500 2.722.500
03403 2.722.500 2.722.500
05003 2.722.500 2.722.500
05503 2.722.500 2.722.500
02604 3.924.502

02605 3.688.087

04510 3.592.705

04511 3.512.886

07611 3.512.886

08811 3.512.886

NIVEL ASESOR

10511 3.512.886

NIVEL EJECUTIVO

21019 2.931.822

22321 2.395.150

NIVEL PROFESIONAL

33523 1.948.055
34025 1.656.508
34027 1.408.429

NIVEL TECNICO

40127 1.408.429
40129 1.286.284
40131 1.117.736
40132 1.117.721
40134 809.188
40135 618.267

NIVEL ADMINISTRATIVO

52533 1.053.865
54043 647.425
54037 611.047
56539 657.151

55045 452.565
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE CRDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

62041 598.964

60547 392.968

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
Estahlézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para tas diferentes categorias de Empleos de la Administracion
Departamental.
CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

00101 GOBERNADOCR

02003 SECRETARIO DE DESPACHO

03403 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

35003 DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA .

05503 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

02605 DIRECTOR TECNICQO

04511 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

04510 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

02604 DIRECTOR TECNICO

07611 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

08811 SUBDIRECTOR TECNICO

NIVEL ASESOR

10511 ASESOR

NIVEL EJECUTWO

21019 JEFE DE DIVISION

22321 JEFE DE GRUPQ

NIVEL PROFESIONAL

33523 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

34025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

34027 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

40127 TECNICO

40129 TECNICO

40131 TECNICO

40132 TECNICO

40134 TECNICO

40135 TECNICO
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL

ADMINISTRATIVO

52533 SECRETARIO EJECUTIVO

54043 SECRETARIO

54037 SECRETARIO

56539 AUXILIAR

55045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

62041 CONDUCTOR

60547 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en la Ordenanza 000030 del 25 de octubre de 2001, la

nueva estructura administrativa y organizacional que se adopte en desarrollo de las
autorizaciones concedidas al sefior gobemador en virtud de dicha ordenanza, debera ser
sometida a la aprobacidn de la Asamblea def Departamento y st ésta no se encontrase
reunida debera ser aprobada por la mesa directiva de la misma en pleno.

ARTICULO TERCERO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SITUADO FISCAL.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos del personal
Administrativo del Sector Educativo financiado con Recursos del Situado Fiscal.
Cadigo Cargo

NIVEL PROFESIONAL

- 31551 QOdontdlogo Especialista
- 33553 Profesional Especializado
- 34055 Profesional Universitario
- 34057 Profesional Universitario
- 34059 Profesional Universitaric
NIVEL TECNICO

- 40181 Técnico

- 40165 Técnico

- 40169 Técnico

- 40171 Técnico

- 40173 Técnico

- 40181 Técnico

NIVEL ADMINISTRATIVO

- 55063 Auxiliar Administrativo
- 55067 Auxiliar Adrministrativo
- 54571 Supervisor

- 55071 Auxiliar Administrativo
- 55073 Auxiliar Administrativo
- 54075 Secretaria

- 54077 Secretaria

- 54085 Secretaria
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA
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- 54079 Secretaria

- 56583 Auxiliar

- 54087 Secretaria

- 55587 Auxiliar de Enfermeria

- 54089 Secretaria

- 55589 Auxiliar de Enfermeria

- 55091 Auxiliar Administrafivo

- 54093 Secretaria

- 56595 Aurxiliar

NIVEL OPERATIVO

- 62087 Conductor

- 62089 Conductor

- 62589 Operario

- 60589 Auxiliar de Servicios Generales
- 60593 Auxiliar de Servicios Generales
- 61593 Celadores

- 60595 Auxiliar de Servicios Generales
- 61595 Celadores

PARAGRAFQ: El personal Administrativo de! Sector Educativo financiado con los Recursos del Situado

Fiscal, correspondiente a las anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que venian de la Nacién y los que han sido
noembrados o se nombren por virtud de la autonomia administrativa y nominadora del
Departamento del Allantico para el manejo descentralizado de la Educacién, estard
adscrito a la Secretaria de Educacidon Departamental.

ARTICULO CUARTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SITUADO FISCAL.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el térming de dos (2) meses para reajustar fa escala de remuneracion
de las asignaciones correspondientes a los cargos de que trata el articulo tercero, de conformidad con las directrices
nacionales gque en materia de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacional para los servidores publicos del Sector
Educativo financiados con Recursos del Situado Fiscal.

ARTICULO QUINTO: FLJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador det Departamento, los
Diputados v el Contralor General del Departamento, en 2.2 SMMLV cuando deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o plblicos del Departamento que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viaticos en un 6% de su remuneracién mensual.

Para el otorgamiento de ias Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido €l territorio del Departamento del
Aflantico se fijard el valor de tos viaticos segun la remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las
cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacidn.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por o menos un
dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del trabajo.
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién solo se reconocera
el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del Gobernador del
Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en el
Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTOQ: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departfamento gque deban vigjar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de
servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran derecho a el
reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS M/L diarios para movilizacién, correspondientes a la comision por servicios cuando
esta se efectie dentro ds! territorio del Departamento del Aflantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilla.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M. Diarios para movilizacion, correspondientes a la comisidn por servicios
cuando esta se efectue en €l interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Attantico y que corresponda a
invitacion gue cubra los gastos de alojamienta y manutencion.

Apliquese ia reglamentacién en los Gastos de Movilizacidon contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO OCTAVO: Las asignaciones civiles para las diferentes categorias de empleos de la Contraloria General del
Departamenio del Atlantico seran expedidas a través de la Ordenanza 000306 de 2001, medificada por la Ordenanza
000010 de 2001, con los incrementos salariales autorizados por la Ley. Esta planta de personal permanecera hasta
tanto sea modificada por el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFO: La escala de viaticos para los empleados de la Contraleria General del Departamento del
Atlantico, serd la misma que tija para los empleados de la administracion Departamental,
de acuerdo con la presente ordenanza.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en vigencia el 1° de
Enero de! 2002,
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facuitades legales que le otorga el Articulo 300
Numeral 7 de la Constitucién Palitica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986 Articulo 231 y el Decreto
Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 v demés disposiciones legales

ORDENA
ARTICULO PRIMERC: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.

cobiGo SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

0a101 2.861.166 2.861.166
02003 2.722.500 2.722.500
03403 2.722.500 2.722.500
15002 2.722.500 2.722.500
05503 2.722.500 2.722.500
02604 3.924.502
02605 3.688.087
04510 ) 3.582.705
04511 3.512.886
07611 3.512.886
08811 31.512.886

NIVEL ASESOR

10511 3.512.886
NIVEL EJECUTIVC

21019 2.931.822
22321 2.395.150

NIVEL PROFESIONAL

33523 1.548.055
34025 1.856.508
34027 1.408.429
NIVEL TECNICO

40127 1.408.429
40129 1.286.284
40131 1.117.738
40132 1.117.721
40134 809.188
40135 618.267

NIVEL ADMINISTRATIVO

52533 1.053.865
54043 647.425
54037 611047 )
56539 857.151 °
55045 452,585
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. ' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

62041 558.964

50547 392.968

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
Establézcanse las siguientes Asignacicnes Civiles, para fas diferentes categorias de Emplecs de la Administracion
Departamental.
CODIGO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

00101 GOBERNADCR

02003 SECRETARIO DE DESPACHO

034063 ' GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

05003 DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

05503 DIRECTOR DE DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO

02605 DIRECTOR TECNICO

04511 SUB-SECRETARIO DE DESPACHC

04510 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

02604° DIRECTOR TECNICO

07611 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

08811 SUBDIRECTOR TECNICO

NIVEL ASESCR

10511 ASESOR

NIVEL EJECUTIVO

21019 JEFE DE DIVAiSION

22321 JEFE DE GRUPO

NIVEL PROFESIONAL

33523 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
34025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
34027 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

40127 TECNICO
40129 TECNICO
40131 TECNICO
40132 TECNICO
40134 TECNICO
40135 TECNICO



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL

ACMINISTRATIVO

52533 SECRETARIC EJECUTIVO

54043 SECRETARIC

54037 SECRETARIO

56539 AUXILIAR

55045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

52041 CONDUCTOR

60547 AUXILIAR DE SERVICIOS CENERALES

ARTICULLO TERCERQ: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADC
CON RECURSOS DEL SITUADO FISCAL.

Establézcanse fas siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Emplecs del personal
Adminisirativo del Sector Educativo financiado con Recurses del Situado Fiscal.

Cadigo Cargo

NIVEL PROFESIONAL

- 31551 QOdontologo Especialista

- 33553 Profesionai Especializado
- 34055 Profesional Universitario
- 34057 Profesional Universitario
- 34059 Profesional Universitario

NIVEL TECNICO

- 40161 Técnice
- 40165 Técnico
- 40169 Técnico
. 40171 Técnico
- 40173 Técnico
- 40181 Técnico

NIVEL ADMINISTRATIVO

- 55063 Auxiliar Administrativo

- 55067 Auxiliar Administrativo

- 54571 Supervisor

- 55071 Auxiliar Administrativo

- 55073 Auxiliar Administrativo

- 54075 Secretaria

- 54077 Secretaria

- 54085 Secretaria

- 54079 Secretania

- 56583 Auxiliar

- 54087 Secretaria

- 55587 Auxiliar de Enfermeria

- 54089 Secretaria

- 55589 Auxiliar de Enfermeria

- 55091 Auxiliar Administrativo
54093 Secretaria

56595 Auxiliar
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTOQ DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVC

- 62087 Conductor

- 652089 Conductor

- 62589 Operario

- 60589 Auxiliar de Servicips Generales

- 60593 Auxiliar de Servicios Generales

- 615563 Celadores

- 60585 Auxiliar de Servicios Generales

- 615395 Celadores

PARAGRAFO: £l personal Administrativo del Sector Educative financiado con los
Recursos del Situado Fiscal, comespondiente a las anteriores
nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en |2
presente ordenanza que venian de la Nacion y los que han sido
nombrados o se nombren por virtud de la autonomia administrativa y
nominadora del Deparamento del Aflantico para el manejo
descentralizado de {a Educacion, estard adscrito a la Secretaria de
Educacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS

CATEGORIAS DE EMPLEO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON RECURSQS DEL
SITUADO FISCAL.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de dos (2) meses para reajustar la escala de remuneracidn
de las asignaciones correspondientes a los carges de que trata el articulo tercere, ce conformidad con las directrices
naciona‘es que en materia de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacioral para los servidores piblicos del Sector
Educative financiados con Recursos de! Situado Fiscal.

ARTICULO QUINTO: FIJACION DE VIATICOS

A parfir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase la siguiente escala de viaticos para los empieados
Oficiales y/o publicos del Departamento, Asamblea y la Contraloria Departamental, que deban cumplir comisiones de
servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respeclivas rermuneraciones que a ¢ontinuacién se indican:

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS

DE HASTA PORCENTAJE
300.000 2.500.00¢ 7%

2.500.001 3.100.000 6.3%

3.100.001 EN ADELANTE 3.5%

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interiar del pais, excluido el territorio del Departamento del
Allantico se fijara el valor de fos vidticos segn Ja remuneracidon mensual del funcionario comisionado hasta por fas
cantidades equivalentes senaladas en el presente Asticulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuanda el comisionado deba perrnanecer por lo menos un
dia completo en ¢l lugar de a comisidn fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en ¢l fugar de la comisidn s0lo se reconocera
ef 50% del valor fijado.
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‘ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTC DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La fijacion del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del Gobernador del
Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los visticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en el
Presupuesto del Departamento del Aantico.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de
servicios deniro del pais, excluido el territario del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran derecho a el

reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte. .

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS ML diarios para movilizacion, carrespendientes a la comisicn por servicios cuando
esta se efectile centro del territario del Departamento det Atlantico, excluyendo el Area Metropotitana de la Ciudad de

Barranguilla.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, correspondientes a 1a comision por servicios
cuando esta se efectie en el interior dei pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que coresponda &

invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO-QCFAY®: Esta Ordenanza rige a parlir de 1a fecha de su premulgacion y entrara en vigencia el 1° de
Enero del 2002.
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