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Estoy enviando a usted el proyecto de ordenanza de asignaciones civiles para la vigencia> i l
fiscal de 1993.
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La administracion da con ello cumplimiento formal al inicio de lo que se constituye en el f l;
acto politico por excelencia, a saber, la presentacion, discusion y posterior aprobacionde | l ! "
lo que serd 'guia para la accion de la administracion departamental durante 1995. [ = N
] oo o= : I
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Reciba una vez mas mis muestras de consideracion y aprecio. e =~ [ g
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PROYECTO DE ORDENANZA - ASIGNACIONES CIVILES

APROADG ¢y

EXPOSICION DE MOTIVOS
‘ { n um-—m_‘mm—‘
Como soporte del proyecto de presupuesto de gastos para la vigencia fiscal de 1995 se ha | = . {
elaborado el proyecto de ordemanza que sometemos a consideracion de la Honorable | & .
Asamblea Departamental. ’ : = /
25
2N
Siendo consistentes con las politicas y metas nacionales sobre inflacién se propone un | < 23
incremento salarial del 20% en todos los 6rdenes de la administracion departamental. S
3 5.
Esperamos con ello que se continlie asi una politica de moderacién en los gastos de § - i
31 -

funcionamiento, parte esencial de la concepcion sobre manejo de la cosa publica que h

mantenido la adminsitracion Bell
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PROYECTO DE ORDENANZA No DE 1994

POR. MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le
otorga el Articulo 300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia , el Decreto 2407 Articulo 45
Numeral 5 , Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y la Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990 ,

Articulo 114 Numeral 5..

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS [' ; ;o

DE EMPLEO ;
Establecense las siguientes escalas de remuneracion mensual , para las diferentes ff {§
categorias de Empleos de la Administracion Departamental R j’
CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION [ -
= [
NIVEL DIRECTIVO @ / ][l
0110 1.500.000 1.500.000 =
0120 1.334.580 1.334.580 =5
0130 1.334.580 1.334.580 S - |
0140 1.334.580 1.334.580 © = ¥
0150 1.334.580 1.334.580 = Q /
0160 1.334.580 1.334.580 S s
=
Qc-?: Ly
NIVEL ASESOR =
0210 828.360 828.360 ————
0220 660.000 660.000
NIVEL EJECUTIVO i o
0310 660.000 660.000 L l ¥
0320 450.000 450.000 | ‘L = 7 b
Y D e '
W o
NIVEL PROFESIONAL | B :‘Q %
0410 732.000 AU
0420 622.448 w = g
0430 529.230 T R f
T
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PROYECTO DE ORDENANZA No DE 1994

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LAwmmmr

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ai |
.= i
=
te s |
LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le e - i ;
otorga el Articulo 300 Numeral 7 de Ia Constitucién Politica de Colombia , el Decreto 2407 Articulo 45 foomiy
Numeral 5, Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y Ia Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990 \\ .
Artfculo 114 , Numeral 5. N
i \0: ?: ¢
- N
ORDENA S !
o H ' 'h
< &
CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION ¢ b
1 e e s o
NIVEL TECNICO : (T
B |
0510 529.230 T e ‘
0520 420.000 A
0530 232.320 5O
0550 396.000 b .:}N
3w R
2 |
NIVEL ADMINISTRATIVO 2 e ]
o ‘ 1)
0610 229.606 = vl \
0620 170.023 I
R
i i
NIVEL OPERATIVO . i !
i ’
0710 144.000 ! BE
e !
=t i 1

Y s~y ma
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PROYECTO DE ORDENANZA No DE 1994

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le
otorga ¢l Articulo 300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia , el Decreto 2407 Articulo 45
Numeral 5 , Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y la Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990 ,
Articulo 114, Numeral 5.

ORDENA

ARTICULQ SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE !

EMPLEO

Establecense las sigutentes Asignaciones Civiles , para las diferentes Categorias
de Empleos asi;

CARGO CODIGO

NIVEL DIRECTIVO
GOBERNADOR 0110
SECRETARIOS DEL DESPACHO 0120
DIRECTOR DEPTO.ADMINISTRATIVO 0130
DIRECTOR ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 0140
DIRECTOR UNIDAD ADMNINISTRATIVA ESPECIAL 0150
GERENTE DE PROYECTO 0160
NIVEL ASESOR
JEFE DE OFICINA 0210
ASESOR 0220
NIVEL EJECUTIVO
JEFE DE UNIDAD 0310
COORDINADOR 0320
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0410
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0420
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0430

47
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PROYECTO DE ORDENANZA No, DE 1994

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ==
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES /

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le / o f
otorga el Articulo 300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia , el Decreto 2407 Articulo 45 1 & --J *}\
Numeral 5 , Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y la Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990, f

Artfculo 114, Numeral 5. - {0
i, . . \
ORDENA / SN
NIVEL TECNICO b w(\j
ANALISTA DE SISTEMAS 0510 { hy
TECNICO ADMINISTRATIVO 0520 ——
TECNICO 0530 e et
SECRETARIA EJECUTIVA 0550 ‘ {
NIVEL ADMINISTRATIVO = \1 )
EENRE
SECRETARIO DIGITADOR 0610 Do 0N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0620 RN
NIVEL OPERATIVO s Q\* ‘l |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0710 ! ’; ot g !
ARTICULO TERCERO: FIJACION DE VIATICOS | & l
-G
A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establecese la siguiente escala de ... mscmammet

Vidticos para los Empleados Oficiales y/o Piblicos del Departamento que deban
cumplir comisiones de servicio fuera del Departamento en los porcentajes o

sumas fijas de los respectivos sueldos que a continuacidn se indican: f T ——
REMUNERACION MENSUAL VIATICOS ; _
DE HASTA f ,
i
120.000 720.000 13% ; -
720.001 780.000 93.672 b
780.001 1.440.000 12% o
1.440.001 1.571.000 172.860 |
1.571.001 2.040.000 11% ;
2.040.001 2.244.000 224.460 :
2.244.001 EN ADELANTE 10% :

48
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PROYECTO DE ORDENANZA No DE 1994

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES{”
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DE LA} |,
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES =

o

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le } f:: i
otorga el Artfculo 300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombla el Decreio 2407 Articulo 45 : -
Numeral 5 , Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y la Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990,

Articulo 114 Numeral 5.
ORDENA

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el Interior del pafs , exclufdo el temitorio del
Departamento del Atlantico y las Juntas Directivas en las Entidades Descentralizadas en sus respectivos \
campo de competencia , fijardn el valor de los vidticos segin la remuneracién mensual del Funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los Vidticos , se tendrdn en cuenta la asignacién bisica més los Gasitos de
Representacion .

E
E

:'J"(} DEBATE

Dentro del Territorio Nacional solo se reconocerén vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo:

menos un dia completo en lugar de la comision fuera de su sede habitual de trabajo. ;
{

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién solo
se reconocerd el 50% del valor fyado : f

fﬁ,{.-iif‘:

La fijaci6n del valor de los vidticos para comsién de servicios en el exterior se hard por Decreto del
Gobernador del Departamento. !

ARTICULO CUARTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los Empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
de servicios dentro del Pais o en el exterior tendrén derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de
Transporte , de acuerdo con la reglamentacion especial del Gobierno Departamental.

ARTICULO QUINTO:

Dentro de cada una de las escalas de remuneracién entiendase incorporados com factor salarial para los ,
efectos pertinentes los signientes conceptos:

Prima de Servicios -
Prima de Navidad. /

49
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PROYECTO DE ORDENANZA No

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA FT“““‘-“ N

CIVILES CORRESPONDIENTES
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

e -
""‘"'"-v‘.m..,,,
[+

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de sus facultades legales que le
otorga el Articulo 300 Numeral 7 de la Constitucién Polftica de Colombia , el Decreto 2407 Articulo 45

Numeral 5, Decreto Ley 1222 de 1986 , Articulo 231 y la Ordenanza No. 000324 de Agosto de 1990, .
Articulo 114 , Numeral 5. ' L
ORDENA 5;;'- :
‘ &

{

Esta Ordenanza rige a partir de 1a fecha de su promulgacién y entrard en vigencia

ARTICULO SEXTO :
¢l 10. de Enero de 1995.
tt,_l
=
COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
DADA EN BARRANQUILLA A LOS ; £3
a3
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' RECIBIDO . Lo
@W‘L‘ WW"’)’DW# FECHA ; 11901‘,; 193%4
EXPOSICION DE MOTIVOS /Qﬂw 0! 008k
’ SECRETARIA

Con el presente escrito nos permitimos presentar a su consideracién Fi:-—-ﬂf-:

proyecto de Ordenanza "Por medio de la cual se fijan las escalas Bd~ :

a0y

s TEmeR

L =Z

remuneracién y asignaciones civiles correspondientes a las distinths>

categorias de empleo de la Contraloria General del Departamento y se <§li.ctar§;;‘;E

otras disposiciones.

En esta ocasidn, hemos considerado un aumento sustancial en la remuneraci

de los funcionarios ubicados en las escalas inferiores: y, en otros casq

i . . . . . ! {
hemos nivelado las escalas con el objeto de igualar a los funcionarios l;ub__’i
[F e m—————are:.

ejercian las mismas funciones, pero que estaban por debajo en Jla

remuneracidn, verbigracia, los Auditores Municipales con relacidn a {o&F

Bt
1A
&

Auditores del Nivel Central, aplicando el principioc de igualdad del derethe

a

laboral..

Z X

3 My SEQY?

En relacidn con la planta de personal estimamos que la actualmente vigerrt

i
ke
-]
I
4
L
vap
Iy
-
e
==

bien puede continuar operando el préximo aflo, salvo que el nuevo Contral

APROS:

Departamental considere necesario introducirle algunas modificaciones, pT

atender otros frentes que en la actualidad hemos asumidc con el gruposd
Auditores que tenemos. Ejemplo:Este afioc las Leyes 128 y 136 nos asignaron §a ' }
responsabilidad del control fiscal en el Area Metropolitana y en 1 sz

=y
Contralorias Municipales, funcién que hemos adelantado con el personal actx}aﬁ

de Auditores, lo mismo que en el Municipio de Polonuevo; pero, en el evert& l
=
[
de que finalmente los Concejos supriman las Contralorias de los Municipios;d&
]

QER
siot
207y

:'!.SE

&N L
(22

. - = L]

cuarta y sucesivas categorias, le corresponderd a la Contralofis
=

o

Departamental, ejercer el control fiscal alli: & como resultado de un procie@

g

—————.

|
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En todo caso son circunstancias que
""—-h____‘-.._____h“_“:

1

ante lo Contencicso Administrativo.
deberd evaluar nuestro sucesor. Por ahora preferimos proponerles fla
iy

e,

ratificacién de la actual.
El proyecto en mencién lo presentamos con fundamente en el articulo 268 deﬁlq:

Constitucién Nacional y en el articulo 45, numeral 3o. de 1la Orde'na{ﬁ’zé?
= i

No.000063 del 31 de diciembre de 1993.

Cordialmente,

£

‘-—-‘-m,.,—wh
Ha s {

FRHMER DEpaj

APROBA GO [




PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 1994

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION

ASIGNACIDONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGOR]
DE EMPLED DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICT

OTRAS DISPOSICIONES.

S o

o 5 APROBADE TR ZERUER DERATE

1.

4

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. en uso de
facultades legales que le otorga el Articulo 300 Numeral 7 de
Constitucidn Pplitica de Colombia, el Decretoc 2487 Articulo

L s

V ik )

kN LA BESID

Numeral 5. Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 v la Ordenanza
r"- A v

No. BB@324 de Agosto de 1990, Articulo 1i4. Numeral 3.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
EMPLED

Establecense las siguientes escalas

£t
£
7

remuneracién mensual, para las diferent

categorias de Empleos de la Administrac%b% = |
. T

Departamental. o = ﬂ
£ i
=N
p
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTQC$ON

NIVEL DIRECTIVO

30 1.500.200 1.560.0880
29 1.335.800 1.335.00@
28 862.709 326.434

NIVEL EJECUTIVO

27 473.070 320.434
26 423.875 137.75%9
NIVEL PROFESIONAL

25 51@.593

23 4461.187

20 378.4560

19 335.770

e

/

e

————

frnis et |

s

e Ly

1A

.

MER DEGATE

0EL D

N PRI
3£810y.-
2208

APRORADO [N primem oo

ST

e i Sy
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PROYECTO DE ORDENANZIA No.

POR MEDIO DE

OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. en

DE 1994

LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGURIA?
DE EMPLED DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ¥ SE DICTAN

uso de

facultades legales que le otorga el Articulo 300 Numeral 7 de

Constitucion

Politica de Colombia,
Numeral 5. Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y la

el Decreto 2487 Articulo

No. 200324 de Agosto de 1990, Articula 114. Numeral 5.

GRADO

NIVEL TECNICO
18

13

a6

NIVEL ADMINISTRATIVO
18

28

a7

NIVEL OPERATIVOD
@5

o4
23

ORDENA

SUELDO

243.
238.
188.

243,
209.
193.

176.
158.
145.

rilulr]
820
301

ralrilti
a77
824

249
578
649

b
GASTOS DE REPRESENTACIGN

.

'i\' P“ﬁ,

-
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SL«I‘E»!L'
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(45—
Ordenanz

ey TERATA DFRATE
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PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 1994

DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE
OTRAS DISPOSICIONES.

e e e A . ——— A" o s e

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. en uso dg sus ;
facultades legales que le otorga el Articulo 30@ Numeral 7 g&= I3~

Constituciétn Politica de Colombia, el Decreto 24@7 Articulo 45
Numeral 3. Decreto Ley 1222 de 19Bé6. Articulo 231 vy la Ordenanza

No. BB8B324 de Agosto de 19290, Articulo 114. Numeral 5. -—

——— ‘

ld i gf

ORDENA P / [

yj = ey 3

o = :

= _

(22 ]

ARTICULO SEGUNDQO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTPS

«?&»: z
CATEGORIAS DE EMPLEO. ,53 i%gL f

-

! v B2

Establecense las siguientes Asigna;iQné'

Civiles, para 1las diferentes Categariash.QE!
3 ad

y

Empleos asi: it
} Yy
bl
:.L“T /

CARGO 6RADO

NIVEL DIRECTIVO

CONTRALOR DEPARTAMENTAL 30
CONTRALOR AUXILIAR .29
SECRETARIO GENERAL 28
AUDITOR INTERNO 28
ASISTENTE DEIL. CONTRALOR 28

NIVEL EJECUTIVO

\SECRETARIA EJECUTIVA 27
GERENTE 27
JEFE DE DIVISION 27
JEFE DE SECCION 26

SECRETARIA EJECUTIVA 20
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DE 1924

PROYECTO DE ORDENANZA No.

Y

MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERALCICN
NACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
EMPLED DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN

wﬁRW%N‘;P RAS DISPOSICIONES.
en uso de sus

tA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
la

facul tades legales que le otorga el Articulo 308 Numeral 7 de
Politica de Colombia, el Decreto 2407 Articula 45

r““-wm. . ;
- Constitucion
_ Numeral 9. Decreto Ley 1222 de 1984. Articulo 23! y la 0Ordenanza
= No. P2B324 de Agosto de 1998, Articulo 114. MNumeral 3.
D
£ & ORDENA
S =
wgﬁ)}
2 |
o A NIVEL PROFESIONAL
i oy =
1z =
LN | AUDITOR 25
325 INVEST IGADOR 25
F‘* ASESOR DEL CONTRALOR 23
! INGENIERO CIVIL 23
ARGUITECTO INTERVENTOR 23
PROFESIONAL III 20
TRABAJADORA SOCIAL . 20
| anexCOMUNICADORA SQCIAL 20
, |ABOGADD 20
e l F INSISTENTE SECRETARIA GENERAL 20
1= I | [conTADOR 20
{ &% | | susTANCIADOR 19
A W COORDINADOR DE SISTEMAS 19
R
| . O NIVEL TECNICO
s HABILITADO PAGADOR 18
= SECRETARIA TECNICA 13
=) AUXILIAR CONTABLE 25
oo REVISOR CONTABLE Do
F TECNICO EN CONSTRUCCION 06
L
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PROYECTO DE ORDENANZA Nao. DE 19%4
“

I

f

MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
GNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS

EMPLEG DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN
RAS DISPOSICIONES.

A ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. en uso de sus
acultades legales que le otorga el Articula 300 Numeral 7 de la
jfConstitucidn Politica de Colombia, 1 Decreto 2407 Articulo 45
iNumeral 5. Decreto Ley 1222 de 198&6. Articulco 231 y la 0Ordenanza
No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114, Numeral 3.

ORDENA
et Y
w ! \CARGD GRADO
s} ; H
;;Cgtﬁ- NIVEL ADMINISTRATIVO p
Lo R |
P28 | PROGRAMADOR 18
2 = | SECRETARIA PRIVADA 18
B2 t OORDINADOR DE SERVICIDS GENERALES @8
= SUPERVISOR DE ARCHIVOS @8
b \ ALMACENISTA @8
=R\ CRETARIA a7
t g™ TGITADOR DE-SISTEMAS a7
= A
! = NIVEL OPERATIVO
CONDUCTOR @5
NOTIFICADOR 24
I EEAES T AUX ILIAR DPERATIVO. o4
! | { AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 23
i | MENSAJERQ 23
{ & = | .. OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
3 =) 5\ ot

a3

o pRiMER DEBATE
-S4 ;ﬁ;y 4

APROBAGE €2
7

SESION
po

e e e e
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s = e e =
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PROYECTO DE CORDENANZA No. DE 1994

M

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION J-
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGDRIAS
DE EMPLEC DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

L

HowE

Uin wt ', .

i

i
SESiy

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC. en usc de sus
facultades legales gue le otorga el Articulo 300 Numeral 7 de 14
fonstitucion Politica de Colombia, el Decreto 2407 Articulo 43
Numeral 5. Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y la Ordenanza
No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114. Numeral 5. (
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ARTICULD TERCERO: Ratificase la actual planta de personal de la
Contraloria General del Dpto del Atlantico

para la vigencia Fiscal de 1995. ,
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. VJ\ / PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 1994
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' MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
GNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS

EMPLLED DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN
RAS DISPOSICIONES.

— LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO. en wusc de sus

acultades legales gue le otorga el Articulo 300 Numeral 7 de "la
= ! Qqhstitucion Politica de Colombia, el Decreto 2407 Articulo 45
©3 . Numeral 5. Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y la Ordenanza
Y %?b{ ﬁ. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114. Numeral 5.

ORDENA

;IARTICULD CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la wvigencia de la presente
fOrdenanza establecese la siguiente escala de
Viaticos para los Empleados Oficiales y/o
Piiblicos del Departamento gue deban cumplir
comisiones de Servicio fuera del Departamento

en los porcentajes o sumas fijas de los
| ' respectivos sueldos que a continuacion se
o l indican:
: |
o aij l REMUNERACION MENSUAL VIATICOS
) .
= & | DE HASTA
3 ;
3N i 120.000 720.000 13%
L& . 720.001 780.000 93.672
S 34! i: 780.001 1.440.000 12%
=z ' i 1.440.001 1.571,000 172.860
& ‘“% ] 1.571.001 2.040.000 11%
= l‘ 2.040.001 2.244.000 224 . 460
! 2.244.001 EN ADELANTE 10%
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Comuniquese, Publiguese y Cumplase.
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