o ORDENANZA No. O O 5/

\ " POR LA CUAL SE REFORMA EL REGIMEN ORGANICO DE LA CASA DE MENORES
DEL ATLANTICO, SE ESTABLECEN SUS RENTAS Y PATRIMONIO Y SE DICTAN

“ OTRAS DISPOSICIONES ",

IA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTL DEL ATLANTICO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, g/,\

ORDENA :

ARTICULO PRIMERO ,- La Casa de Menores o Escuela de Trabajo del
Atldntico, creada segin Ordenanza No,056 de 1.949,
funcionard como un establecimiento pibiico des =
centralizado,con Personerfa Jurfdica y Patrimonio
propio y con el nombre de Escuela Técnica Espe -

EN cial de Trabajo del Atldntico. ‘
; ARTICULO SEGUNDO .~ El Centro tendrd como objetivos principales los |
{ siguientes:

to3 a) Ofrecer tratamiento y educacién integral en in
{5 ternado @ menores de sexo masclino,en edades -
i. comprendidas entre los 12 y los 16 afios, que ha

! £ yan infringido la Ley Penal y menores de 12 has

P;j ta los 18 afios que sdlo presenten problemas de

f?: ) conducta.

< ; b) lLos demds gue sefiale la Ley

- ARTICULO TERCERO .- Para desarrollar los objetivos sefialados en el =

Artfculo anterior, el Centro cumple las siguientes

funciones: ]
a) Proporcionar al menor,durante su permanencia en

el Centro,lo necesario para garantizar su ble =

) nestar personal,
b) Brindar al menor el tratamiento adecuado para la

superacidn de los trastornos de conducta y edu-
cacidn inicial para su formacidn integral.

¢) ofrecer al menor la posibilidad de realizar -

estudios escolares de primaria y de ensefianza
media aprobados por el Ministerio de Educacidn

Naciocnal,
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ARTICULO CUARTO

ARTICULO QUINTO

\

- f;éj A

d) Ofrecer al menor capacitacién fundamental
laboral para el aprendizaje de un determi
nado oficioc de acuerdo con sue intereses,
aptitudes y las alternativasxocupacionales.

é) Trebajar directamente con la familia y la
comunidad para que se constituya en elemento
positivo en la solucidn de los problemas del
menor.,

£) Facilitar al menor asu egreso de la Institu-
" ¢idn su vinculacidn a un establecimiento edu
cativo, tipo Sena,o fuente de trabajo para
que pueda continuar sus estudios y ubicarse
laboralmente.

g) Reintegrar al menor a la familia y a 1la so -
ciedad.,

E1l Patrimonio del Centro estard integrado por
todos los bienes Muebles e Inmusbles y las ins-
talaciones donde Funcione la Casa de Menores, los

‘que adquiera en el futuro y el capital que requig

ra para su funcionamiento.

Para cumplimiento de sus objetivos,el Centro con-

tarf con los siguientes ingresos :

&) Los aportes del Instituto Colombianc de Bienes
tar Familiar destinadospara el funcionamiento
del Centro. '

b) Ios aportes de la Nacién y del Deépartamento
deptinados al pago de personal administrativo
y docente,

¢) Los aportes que destine el Departamento para
los gastos de inversidn o de funcionamiento
diferentes @ los enumerados en el ordinal b.)

d) Por las donaciones que le hagan los particula
res o entidades,

€) Los aportes por concepto de la tasa de un pe-
so por la venta de cada botella de licor pro-
ducido por la Fdbrica de licores del Atl8nti-
Co.

./.



ARTICULO SEXTO :

ARTICULO SEPTIMO:

" £) E1 Director del Centro desempefiara el cargo

- - A

f) Las apropiaciones ordinarias o extraordi-
narias que el municipio o el departamento
o laffNacién destinen en sus presupuestos,

g) Los ingresos que se obtengan por venta de
productos de los talleres o de la granja,

h) E1 personal docente serd nombrado por la
Secretarfa de Educacidn y deberd cumplir
los siguientes requisitos:

Para la Educacidn Primaria, ser normalista

graduado.,

Para la Educacidn Meida, Profesores Escala

fonados en primera categorfa preferiblemen

te licendiados en las cuatro afeas,

Para Personal técnico Industrial, escalafo-
nadogsdel SENA o del Imnstituto Técnimo In -

dustrial.

Pare Rehabiiitacidn y reeducacidn ,coprdi<

nadores o asesores especializados en Socis

logia y Psicologia. '

El Centro estard dirigido y administrado por los
siguientes organismos y funcionarios:

a) Una Jyma Directiva
b) Un Director nombrado por el Gobernador del
Departamento.

La Junte Directiva estard integrada as{:

a) E1 Gobernador del Departamento del Atldntico
o su representante , quien la presidird.

b) El1 Secretario de Educacifn Departamental, in
delegable,

¢) El Delegado del Ministerio de Educacidn ante
el Fer.

d) .El Director del Instituto Colombiano de Bie-
nestar Fémiliar o sug- represeniante.

d) Dos representantes elegidoe por la Asamblea
Departamental; en caso de que ia Asamblea no
los elija, estos serdn nombrados por la Mesa
Directiva,

de Secretario de la Junta Directiva,

P




B4~

ARTICULO OGTAVO' %éjUnta tendrd una‘reunidn ordinaria al mes pero

podra reunirse en forma extraordinaria convocada
por su Presidente o por el Director de la Escuela.

ARTICULO NOVEO: son funciones de la Junta:
T a) Aprobar el estatuto’ del Centro y cualquier re=
T forma que en ellos se’ introdizcap.’

b) Aprobar el estatuto del personal y reglamento
interno del centro y cualquier reforma que en

] él se introdubcap

c) Planeaa ¥ formuler las polfticas a seguir para
cumpllr con'los obgetivos del Centro, coordinan
do actividades, con las de las entidades pd -
blicas o privadas que se vinculen al desarrollo

‘ ' de las que debe cumplir el establecimiento.

d) Arpobrar el presupuesto de rentas y gastos del
Centro y el paln de cargos y asignacionea.

, __e)_Nombrar los Jefes de gseccidn de ternas presen-
T . tadas por el Director del Centro. El resto de

personal administrativo serd de ternas presen- -

tadas por el Director del establecimiento a la
Junta Directiva. '

- 4w . -'f) Aprobar los.contratos.cuya cuantfa exceda de
sve .?.. veinte mil pesos($20.000,00)

ARTICULO DECIMO: Los contratos que celebre el centro deberdn conte-

- - ner las cldsulas que sobre garantfas y caducidad

' administrativa exige la Ley para entidades Pfov1i~
cag .

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Gobermador del Departamento gueda facul-
tado para(que)en cualquier tiempo,hacer les trasle
dos necesarios , o abrir crdditos o contracréditos
dentro del presupuesto Departamental,sin mds requi
sitos que los establecidos por 1a Contraloria del
Departamento, para el cumplimiento de la presente

Ordenanza.,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Egta ordenanza rige desde la fechea de su
' _ promulgacién y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias,

. Dada en Barranguilla a los del mes de No-
3 viembre de mil novecientos Setenta y ocho
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S | 7.9

REP_UBLICA DE COLOMBIA NUMERO

0724

PFEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHC DEL GOBERNADOR

ﬂ Barrénqui]la, Noviembre 28 de 1.978

Sefior Doctor
EDUARDO ARANGO PINERES, Presidente
H. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

B

E.S.D.
Yas e

ey Ajunto al presente me permito remitir debidamente sancionﬁ%&& LI 1-S—

;¢{¢q siguientes Proyectos de Ordenanzas : ‘
." f:-‘i' .

'g';§ - Por la cual se crea un Colegio de Comercio en el Municipio ...
:éf i . de PONEDERA, se provee su funcionamiento y se dictan otras

g disposicones .

L{”f - . Por la cual se modifica el articulo lo. de la Ordenanza No.6

‘;fﬁ de 1.977 y se dictan otras disposiciones.

iy

h@}i - Por la cual se reforma el régimen orgdanico de la Casa de Meno-
R . res del Atlantico, se establecen sus rentas y patrimonio y se
- B dictan otras disposiciones .

¥e

Por Ta cual se vincula el Departamento del Atldntico al Museo
Cultural de Barranguilla .

h <R ,
. ay
]
-

[
-

- Por la cual se dan facultades al sefior Gobernador para disponer
+ de unas partidas presupuestales para Obras P{iblicas en varios
Municipios y se dictan otras disposiciones .

- Por la cual el Departamento se asocia & la celebracién de un
* cincuentenario y se dictan otras disposiciones.

con Proyectos adjuntos.

Jvdr!
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PROYECTO DE ORDENANZA Wo. DE 1.97

"POR LA CUAL SE REFORMA EL REGIMEN ORGANICO DE LA CASA DE MENORES

'DEL ATLANTICO, SE ESTABLECEN SUS RENTAS Y PATRIMONIO Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES ",

LA ASAMBLEA DEL ATLANTICO ORDENA:

ARTICUIO PRIMERO: Ia Casa de Menores o Escuela de Trabajo del =~
Atldntico creada segin Ordenanza No.056 de -

1.949, funcionard como un establecimiento pi-

blico descentralizado con Personeria jurfdica

y Patrimonio Propio, y con el nombre de Egcue

e Pﬂ)(ﬁ 1a Téenica Especial de Trabajo del Atléntico.

.l) . b

= .\."

N
ARTICULO SEGUNDO: El Centro tendrd como objetivos principales los

siguientes: .
o\ . a) Estamos de acuerdo gque el twatamiento yeduﬁg
nores de se =%
&r ecidas en

o fis-

o dlsciplinario.

bfuiﬁ b) Los demds que sefiale la Ley

ARTICULO TERCERO: Para desarrollar los objetivos sefialados en el -
Artfculo anterior , el Centro cumple las siguien
tes funciones:

a) Proporcionar al menor durante su permanencia
en- el Centro lo necesario para garantizar su

r-““““-—f, ' bienestar personal.

, b) Brindar al menor el tratamientc adecuado pat
f: \f O ra la superacidn de los trastornos de conduc
%S) ta y educacién inicial para su formacién in-

_"'L\Si '!' Q@Q’ tegral.

3 I

T i

' f c) Ofrecer al menor la posibilidad de realizar
[ \ - Y P ~
S 8 : estudios escolares de primaria y de ensenan-
&5 . . . .
e = > . za media aprobados por el Ministerio de Educa
& ; . 2
< §§ : cidn Nacional.

: :
‘*—h-.,__‘_ . -
of
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Ofrecer al menor capacitacidn fundamental
laboral para el aprendizaje de un determi
nado oficio de acuerdo con susintereses,-
aptitudes y las alternativas ocupaciona -
les.

Trabajar directamente con la familia y la
comunidad para gque se.constituya un elemen
to positivo en la solucidn de los proble -
mas del menor.

Facilitar al menor a su egreso de la Insti
tucidn su vinculacidn a un establecimiento
educativo, tipo Sena o fuente de trabajo -
para que pueda continuar sus estudios y u-
bicarse laboralmente.

Reintegrar al menor a la familia y a la so
ciedad.

Ld

ARTICULO CUARTO: FEl Patrimonio del Céntro estard integrado por' ™
todos los Bienes Muebles e Inmuebles y las Ins

talaciones donde

funcione la Casa de Menores,4f

'ﬂ) los gue adquiera en el futuro y el capital que
0 §

~{ requiera para su funcionamiento.
NS
AETICULO QUINTO: Para cumplimiento de sus objetivos el Centro -
’ contard con los siguientes ingresos:

a) Tos aportes del Instituto Colombiano de -
Bienestar Familiar destinado para el fun -

cionamiento del Centro.

() b) Los aportes de la nacién y del Departamen

g Q%
sEh O
R a)
\ ; :1§; '% e)
A

l

to destinado al pago de personal adminis-
trativo y docente,

Los aportes que destine el Deparfgmento pa
ra los gastos de inversidén o de funciorna -
miento difergntes a los enumerados en el -
ordinal b.

Por las donaciones que le hagan los parti
culares o entidades.

Los aportes por concepto de la tasa de un
peso por la venta de cada botella de 1i -
cor producido por la fdbrica de Licores
del Atldntico.

..



- L !
a) Ofrecer tratamiento v educacidn integra’

en internado a menores de sexo masculino
en edades comprendidas entre los 12 v los
16 afios, que hayan infringidn la Ley Yenal
menores de 12 Xfimx hasta los 18 afios -
1o presenten problemas de conducta.
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-f) Tas apropiaciones ordinarias o extraor-

dinarias que el municipio o el departa-
mento o la Nacidn destinen ensus presu

puestos.

g) Los ingresos que se obtengan por venta-

Industriz] o _1o-—=

é? de productos de los talleres o de la gran
'’ ja,
T] h) El personal docente serd nombrado por la
(YW
= 16Ni Secretaria de Educacién y deberd cum_-
&30 f (\(} plir los siguientes requisitos:
= 5 Q‘:\ L O Fara la Educacidn Primaria,ser normalis
< ' N -
I {WQES:‘J ta graduado.-
i ?;§ ‘§Ju Para la Educacidn Media, rrofesores bs-
S . ; calafonados en primera categoria prefe-
P .: St emndng cuatro dreas.,
v ﬁ. . I e
-§ £
i AHTICULO SEXTO ' Para pe |
s - > . .
— | . P onzl técniceo industrial, €scals
- ‘ onade del SELA o . -
#;J (3 4 de Instituto Técnico -

. vTEnUT e TXPtRieneda; e
amen . -! —
" SRed+ bados, MW‘-

o :, Ak

‘f?&w QG—A:&:‘&‘éﬁl 1&“ Ls / o
Aol 2 el ol an S e Lo el
www - : J/

APROBADQ

T e

—

c) El1 Delegado del Minsterio de Educacidn ante er—=
FER., '

d) E1 Director del Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar o su Representante.

e) Dos Representantes elegidos por la Asamblea De-

Partamental)f"" Cord e Yot Lo Gondilen 1o
ol Wﬂ“"‘* W hn-(-t p TN M"'

f o
Defensor_de Menores de la Seccid Asistencia
L el INC.BAF,

g) E1 Director del Centro desempefiara el cargo de
Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO: La Junta tendrd una reunidn ordinaria al mes pero

J\IFIQ()Eifkl)() podra reunirse en forma extraordinaria convocada

C:AP}}Jddv por su Presidente o por €l Director de la Escuela.
o
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ARTICULO NOVENDO: Son funciones de la Junta:
‘ a) Aprobar el estatuto del Centro y cualquier

reforma que en ellos se introduzcan.

b) Aprobar el estatuto del personal y reglamento
interno del centro y cualquier reforma que en
J{) el se introduzcan.:
c) Planear y formular las polfticas a seguir pa-
ra cumplir con los objetivos del Centro, coor

(} dinando actividades, con las de las entidades
.§§> piblicas o privadas que se vinculen al desarro
&fg}' . 11o de las que debe cumplir el establecimiento.
%§§%% ' d) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos del
: . Centro y el plan de cargos y asignaciones.
e) Nombrar los Jefes de seccidn de ternas presen-

tadas por el Director del Centro.El resto de -
personal administrative serd §m ternas presen-
tadas por el Director del establecimiento a{a{-‘f
Junta Directiva,

f) Aprobar los contratos cuya cuantfa @ cxcedn ae

~éggé§$g;5-mil pesos ($80.000,00)

ARTICULO DECIMO.- Los contratos que celebre el centro deberdn conte-
ner las cldusulas que sobre garantfas y caducidad

(ﬁ administrativa exige la Ley para entidades pibli -
L n;{ﬁxi‘X() "~ cas, | |

Y
ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Gobernador del Departamento queda facul-
‘ }%A tado para que en cualquier tiempo hacer los trasla-
$ﬁ~_ _ (} dos necesarios,- o abrir créditos o contracréditos -
/ *§5§§D dentro del presupuesto Départamental sin mds requi-
,ryﬁ oﬁ%g} gitos que los establecidos por la Contaloria del De
q##'§§7 partamento, para el cumplimiento de la presente Or-

,\lop _1.15\ denanza,

9/\ ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Esta Ordenanza rige desde la fecha de su pro
mglgacidn y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

e§\k*‘ .
"\ ld ‘ -
‘3(:}?”. APRNBADG £y Trasee memire )
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PROYECTO DE ORDENAKZA No. DE 1.97

"FOR LA‘CUAL SE REPORMA EL REGIMEN ORGANICO DE LA CASA DE MERORES
DEL, ATLANTICO, SE ESTABLECEN SUS RENTAS Y PATRIMONIO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONRES .

LA ASAMBLEA DEL ATLANTICO ORDERA:
ARTICULO PRIMER?D: La Casa de Menores o Escuela de Trabajo del -
Atidntico creada segin Ordenanza No,056 de =
1.949, funcionarf como un establecimien J-
blico descentralizado con Personeria jurfdica
y Patrimonio Propio, y con el nombre de Egcue
la Técnica Especial de Trabajo del Atléntico.

El Centro tendrd como objetivos principales los
siguientes:
a) tamos de acue

ARTICULD SEGUNDO:

U ok Gf““}ﬂbk

vy

- o 1{-‘; P;“{‘ b)
L N '

ARTICULO TERCERO: Para desarrollar los objetivos sefialados en el -
Artfculo anterior , el Centro cumple las siguien
tes funciones:

0 que el t{é— miento yeduca

Los demds que sefiale la Ley

\ a) Proporcionar al mencor durante su permanencia
en ¢l Centro lo necesario para garantizar s
bienestar personal.

\ b) Brindar al menor el tratamiento adecuado

. ra la superacidn de los trastornos de co
ta vy educacidn inicial para su formaci
tegral.,

Ofrecer 2l menor la posibilidad de
estudios escolares de primaria y d
za media aprobados por el Minist
cién Nacional.

--";"‘U‘A_' W ._::‘1, 3
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\ 4) Ofrecer al menor capacitacidn fundamental
laboral para el aprendizaje de un determi
nado oficio de acuerdo con susintereses,-
aptitudes y las alternativas ocupaciona -
les.

\ e) Trabajar directamente con la familia y la
comunidad para que se constituya un elemen
to positivo en la solucidn de los proble -
mas del menor,

\ f) Pacilitar al menor a su egreso de la Insti
@J?F%()ng&l)(} tucidn su vinculacidn a un establecimiento
educativo, tipo Sgna o fuente de trabajo -
para que pueda continuar sus estudios y u-
bicarse laboralmente,

\ g) Reintegrar al menor a la familia y a la sg
ciedad.

e

ARTICULO CUARTO: El Patrimonio del Centro estard integrado por
todos los Bienes Muebles e Inmuebles y las Ing

qﬂ)(”X? talaciones donde funcione la Casa de Menores,-
GA\ los que adquiera en el futuro y el capital que

- L requiera para su funcionamiento.
. Ry | . .

ARTIQULO QUINTD: Para cumplimiento de sus objetives el Centro -
contard con los siguientes ingresos:

\ a) Ios aportes del Inetituto Colombiano de -
Bienestar Pamiliar destinado para el fun =~
cionamiento del Centro.

AS?E%()}gjkt)()\\ b) Los aportes de la nacidn y del Departamen
to -destinado al pago de personal adminis-
trativo y docente.

"\ ¢) ILos aportes que destine el Departamento pa

ra los gastos de inversidn o de funciona -
miento diferentes & los enumerados en el -

AFRI. T o TEREC ] M aaT l
S e {\ d) Por las donaciones gue le hgagan los parti

7Y e %/?}57 : culares o entidades.

- \ e) Los aportes por concepio de la tasa de un
peso por la venta de cada botella de 1i -
cor producido por la fdbrica de Licores
del Atlédntico.

o
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,ﬁ ”ﬁszlﬁ‘du 4 ) f) Las apropiaciones ordinarizs o extraor-

dinarjas que el nunicipic o el deparia-

s ;&
Qd‘,'u ? 1}’ y"/ ‘,aﬂ APROG

QF&;"‘yf' (ffk Qﬁ° ysdyp g mento o -la Nacidn destinen ensus presy

4 w
5 . puestos.
b4 ﬁﬁ)”:’ 4 ij |

#L' \ g) Tios ingrésos que se obtengan por venta~

,rrﬂ 2 'V “de productos de los talleres o de la gran

UL ja.

_ \ h) El personal docente serd nembrado por la

B;? Secretarfa ‘de Educacién y deberf cum =

plir los siguientes requisiteé:
Para la Bducacifn Primaria,ser normalig
ta graduado.-
‘Para la Educacién Media, Profesores Es-
calafonados en primera categoria prefe-
riblemente licenciados en las cuatro 4dreas.

.. Q% )
ARTICULO SEXTO : El Centro estard dirigido y administrado por los
siguients organismos y funcionariog:

a) Una Junta Directiva
b) Un Director nombrado por el Gobernador del Depar

’ oL - tamento sem—bterna GUE te-presante la~—Junta-Direc-
APROBADQ i

ARTICULO SEPTIMO:La Junta Direstiva estard integrada asi 3

E1 Gobernador del Departaments del Atldntico o

su representante, quien la presidird,

El Secretario de Educacidn Departamental, indele
gabIE.._

.E1l Delegado del Minsterio de Educacién ante el -
FER.

El Director del Instituto Colombianc de Bienes-
tar Familiar o su Representante.

Dos Representantes elegidos por la Asamblea De-
partamental ,“"

-5y TR () \\g) El Director del Centro desempefiara el cargo de
"?‘? N . E
R Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO: La Junta tendrd una reunidn ordinaria al mes pero

BN ) podra reunirse en forma extracrdinaria convocada
\ o s por su Presidente o por el Director de la EScuela.
' .APaugﬁDQ o/ : '

—— . e Ll 3 re—e————————— " —— —m e— e e
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JRFORME DE LA COMISIOR DE EDUCACION DE LA ASAMBLEA DEL. ATLANRTICO

BREAEARERREEEEREEREARERRARERAERRRREERR LR RS ERERBRBREEZRRR BB EREAREEERRERRRR
Sobre el proyecto de Ordenanza presentadd por el gobiermo departamen-
tal "Por la cuel se reforma. el régimen Srgémice de la Casa de Menores
del Atlantico, se establecen sus rentas Y & dictan otras disposicio-
nesh, '

La suscrita comisién de Educacidn de la Asambles departamental, ha-
ciendo eco de como debe marchar o encakinarse la: educaciém en Colom-
bia, ha Becho un estudio detenido y prudemte mobre el proyecto de Or=
denanza presentado por el gobiermo & consideracién de la corporacidm
Legislativa del departemento, sobre la reforma de ls Casa de Menores
del Atléimtico, ¥ con base en el inginia las spreciaciones y considergy
clores siguientes: /
en el articulo 20, mumeral a) estamas de acuerdo que

el tratamiento y edncacién integral em intermsdo & menores de sexo mas
culino en las edades establecidas em el proyecto se lleve a efecto, pe
ro que el intermado debe ser celosamente vigilado o fiscalizado para -
evitar problemas de orden sexual ¢ discliplinario.

-~ En el articulo So., se debe establecer el orden de
pridridades en 1o que se refiera a los lngresos azf: el ordinal e) di
ce "los aportes que destine el departamente para los gastog de inmver-
#.ém o do mndonaniem.t/o diferentes a los enumerados em el ordimal b),
debe ser el ordinsl c¢) y el ordinall g) que a la letra dice "Por lae -
donaciones que le hagan los particulares, debe ser el ordinal d), des-
pués debe ir en su orden fr inmgtesos el ordinal Hp tal cual como 1lo -
presenta el gobierno em el proyecto, y que debe cambiarse por la letra
E)'..V(El ordimal £), que trata sobre las apropiaciones ordimarias o extry
ordinarias que el municippio, el departamento o la nacidn destinen en -
sus presupuestos, ocupara el ordinal £). -
El ordimal ¢) que aparece emn el proyecto, ocupari em su orden el ordi-
nal ). ~ |
El personal docente estamos de acuerdo como lo exponmen em el proyecto
perg haciende las ohserméiones giguientess
A)En lo que e refiere al persomal técmico-industrial, debe prescindipre.
s5¢ gque tengan experienciaz de 70 afios.

-Debe: contarse ademis conx coordinadores 0 asesores especializados en so-

ciologia ¥y pskcologia ¥ establecer un departamento de profesores capa=
cltados en la reeducacidée de la nifiez y la juventud que la cuiden y en

 Caminen cabalmente por las diversas etapas del ser.

En cuanto @ su articulo 70, ordinal E), seria preferible que haya en la
Junta Directiva dos (2) represemtantes de la Asamblea Departamental y
se elimine el del Concejo. municipale

En cuanto al articulo 90, ordimml e) seria mas democratico que todos los

Jjefes de seccién y el personal administrativo fuesen escogidos por terw
nae pregenkadas a la Junta Directiva por el Director de la escuelas
~

f'.
- ¥
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Ex el mismo articulo 90. ordinal f), sugerimos que la Junta Directiva,
spruebe los contratos cuya cuantia exceda de $20.000,00 y mo de $50.
000400, ¥ que nos parece axagerado que el Director tenga derecho de a-
proplar contratos hasta por los $50.000,00 ¥ el ordinal G) debe elimi-
narse, ya que pairi=z enm peligro la estabilidad de la escuela, cuyas
necesidades pueden proveerse con los i"¥resos provenientes del nnnici:-\
pio, departamento, nacidm o entidades particulares y con los fondos es-
peciales que la escuela obtendria debido a las entradas por coneepic de
trabajps elaborados pro ¢l slummado en las diversas técnicas y actividg
des aglli desarrolladas.

Por lo tanto, Honorables Diputados solicitamos que la Presidencia de la
corpdracién eometa a segundo debate: el proyecto de Ordenamza que Refor-
mz la escuela de: Menores.

-~ —
, //

Atentamente,
Comigidn.
Y
< RODRIGO R.

o
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FROYECTO DE CRDENANZA N¢ . DE 197

" POR LA CUAL SE REFORMA EL REGIMEN ORGANICO DE LA CASA DE MENCRES DEL
ATLANTICO,SE ESTABLECEN SUS RENTAS Y PATRIMONIO Y SE DICTAN OTRAS -

DISPOSICICNES ",

LA ASAMBLEA DEL ATLANTICO ORDENA:

ARTICULO FRIMERO3:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

La Casa de Meneres ¢ Escusla de Trabaje del Atlantice
creada segin Ordenanza N2 056 de 1949, funcienard cems
un estgblecimients piblice descentralizade cen Persens
peria Juridica y Patrimenie Prepie, y cen el nembre ds:
Escuela Técnica Especial de Trabaje del Atlséntice.-

El Centre tendri ceme objetivoa pr:mcipales les siguien

tea H

a)i= Ofrecer tratamiente y educacien integral en inter-
nade a meneres de sexe masculine en edades cempren
dides entre les 12 y 16 afies que hayan infringide-
la ley pensl y meneres de 12 hasta 18 afies que sele
presenten preblemas de cenducta.-

b).~Les demis que sefiale la Ley

Para desarrellar les ebjetives sefialades en ol Articule

- anterier el Centre cumple lss siguientes funcienes:

a).= Prepercienar al menér durante su permanencis en el
Centre le necesarie para garantizar su bienestar -
persenal,— .

ren ek
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b).- Brindar al mener el tratamiente adecusde para la
superacién de les trasternes de cenducta y educa
cién inicial para su fermacien integral.-

¢)e= Ofrecer sl mener la pesibilidad de realizar estu
dies escelares de primaria y de ensefianza media-
aprebades per el Ministerie de Educacién Nacishal

d).~ Ofrecer al mener capacitacién fundamental laberal
. para el aprendizaje de un determinade eficie de -
' acuerde cen sus intereses, aptitudes y las alter-

nativas ecupaciensles.-

o).~ Trabajar directamente cen la familia ¥y la cemuni-
ded para qué se censtituys un elemente pesitive en
la selucién de les preblemas del mener.-

\ ' £).- Facilitar al mener & su egrese de la Institucién-
su vinculacién a un esteblecimiente educative,ti-
"pe Sena e fuente de trabaje para que pueda centi-

mar sus estudies y ubicarse laberalmente,-

g).~Reintegrar al mener a la familia y & la seciedad.-

‘ ARTICULO CUARTO1? El Patrimenie del Centre estard integrade per tedes -
les Bienes Musbles e Inmuehles ¥y las Instalacienes -~
dondé-t);nciane..:-la Casa de Meneres, los que adquiera-
en el future y el capital que requiera para su funcie
namiente;-

ARTICULO QUINTO: Para cumplimiente de sus ebjetives el Centre centard-

cen les siguientes ingreses:

a).- Les apertes del Institute Colembiane de Bienes -
tar Familiar destinade para el funcienamiente del

Centre;=-

I APROBARD [N PRINMFR DEBATE
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b).~ Les apertss de la nacién y del Departamente des-
tinade al page de perzenal sdministrative y de -

’ centei-
Comar Xq } ¢)s- El persenal decente serd nembrade per la Secreta
' ria de Educacién y deberd cumplir les sigulentes
requisitess
Para ls Educacien Primaria, ser nermalista gradua
d.._o"'
Para la Educacién Media, Prefeseres Escalafenades

en primera categerfa preferiblemente licenciade™en
las cuatre dreas.- '

Para persenal técnice industrial, escalafenade del
SENA e de Institute Teécnice Industrial,e 10 afies ~
de experiencia, debidamente acreditades-

G\“ d);-Les ingresss que se ebtengan per venta de preduc -
’ tes de les talleres o de la granja.-

S AAA C.) ¢)i= Les apertes que destine el departamente para les -
gastes de inversidn e de funcienamiente diferentes
a les emmeradoa en el erdinal b.~

\ £)e= Las apropiacionea/ rdinarias e extraerdinarias que

el nmnicip:.o ’/Cl departamente e la Nacidn desti -
nen en sus presupuestes.-
e

Currsns— d) g Por ,lae\i-\:z.ohaci.ne que le hagan les particulares -
. entidﬂd’qs.-
Ak © e ) h)e=~ Las apertas per cencepte de la tusa de un peze -

per la ve_nt\a de cada betella de licer preducide -
per ls £fébrica de licores del Atlantice.~

APROBADO N PTIMER DERAGE
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ARTICULO SEXTO: El Centre estard dirigide y administrade per les asi-
guientes erganismes y funcienaries:

2).- Una Junta Directiva

b).~ Un Directer nembrade per el Gebemader del De -

partement® en terna que le presante la Junta Di
mctiva.."

ARTIGULO SEPTIMO: . La Junta Directive estard integrada asi:

a) E1 Qebernader del Departamente del Atldntice ¢ su
representsnte, quien le presidird.-

b) El Secretarie ds Educacién Departsmental,indelegatle. ~
c) EL Delegade del Ministerie de Educacién ante el FER.

d) El Directer del Institute Coelombiane de Biensstar -

Fapiliar ¢ su Representante.-

VP
¥ o) n Representante elegide per la Asamblea Departamen

tal y un Repregentante elegide per el Cencejo muni-
-cipal, dende funciena la Escuels,-

f) Defenser de Menores de la Seccién de Asistencia Le~
gal del I.C.B.F,

g) E1 Directer del Centrs desempefiard el carge do Se -
cretarie de la Junta Directiva.-

ARTICULO OCTAVO: La Junta tendrs una reunien erdinaria al mes pere pedrd
reunirse en ferma extraerdinaria cenvecada per su Presi
dente ¢ por el Directer de la Escuela.- '

ARTICULO NOVENO: Sen fincienes de la Junta:

a) Aprebar el estatute del Centre y cualquier referma
que en elles se intreduzcan,-

AP N PR ke Dodalt | b) Aprebar el estatute del persenzl y reglamente inter

SR I ST ne del centrs y cualquier referma que en el se in -
ﬂdu/?/i — trOduzc&.- .

———



ARTICULO DECIMO:

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

Uy

¢).-Flanear y fermular las peliticas a seguir pa-
ra cumplir cen les ebjetives del Centre,coordi
nande sotividades con las de las entidades -
blicas # privadas,que se vinculen gl desarrelle
de las que debe cumplir el establecimiente.-

d).-Aprebar el presupueste de reantas y gastes del -
Centre y el plan de carges y asignacienes.~

o),-Nembrar les jefes de seccisén de ¥arnas presenta _
das per el Directer del Centro.';’ﬂ. reste de PoE - s
[ il '
senal adninistrative sers neadrmie per el Direc
a Lo é{2’4«\«&‘1-- Qe Al fro
ter de]_estableciniento con o ancis dal-esia-.

—persen

M -
£)s=Aprebar les centrates cuya cuantia exceda de -~
cincuenta mil pesos (§$50.000,00)

con entidades na-
clsnales, internacie iblices ¢ privadas-

¥y pignerar les 8 y rentas de su propiedad -

que fuese necesariei~

Lea centrates que celebre el centrs deberan cente -
per las cliusulas que sebre garantias y caducidad -
administrativa exige la Ley para entidades piblicas.

El Gebernader del Departamente queda facultade para
en cuglquier tiempe hacer les traslades necesaries,
e abrir credites s centracrédites dentrs del presu-
pueste Departaméntel sin mas requisites que les es-
tablecides per la Centraloria del Depa.rtament o= pore

o/ eu»y/ m/d/ %‘—’ % /71—‘3-‘-"-'?7 g’éﬂwjﬂ

-
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ARTICULO DECIMO- SEGUNDO:

S

Esta Ordenanza rige desde la fecha de su premil-

goien y dersga tedas las dispesicienes que le -

sean contrarias.~

o ey

P
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ESCUELA DE TRABAJO DEL ATLANTICO

) CASA"PE' MENORES

INFORME

. I,= ASPECTO HISTORICOQ

La Escuely de Trabaje del Atldntice comenzd a funcicner en el affe 1939

en el barrio Las Nieves, baje la administracion de civiles y hasta 1951,

A partir de esta fecha fue 4rasladeda a m lecal de propiedad de la Gran

Ja Experimental, situada en el municipie de Malambe, y baje la administra
cidn de les Terciaries Ospuchinesy En este local funciend durante dos afids
rlentras se iba construyende las nuevas instalacienes situadas en terrenecs
aledafion. En el afle de 1953, fue trasladade el inmueble. La Escusla ée cens
truyé cen dineros cbtenidos per la venta de la produccién de les talleres -
¥ per apertes del Departametite,- '

Ls censtruccidn de la Escuela de Trabaje, se cencluyd en el afio de 1957 y -
ah{ funciené la institucién hasta el afio de 1975.~

Siendo Gobernader el Docter Maldonade de Castre las instalscienes de la Ea
cusla fueren cedidas al Ministerio de Defensa, para situar a11{ el Babsllién

"Vergara y Velasco, per tal motive la Bscuela tuve que ser trasladada &1 -

Castille de Selgar, dende actualmente funcienaz.-

' II,-IMPORTANCIA Y OBJETIVOS

La Escuela de Trabsje del Atlintice fue creada em un principie cen miras - B

a la reeducacién de jevenes que habian infringide la ley penal y que eran

APROBADO [N PRIMER DEBATE
EN LA SESION ADEL DIA
0 r2 /78

—




I1

.
Bl

enviados per les juzgades pehales de meneres,-

A partir de 1968 por la Ley 75 de 1968, este Centre amplié su cober
tura para recibir a menores cen prebelmas de cenducta a nivel secial

y familiar y que sen enviades per Bienestar Familiar.-

Teniendo presente le anterier, el ebjetive primerdial de ls Institu -

cidn es ofrecer tratamiente y Educacién Integral a menores de sexe mag

culine en edades comprendidas entre los 12 y 16 aflos, cusnde hayan in-.

fringide la 'ley penal y menores de 12 a 18 afles, cuande sele presen -
ten preblemas a nivel secial y familiary Para desarrellar este ebjetdi-
ve la institucidn ejecuta las siguientea funcicnes: |

1.~ Preporcienar sl menor durante su permanencia en la Institucidn le

necesarie para satisfacer sus necesidades primarias, para garanti
zar su bienestar persenal y su nermal desarrelle fisice y psicelé

gice.-

2.~ Dar al mener tratamiente adecuade para la superacion de sus trag
tornos de conducta y la educacién inicial para la formacién in -

tegrai.-

3e= Ofrecer &l menor tedes les medies para que realice estudies de -~
primaria,-

4+~ Brindar 2l mener capacitacidn fundsmental laberal para el apren-

dizaje de un determinade eficie de zcuerde & sus intereses, aptl

tudes y actitudes,- '
. APRGBADO €N PRIGLR DEBATE
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5.= Reintegrar al mener a su femilia y a la sociedad.-

El cumplimiente de le anterier se da en un Sistema Abierte ¥ se precu

ra la motivacién de cada une de les menores mediante estimules indivi -

duales y colectiv;oa

III.~ RECURSOS. BUMANGS

1. ‘ASPECTO HUMANO
T.1-Dicentes Fl personal dicente de la escuela estd formada per js

venes pertenecientes en su mayoria a una clase social nmargineda,

cuyas edades escilan entrs les 12 ¥ 17 afies.=

La cobertura de la Escuela ea de ochenta jévenes y en la actuali

dad estdn siendo atendides cincuenta, de @stos 47 fueren envia =

dos en via de reeducacicn per les defensores del Institute Celem

[

| S biane de Bienestar Familiar, y tres enviades per el juzgade penal

dé.meneres, para su rehabilitacidn.-

*
2.- Dacente: la Institucidn cuenta cen seis instructeres, cuatre maes
tres, les primeres se dedican a la ensefianza técnica y les segun-

des & la ensefianza académica de aula y direccién de les grupes.-

3+- Personal de Servicies: Cuenta cen un tetal de 12 personas, dedica

das a distintas labores sdministrativas y pmpiameﬁte de soervicies

generales,-

4o~ Aspecte locative, La Escuela de Trabaje, me encuentra situada en el

APROBADO LN PRIMER DEBRIE
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e de Salgar, el cual cuenta con las siguientes dependencias:Di-




5.~ Aspecte Fingnciere: La institucién es finsnciada per el Departs

mente, que paga 1 ndmina del persenal, en suxilie sprebade per
, la Asanblea ds veinticince mil peses mensuales, pere que hace -
custre sfies, la institucién no le recibe, el aperte del Tnstitu-
4o Celembisne de Bienestar Familiar es de Setecientes veinte mil

peses amales, deatinades para gastos de funcienamiente,-

IV,~ RECURSOS DIDACTICOS: _ .
1.~ Técnicos: El Centre cuents cen una maquinaria de carpinterismets
listeris e imprentn,que aun ne ha side posible m instalacion per
falta de fuerza eléctrica suficiente y per ne contar cen les lecs -

les aprepiades para tel fin.-

Para poner en funcienamiente esta maquinaria, se requiere hecer -
e acometida de fuerza trifdsica, desde 1a carretera que conduce

a Puerte Colembia, hasta el Castille, cuya distancia es de 950 =

. . .metres, y cuye valer apreximade es de cuatrecientes mil peses.-
_ . 2.- Académice

Bn el Centre funcienan les cince curses de primarias, aprebades per
el Ministerie de Educacién, les cuales lsberan en des jernadas y -
cuenten con las siguientes ayudas mapestecs una biblicteca en perie

do de erganizecién.-
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V.-

CONCLUSIONES Y SUGFRENCIAS

Come se ha pedide ebservar en 6l estudie preaent;uio- la Instita
cién atraviesa por un estade critice, debide &l cambie de ad -
ministracién de Religiesos-Seglares y el no funcionamimtc de=
los talleres, metive per sl cusl pedimos & las entidades del -
geﬁiemo una ayuda prentg y estable para el mejer funcienamien

to de este Centre.-
SUGERENCIAS:

1.~ Se requiers un lecsl adecuade para el funcienamiente de la
instituCio’no"

2,~ Se requiers de un mejer financismiente por parte del Departa

mente y del Institute Celembiane de Bienestar Familiar.-

3o= Mejerar el nivel Academice del persensl decente,-

4eo= Mejorar la escals de Selaries ya que en la actualidad ne gde-

verigen ni el minime establecide por la ley.-
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