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| DESCENTRALIZADAS FOR SERVICIOS DEL SUBSECTOR OFICIAL DE ﬁ
LA SALUD, SE Régﬁrzﬁ SU FLNCIONAMIENTZ COHOG UNA EMPRESA )
-Tffj.SGEIﬂLlDEL ESTADO ¥ BE DICTAN STRAS-DISFEPISIGNES". -
‘:La ﬁsaﬁﬁ%ea del  Departamento del Atlanticoc en ejercicio ' i
- f - .
wfrﬁe"-sqs, facultades legales y conziitucicnales, 2n _ i;
.aéspec%éi las que le- confiere el mameEral  7o. o del .
00 de la ChN.. ¥ \ T ‘
CONSIDERANDO, - - ’ CE
, . ‘ o
SR S ‘ Ho ' : J
%PRIHEEG{WT-GuE 21 Goberpador del Departamento  del f, ’
'jééiégygﬁﬁi presentd  an Froyecto de fusiéh_ entre el y
%ﬂbent;g?dé‘ﬁtentiﬁn ¥ Rehabilitacion Iﬁtagrél en Balud 1
Y £l Hﬁgpiﬁal Psiquidtrico san Rafael.
liﬁ-ﬁéEGUNDQ;E Due en el Literal a) del numaral{ 60 del
n“ﬁfticﬁiég,, %o. de la Ley &U/93 diépone qua,gumﬂete & ‘;:
los deﬁartamentus, ﬁirigir =21 sistemd seccional de | ;
_f- salud:hcumpliendn las funciones establecidas en ei_ {i !
¥ o , L M - i
‘;f ': Xarticqi& .11 de la Ley 1?/90, realizar las  aE¢iDﬁE5 de L % zif
hi;‘ ; %g ;”3”fnmentpﬁ de la salud, prevencidn ae 1a 'énfermedad, - ?' ﬂ 
r v o S ' . . i
v “%; financfé v garantizar la prestacitn de los servicios ?l -
:\%% .'h%%’.-ri'dE'tréﬁémienFQ ¥ rehabilitacion cmrreapandignte al 1I : -}
ol Eﬁl 'y 111 Nivel de Atsncién de 1a Salud de la Comumidad, e
2 . , I
$;j -‘ltrav = de contratos .cpn ‘entidades

directamente &

; TR
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Aplicar- de acuerdo conr la reglamentacion, el sistema

referencia y contrarreferencia.

Preaédir y/d participar en los diferentes comites de

i

“Empresa GSocial del Estado Centro de Atencion v

L} .

Rehabilitatiﬁn Inteoral en Galud".

k) Promover 1la participacion de ia comuwinidad =1p]
it
acciones de prevencidn y sciucidn & 1oz problemas de

rehabixitacién y recuperacitn de la salud de 1a
T- L

publacidn de su Area de influencia.

.

1) Promover las investigaciones de tipo

A

aplicado,
orientadas a esclarecer las causas y spluciones a los

prDblehas-fde salud .que afectan a la comunidad del

Departamento del Atlantico.

' N '

+ m) Fomentar el trabajo interdisciplinario Y ia

Lot
f .

'

coordination inter e intrasectorial, , . !

R
N, e

. PR
AL 1Y

n) Frever la consscucion oporiuna de  los  FeCUrSos
necesarios y promover la utilizacion racional de los

‘disponiﬁles.

. t

0) Las 'demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo
) A Sy .

B .
con la naturaleza del cargo.

A5

vi

e

PRSI ¥ S -

ot
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T

publicas, ceomunitarias o privadas, segun 1o dispuesto
en el articulo 365 de 1z ON, la Ley 10 de 1990 v las
disposiciones reglamentarias socbre la materia.

‘TERCERO: GQue el Articule 197 de la ey L0O0O/93 dispone

deberdn reestructurar

P

que las entidades territoii

bel
w
Jd
I
I

las “entidades descentralizadas cuyoc objeto principal
p

sea 1a;prestacién de servicios de salud con el finm de

adecuarias al Capitulo III de la misma Ley.

L CRPRITULD T

DE LQ‘INﬂﬂﬁpﬂRACIDN DEL HOSFITAL PEIGUIATRICT 548N RAFAEL
DENTRDE-DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE ATENCION - ¥

REHABILITACION INTEGRAL EN SALLD

[N [

ARTICULC FRIMERO: Sin perjuicioc de lo establecido en el
L . LS

Ty

Articulo primerc del Decreto Ordenanzal OUDABS de 1991,

incorpdrese el Hospital Fsigquiatrico San Rafael dentro
de 1éfé$trutturg del Centro de Atencidn y Rehabilitacion
Integﬁélﬂenlﬁalud, como una Unidad de Saiud Mental.

1
. Lo

e emeenen AT e
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rFARAGRRFD SEGUNDU: El Gobernador del Departamento queda
facultado - por el término de © meses para establecer la

planta de personal si la Junita Directiva en el término

de 3 meses contados a partir de la Vigencia de esta
[

ordenarnza no ia ha definido.

No podra excederses =51 monto global tijado

présupuestalmente para servicios personales del CARI. .y

el Hospital FPsiguidtrico San Rafael.

De crearse cargos gue excedan dicho rubro estos  deben
estar @ amparados presupuestalmente  por el Gobierno

Depaftaméntal.

PARAGEQFD TERCERD: La organizacidn administrativa debera
cdntemb;ar un régimen de control de gestion que incluya
‘] '_-,-". 4

especialmente indicadores de eficiencia y sistemas de
P -‘"(

técnicas Y

k]

informacion; conforme con las  nOFmEas
administrativas que dicte el Ministerio de " Dalud, un

sistema de

sistema - de contabilidad de costos, un
objetivos Vi =

administracion por regimen de

v

el gue sB prevea, en Tuncion de su

presupuestacidn sEfra

especialidad, en la Ley Organica del Fresupuesto, de

‘fnrmaﬁﬁque se adopte un régimen de presupusstacion con
. 1.0

base en el sistema de reembolso, contra prestacidn de

servi;iqsﬂ-en los términos previstos en la Ley 100/93.
Mientras se implementa dicho regimen presupuestal, se

seguirad” de conformidad con las normas expedidas por el

fl v
Ministerio correspondiente.
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CDE LA . .NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIC ¥ OBJETIVOS DEL

- . ,
‘CENIRDVDEfATENEfDN ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD

.
ARTICULD SEGUNDO:DE LA NATURALEZA JURIDICA:Transformess ' .

al Centro de Atencidn y FRehabilitacicn Integral en ' é

Salud en una empresa social del Estado, siendo para el f

o B ' : !

efecto un establecimientoe pliblico te Caracter i, "

e departamental, descentralizade de segundo grado, con : E

8y A o i

; f.qJ_ personaria jur:idica, avtonomia administrativa y %
D .:, R ' : ‘ . . r 'l

S: patrimonio prepio, adscrito al Departamento h

i S ' : L

: ’ﬁﬁ -" Administrativo de Salud del Atléantico, perteneciente  al :
) FAN ‘ " :
b T - : : : : : ‘
P T subsector. oficial ‘de sector salud de conformidad con el ¢
/ 3 Articulo So. ,literal b} de la Ley 10 de 1950. -
R : :

4 . i

i‘.‘ . " E

= ARTICULG TERCERO: DEL DOMICILID: ;
i ' "I..{‘ , . '_.
LI "y ' s ) . ;: i
ol , tLa Empﬁeéa - Social del Estado LCentro de  Atencidn vy . . }
Wi + SR ! v .
:g; .Rehabilitéqién Integral en Salud tendra su dgomicilio en f
i: . el disf?ifo especial, industrial vy oortuario ge ?

" 5 . !
Barraﬁqﬁifia,*ﬁtlanticm, en los terrenos y edificaciones -~ y

X i ) b . " ' . ’ : ° 3

3 - oy : L, . g 1

* ¢ en’ los gue hasta la fecha han venido funcionando Centro . '

R N
'y el Hospital Psiquidtrice San Rafa=l.”
N . -3%£ _ '
' - !
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ARTICULO CUARTO:DEL. OBJETO: -

La Empfesa Social  del Estado "Centro  de Atencidn ¥

Rehabilitacién Integral e Balud” teendra (atadiln]

principal objetivo la atencidn g pErsunas CoR problemas

de conducta, patologia psiguiatrica, patologaa
neuromuscular, epilepsia, | farmacodependencia ¥

alcoholismo, patologia psiguidtrica y nedrplidgica de  la
tercera- edad.

v,
v

Se ofrecerdn tratamientos ambulatorios, incluida la

modalidad de Hospital-Ria y tratamientos hospitalarios,
pacrientes Con .patologias

especificamente para

psiquidtricas agudas, pErsonas mayores de dieciséis (16)

apps de edad sin grave entermedad fisica asociada o

incapacidad para valerse por si  mismo. Las patplogias

psiguidtricas cronicas deberan hacerse en la Granja
. :

Taller gue se implementaréd con ese fin.

Los -'tratamientos para lz tfarmacodependencia ¥

i
alcoholismo, como también sl programa de tercera edad se

.llevara' a cabo sn la Unidad de S3alud Mental San Rafael,

CDn_laiﬁddalidad de Hospital— Dia.

+ "\‘ -

Todos estos tratamientos tienen como finalidad ultima 1la

v
-y

rehabi;ifacién social y laboral del paciente.”

35
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‘ " DEL FATRIMONIO

ARTICULO GUINTD: BIENES, RENTAS Y OTROS INGRESDOE: EIl
patrimonio de la “Empresa Social del Estado Centro de
Atencidn y FRehabilitacion integral en Balﬁd" esta

constituido pore

a) Tngqs los bieﬁes y auxilios gque la Nacidn, el
Deparfamentu, el Fordo Seccional de Salud o cualguiera
octra gﬁfiﬁaﬁ o fisra para la prestac;én de
los SEEQiciGE que constituyen su objebtivo.
(=)} Luéﬂbienas muESIEE o inmuebles y demas efementns, y
dotaciones gue antes tuviere el Huspitall' Menta
ﬁepartahental para su funcicnamiento,

.,

bl

c) Los bienes musbles o inmuebles 7y demds elemenitos Y

dotaciones que tenga en 1a actualidsc | para su
0 : ' .

funcionamientc el Hospital Psigui&trico San Rafael.”

. d). Las tarifas gue cobre por 105 S@Fvicios que preste el

Eentrolde Atencion ¥ Rehabilitacisn Integral en Salud.

2) Cualguier tecnologia O pProceso cientifico gue el

Dentrn'«de'ﬁtencién ¥ Rehabilitacion Integrél ﬁen Salud

E

cree o Hesarrolle fruto del trabajoc de sus funcionarios

e
u ordenado por la Granja.
5 N
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f) Los bienes muebles & inmusbles que le sean cedidos

e

e ! por el. Departazmentou del Atlintico coms resultado del
[ §r;t= N
TR . ) - N
ke proceso , de reestructuracion de subsector agficial de la
W ' - .
g A
Aater - salud.
__-:,‘r“-p H

4 g)Todos- los demds bienes y rentas que & cualguier titulo
" ' -

1 "
adquieﬁa.. ‘ '

SO ‘ CAFITTULD TV

N .

\e L B

34 '

s DE LOS5 ORGANGS DE DIRECCION ¥ ARMINISTRACION

g -

4 L]
TR

x'i,j : ’ :

o ARTICULD SEXTC: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION:

R CL

“‘~‘ i )

$§9 La Direccion y administracidn de la "Empresa Social del
'.). ‘!-:‘.»' .

ErR Estado . Centro de Atencidn y Rehabilitacidénm Integral en
?h_ Salud“'vestaré a cargo de la Junte Directiva y del
£ C

1 ‘Director. - )

4

ARTICULD: " BEFTIMG: DE

&

Uy

-

g

r
Ix
—
=z
=]
n
(]
P
I
(]
fomel
)
=
13
m

CLA JUNTA

Sseen

DIRECTINA:

-

k]

La Junta Directiva de la

it

-

titial del Estado

)]

Empresa

~

o = i
Nt Eoe-—
e

Centro’"de Atencidn y Rehabilitacion Integral en Salud”

estard .’ integrada por doce (12) miembros, distribuidos

Y.
asi & .’
R + '
5 i.Cuatro’ - (4) perteneceran &l  sector  politico-
T. L B .

v, . administrativo, conformade por:

o S | F0

af .t PR 5\
L] L £




a} El Gobefnador del Atlénmtico o su gelegados guien la

presidira.

BIE] Jafg del Depaftamentﬁ ﬁdministratin de Balud o su

delegado.

-r

€) Un (1) repregsentants designadc por la Asamblea
Departamental, =1 cual no podré  ser mieabro de la misma

ni ser pariente de alguno de sus miembros.

. Cuairq'(4) migmbros serdn elegidos par y entre los

| Haw g J

- T Ll ‘-':-u..f T e RN

5 representantes de las organizaciones de la comunidad gque
, participen en los Comités de Farticipacion Comunitaria
3! R o
B
%ﬁﬁ de los. organismos o entidades del segundo. nivel de
wﬁé';r. L ) R
”“_ atencidn que tengarn sSsede  en el Municipio- de
:?:r: ¢ “.;‘ '
R Barranguilla.
k. Ry . o o )
Cad T |
" 3?: * PARAGRAFD PRIMERD: Cuando el Gobernador del Departamento
i . R =F
Ry F idelegue | su representacidon en el Director del
ﬁf“r EM .t Departamento Administrativoc de Salud, este a su  vezZ,
gy gLl N ) .-
;g~ ﬁ'f ;r:’ x . R ! .
N o delegard’ su representacidn en otro.
SR b

+

cem anr e .

R

-

L g rmpe——— wom § e e m e
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[

£1 Director del Centro de Atencidn ¥ Fehabilitacidn
Integral en Salud cumplirég las funciones o= Secretario
de  la Junta Directiva y asistird a sus sesiones ¥

deliberaciones con dergcho a voz pEro =in voto.

L L

L] .

,;é_ ARTICULD NOVEND: DE LAS FUNCIGNES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

alu .

‘E—E?‘ A - O —_ i - 3 o o g e 4o 5 P - s :

P Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1

Q.&: !.

X

& . R ' .

%H a) Aprobar los planegs y programas gel Centro de Atencion

2 S - .

i, cqs . - . :

: Rehabilitacidn Integral en Salud, con  base &n el

3 :

3 oL

. diagnéstico realizado con participacitin de la comunidad.
v L, . .
PRI 8 i ’ .

b) Adoptar sus estatutos ¥ todas  las reformas -
P £ .

i

adiciones gque a ellos =€ introduzcan, conforme a las

disposiciones aplicables.

c) aufbrizar al representantes legal del Centro de
Atenci§n  y FRehabilitacidn Integral en  Salud para

producir. .actos o celebrar . contratos.

dy Aprobar 1los planes y'prﬂgramas_de inversion y velar

S i; " por sy -adecuada ejecucion y desarrollo. i
il ‘tﬁ . . o o
T X e} Definir los  servicios, tarifas vy cuotas de
R 5 e S
o o4 e, . _ i
o 3.5 recuperacion por sServicios prestados de acuerdo con  1os
& ' R . N

b F] 8
R 3 S B} R ) . ' )
o e ;ﬁy grupssﬂ;ﬁe_poblacxdﬁ, su clasificacion socigeconomica Yy
e ",-:' '-!giz.‘; :}: . e . .,

e é%ﬂ : los grados de complejidad.

i{_‘l- 1% . :

14} -
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R Hacqf“cumplir las disposiciones legales gue rigen el
‘ o . -"‘“..:;‘ ’ . ’
sistema . .de salud, asi como ias detisiones  de las
"..l b ’ * .

= DirecciuneslNaciunal, Seccional y local.
L

¥

- Nann s

: Uuueﬂﬁ
f; Regular el funcionamiente del. Fordo Especial de
medicamentos v suministros.
g) Aprobar la planta de gersonal ¥y los  manuales de
cargos -y funciones y sfectuar conforms 3 ellos 1o0s
nombramientos,. dando cumplimiento al ragimen ge carrera
administrativa.
h) Informar periddicamente al Comite de Farticipacion

Comunitaria, a la comunidad, & los= trabajadores ¥

empleédos sobre las decisiones adoptadas y el resultado

de la sjiecucidn de 10s planies y programas.

i} Fresentar el plan o programa de salud a fin d= gue

sea . incluido pof la respectiva entidad territorial en

los plénEs de desarraolio.

. -
’

) cor otras dependencias del

Concertar vy coordinar

sector .y otros sectores pablicos y privados, las

actividades de rehabilitacion sprinerontmica  de sus

usuarios, teniendo en cuenta la integracion funcional.

k) Fijar 1los dias y horarios de tencidn segun las
nec?sidades de ia comunidad, las normas, de la
. v

P

'adhiﬁiﬁﬁrétian de personal y =1 nivel o grado

[ T

complejidad.

AL,

.' "& * 3
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.ﬁ-l‘"“ . L \-'“

cumplimientoc de los chietivos ¥ funciones de la entidad

I . ) . - A . .
! . dentro de los iimites liegales y sstatutarios.
B fg d} Fresentar ante la Jurta Directiva el proyecto de -
3 A : . ‘ ‘ \
iy = CLks L . . . : )
por ;%i presupuesto y 1oz planes de inversidn de la "EmpFESg
T ' ¥ o5 ’ : ! ’
A . ; . s .
P Social del Estado Centro de Atencion ¥ Rehabilitacidn _
f . @ . ' 1'
£ . . . .. :
; i Integral en auluJ‘, de conformidad & las dilsposlciones i

A

.:ﬁ._

legales vigenies.

. :}; w 1
3 ¥
e E.“' .
i e) Fresentar a consideracion de la Junis Directiva las
C T : _ v
ﬁgx‘\ adiciones, traslados o reformes al presupuesto 'de  la
‘ﬁﬁg . . )
-?ﬁg Entidad,,tonfarme a lo establecido en las disposiclones
iy . '
- v1gentes.‘ ' g
: W
iR M; gl Cnntrolar la ejecucisn del presdpuesto de la entidad

T
._.‘_

T

L ;ﬁ de acuerdu con las reglamentaciones vigentes..
<2f .
1 .ﬂg:“ L
1] - c .
e f) Constituir mandatarios que -eprasenten 'a la entidad
{.‘ ® - . ) .
1 PR T L A . R .
3 en negocios judiciales y extrajudiciales.
j a) Diﬁigir el diagntstico y prondgstlon d=]1 astado de
X - ] l . -‘ . ) ) ] ) )
i ti) | salud - 'de la poblacion del 4&rea de influencia e
' : AT R v :
£ e W= . T : ..
- . Y interprietar S resultados, definir los planes
I Pl RSP [
' :
F5 programas y proyectos de zxiud.
L ﬁ;- . h) Procurar la ‘adaptacién y adopcitn de  las  normas
" . o A
R i s
¢ ‘ g!l técnicas y modelos orientadecs a mejorar la prestacion de
[ U
B 5 SRS : .
! ﬁ&J servicios  de salud mental y rehabilitacion fisica v
;'n‘. e . ' - '
in socioecondmica de sus usuarios y velar por 1a .wvalidexz
it ' Lot '
LY . R . R sy e
%&; cientifica de las técnicas ¥y procedlmlentos--utlllzadas
b T

©

para ello.

‘..
S e

IN
pa




A nNNGRAO :
. SHIGTHE P :
, m) Las demas que legalmente le correapaﬁdan o se le .
‘jﬁ o atribuyan .en los actos de creacidn . GoFrganizacion o
A _
Ll reestructuracion. |
S : r
Sy
R . o ‘
¥: ' ARTICULD DECIMO: DEL DIRECTOR: ' :
T :
o . . . : ‘ .
o B El Director de iz empresa social del estado  CARI, es
LA P
-:i‘:j_: . .
- agente del Gebernador nombirado para un peiriodo de tres
i (3 anos de terna que le presente la Junta Directiva, de
F: S conformidad con el articulo 197 de 1a Lesy 100/73.
b I R
g M
g .Déﬂ -
e ' . |
. AT »
o %}‘ PARAGRAFD UNICO: Mientras entra en Vigencia el articulo
PR ryft Y S Lot .
RS N o T
éﬁ ) 192 de la bLey 1l00/93 el Direciopr =5 un empleado pablico
K i . S -
) “%:‘ lde.la.bre_ nombramiento y remocidn.
3 : - (}:':?,‘ ."‘, .
e :f’ .
.‘ jk.'l . . 3
'«.&‘“' - 3 . , . .
; § %%’ ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAD FUNCIONES DEL DIRECTUOR:
. v ',,-‘,.‘.'_.F!._ : ' '
fﬂe ’fg; Seran .. funciones del Director del Centro de frtencidn ¥
‘ Ay L g . . .
@Jf Rehabilitacion Integral en Salud, las siguientes:
L ot
- o a}) FRepresentar legalmente & la entidad en  los actos
o
.  El t técnicos y administrativos.
i i ' o '
) o !
i . . Bb) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal
‘?; _ de la;ggntidad, la ejecucitn de sus  funciones y  la
. - SRR :
. ﬁi realizacion de los programas de la. entidad. '
T 1 ! RSN .
v .i' : AR
L g5l c) Ordenar los gastos, dictar los actes, vrealizar las
4 S .
. 2 - operaciones y relebrar los contratos necesarios para el
i Ty - ‘ .
M % ' Cee
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ARTIEULO, TDECIMG TERCERD:. FUNCIOMNES DEL COMITE

CIENTIFICG:

£l Enm;té Cientifico tiene come funciones las de 3

asesoréf en la toma de dacisioneﬁ qﬁe hagan referencia a E

aspectqé‘ tecnoldygicos ¥ .cientifiau5§_ seleccidn de ‘

técnica%.y prﬂcedimiéntcs, adelantan labores de control

v Evéiﬁ%ciﬁn de la prestacidn del servicic y demas que _
estabisrca. ﬁ

-El'Reglamento d&i comité
ARTICUEDM‘ DECIMO CUARTI: FUNDIONES LA
1 : "l ' ! . i

. 5

1. DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANDS Y

-EI'DégéftamentD de Recursos Humanos v Fisicos tiene camo E .

atender de seleccion,

el pri:ygyamas

T T T T

funciones

P . !
vintulacidn,calificacion y capacitacidn del FECUrso :
.' - . . . . . * ]_
humano ~'de la “Empresa Social del estado CCJALR.I." :
. [ ’ ¥
comprende a los postuliados de las normas f

et T . ¥

constitucionales y legales y a 1o dispuesto por

—

s

DASALUD. BN o B

Régisttar las novedades de personal, elaboracion de la ' i
nomina, mantener actualizado el Kardex de personal. )
inmuebles de la Empresa

QuidarVdue los bienes muebles e

y

Social?ﬁdei estado CA.R.I. se mantengan en perfecto

estado’y darles el mantenimiento preventive y correctivo

oportuno.;

= L

atencidn

Procuraﬁ ‘ﬁnr la buena imagen locativa y de

[ yl
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| - (00042 »

los usuarios de la Empresa social del Estado C.AGR.I.

Resn}ver las necesirdades de suministros de todas y cada

una de las dependencias de la Empresa Sucial del Estado

C.A.R.I., utilizando para ella, 10S procedimientos  gue
demanden las normas vigentes en contratacion en cuanto,

calidades, precios, registros, inhabilidades, etc.

-

2.DEPARTAMENTD FINANCIERD:

HE

£l departamento financigreo tiene CoOmo funciones elabbhrar

el presupuesto anual de rentas vy gastos, realizar las,

> ﬂﬁerdc1unes presupuuduale , de traslados, adiciones etc,

EEE a solicitud del Director o de ia Junta Directiva.

oy T
'|)7 £ ‘;'Tl— g
Lo ‘ii ‘ '
¥, R . . ’ :
e Recibir:- los ingresos correspondientse  a venta de
r o .
.-"' : . '
V. Lt . .
. . sServicios, transierenclias, giros, gtc.ilievar ‘1la
C &f “
s X + Sy s . =
) PRI contabilidad de la Empresa Social del Estado C.A.R.1.. -
o certificar. la disporibilidad presupusstel, realizar los
l! \ Lt : E -
. pagos, pFESe tar toda la documentacion gue le exige  la
. v
Tk . . ,
Lot Df1c1na;de Auditoria InteErna. ”
_,--\} ir, :" i |: ' ,
T et " . R .
N ' ﬁi Recepc;pnar la correspondencia y repartirla de acuerdo a
‘..,;" ;‘.“ o ‘ L
};ﬁﬁ - Té{ sU destlnaLarlo, llevar g1 archivo central, los
WY g e -
55 . éﬁm_ ’ 'consecgt;vus de' acuerdos,Decretos  y¥/o Rescluciones,
7 ‘ * ' e )
e m . . . . .
B T 4, responder ' por la informacisn estadistica tanto
S .
b ie ; técnicamente como administrativa ste.
. &y s L :
st gy o
Fad :Eh-[‘ el Fl 3
o:.._; . “‘%‘“ e !
Cn %ﬂ‘ ARTICULG DECIMO OUINTO:FUNCIONES DE L& UNIDAD HMENTAL
. Ei c
e ;11_‘-‘.} .
S A “SON RAFAEL": : -
1 s 3 ) ) . 1
':‘;.?, R
e o e,
oL *“. ., e N . . .
; % 2 » | . d7?
, 5 ‘ it ‘
"‘
o P 3
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Le corresponde a la Unidad Mental "San Rafasl" responder

a través del Departamento d= Frogramas Fsicosociales
por:Frogramas de salud ambulatorios. programas Hospital-—
Dia que inciuye, farmaco-dependencia, alcoholismo ¥

psicologia, campafas de salud mental comunitarias.

A través del Departamento de Granja Taller cumplird con
» f—- - N " i
las sigaientEE' funciones" :Atencidn hiospitalaria \

integral_de pacientes psicoticos crédnicos, gue  ameriten

proceso’ de rehabilitacidn de larga estancia, tratamiento . ;

modalidad comunitaria terapetitica.

: I , ‘g
ﬁl ARTICULDO  DECIMD SEXTO:FUNCIONER DE LA UINIDAD DE i
L, " . .
n iy ' ~ PROGRAMAS DE SALUD: '
. 4% , : | | |
; ﬁ} 1.DEFARTAMENTO DE PRUOGRAMAS CART: f (
R s AN .
Ay S RS ' :
oot }f{ Beran - funciones de este Departamento el atendet ‘ ; i
i | . . . ) .
o 1fw' urgencias |\ psiguiatricas, consul ta externa,
o Y -Las A gqui. E
B ¢ ?h nospitalizacidn de breve ¥y mediana sstancia para ) '
LT - ' .~ . H
yg’ 5&3 pacientés Tocon 'patnlbgia psiguidtrica, - programas ;
‘gﬁ ambqlatbrioss atencién comunitaria, campafas .directas, E
Eit R _ - : ‘.
3. f@y programa trastornos afectivos y grupo de litie, programa :
;3- %{ de trastorno de pmnsamisnto, grupco Depot, Programa de
: B educacion mé&dica continuada eri salud mental, . '
: o - o : . - :
. ?W? . coordinacidn de la Red d= Salud Mental del Departamento :
- bt % ) . i . :
’ !l_ P ? . |
S J del ' atldntico, conjuntamente con la Unidad Téconica de . !
KRN DASALUD." - - -
, 54, e |
e Y o
Ty - 2 .DEPARTAMENTD FROGRAMAS DE REHABILITACION: :
T N o v :
w ;;\‘,‘S “. ?”ﬁ, ) L w
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epilepsia,

afecteﬁ;ﬂ

S - 95G04s

" Le rcorresponds a este depsrtamento  respondsr por 2l
programa 'Hospital -Dia, Unidad de #eurodiagnostico ¥
tratamiento Ciae inciuye clinicea e enfermedgades

=

neuromusculares, Frograma de atencidn Integral de la

clinica de movimientos anormales, clinica de

trastoirnos del SueRo, NEWODSICOI0QisE-

ARTICULD' DECIMO SEFTIMG:FUNCIONES ©LE L4 OFICINA DE

AUDITORIA INTERMA:
-”; —

i la. oficina de auditoria Interna le corresponde
proteger . los recursps de ia prganizacidn  buscando  su
-adecuada. administracidon ante posibles riesgaos que  lo

.

implementar metodologias para desarrollar la

£

idnjplangar, dirigir,

Faind

evaluacitn y control de ges

verificar' gues el sistema de control interno esté

form&lmepte establecido dentro de la orgarmizacidn vy gue .
L -;“..
el ejercicio sea intrinsecoc al

.

dessrrollo de las

funciones ‘de todos los cargos ¥y en ‘marticular de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.-
Asimismo, le corisesponds a psta oficina, las funciones

contenidas en la Ley 87 de 1.973.

4
.

P

e




S de salud sgré&n  ejercidas or la Superintendencia
3 1 AL0, H R o :
T B . . : .

? *Naglunal de Balud conforme a 1o establecido en el
S _decreto 2165 de 1.99 y demés normas concoraantes o que
‘_'I;: . . "7 ' ' * ’ .

ﬁgj io modifigquen, adicionen o deroguen, sin perjuicio de
TR . ’ ' - '

-

las competencias gue corresponden al Mi nisterio de salud

LY al‘ﬂgﬁartamentc Administrativce de salud delfﬁtiantica.

CAFITULO VIT

DEL REGINEN DE FERSONAL

5 a ‘.s

SEnVIDGRE l.a Empresa Social ‘del Estadh GCentro de

_4‘1‘
P

Atenc;én y Fehlabilitacidn Integral en S5z2lud, los empleos

.libre nombramiento y remoccidn, Yy OB Carrera

: 4;_‘!'l- (-i :-1' oy Iy
e C s sdmw
T .
.- -' -
: CARITULO VI
g .
o DEL CONTREL
cod
Ny
ARTICULO DECIMC OCTAVD:DEL CONTROL FI&Cal:
s La Contraloria General del Departamentc del Atlantico
P i‘ - : ’ I .
}Q- ejercerd el contrel fiscal sobre la Empresa Social del
. Estado Centro de atencidn y Rehabilitacidn Integral en
salud,'f‘teniendo grn cuenta las normas fiscales
. S : of
o contempladas en la Ley 42 de 1.997 y demas normas
concordantes o gue la reformen o deroguen.
S , o |
S ARTICULD"DE IMO  NOVERD:L inspeccidn,. vigilancia v
" control de la entidad en la prestacidn de los servicios

N ARTICULD: VIGESIMO: oE LA CLASIFICACION ° DE LOs

T, vt w4

e T
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_ARTICULOD VIGESIMG

o
L

administrativa. Tamizien existeEn cargos que SoN -

desempefades por trabajadores oficiaies.

remecion. '10s

i. Son . emplecs de libre nombramiento ¥

tH

consagrados en los literales b) v ¢} del Articulo 26 de

la Ley 10 de 15%0.

2. Para los trabajadores cficiales sz observara loc
. [ s “
previsto en 21 Pardgrafo del Articulo 24 de la Ley 10 dm v
. ' P
1970. ) ‘
‘3. Los,; demds emplecs no consagrados como de libre _
pombramiento y remocidn o desempsfados por trabajadores i
pficiales, son de carrera administrativa.
ARTICULO YIBESIMO PRIMERO: DEL REGIMEN FRESTACIONAL: :
A los servidores de ia Empresa Social del estado Centro
de Atencidn y Rehabilitacion Integral =n Salud, s 1les
aplicara el régimen previsto en cuantoc a prestaciones
.- . - : {

sociales para el subsector oficial del sector. salud en

oo . -
la Ley 10 de 1970 y demés normas complementarias.
ll . .' ' ' !
. o2

SEGUNDO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO:

. .
B .
1’
cal

El régimen disciplinario previsto en la Ley 13 de 1784,
en sus decretos reglamentarios y en las disposiciones
que “los .modifiquen o reformen, Se

. '
LI

aplicara a los

funcionarios ‘de 1a Empresa Social del Estado Centro  de

v
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Atencion vy Rehabilitacitn en Salud, de cnnfdfhidad
lo establecidc en la Ley 100 de 1997. B
GRTICULD VIBESIMO TERCERD: DEL REGIMEN DE PEﬁ DNﬁLﬁ {
En la Empresa Social del Estado Centro dé,qétencién v
L . -__“.. i - ¥
Rehabilitacidn en Salud funcicnara una: Comisidn
Consultiva funcionara para la aplicacién. de las
. ne .

disposiciones de la Ley 10 de 199G en lojifeiativo a
personal, conformada paritariamente por representantes

irector del CentrD defgétencidh- y:

Yoand
Le]

designados  por e

v

Rehabilitacién en Salud vy por representantes . elegidos

por los servidores, cuyo namero

organizacidn y funciones, determinara el reglamento.

ARTICULD VIGESIMD CUARTO: DE LA DEUDA FRESTACIONAL
ACUMULADA: ' - I

.
3]

F1 Fondo Nacional para =1 pago del pasivo ﬁ%estacionai
de los servidores del sector salud de %uef-frata el
ﬁrticuin ZT de la Ley &0/%3 cubrird las CesanéiaE_ netaé
acumuladas ¥ e} pasivo laboral por 'peﬁsianes de
jubilaéiéﬁ causado a 21 de diciambre de 1.993, de los

trabajadores del C.A.R.I. y Hospital Fsiguiatrico San.

rafael gue sz hallen en los siguientes Casas:s .

=} No afiliados & ninguna entidad -de
Seguridad Social, cuya reserva  para

. . _‘ 3 EX S
pensiones ds jubilacidn no se haya constituido total o

“.J'— ' . . }|—
de  ‘integrantes, ‘s
: T 4 i

- - by h . -

MRSV e v T
B -
k - .
& - * .

S

¥

4
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parcialmente, excepto cuando las FESIFvas ‘constituidas

] .

po]
i1l
a

con  anterioridad & a vigencia de ia Ley  60/%3, se '

-E i A
ok e T T
% o e g

ol

e s An
e s

destinen a Tin distinto &1 pagc 4w resantias ¥

PN 3 pensiones.
AT SN 3 o : . : . :
R N b) Afiliados a entidades de pravisidn y ssguridad social
Yo At
- '{‘, . - -
. :ﬁf peroc cuyos apories no hayan sidc cancelados o hayan sido
| "’rq' - L . N j
'*gf cancelados parcialmente, excepto cuandc la interrupcidn -
" de los papgos respectivos 3@ haya progucido Con
SR . . ‘ . .
&yt S !
o s - - sy
-?i . posterioridad a la vigencia do la ey &G/793, o0 cuando ;
.y T ' 1
LR S !
_ gﬁ~ las reservas 52 hayan desitiradn a otrey i,
' ¢ o D
ot il | s . . R . -
Ca ¢ ¥ c) Afiliados o pensicnados de las entidades de prevision
' .o . b .
R P‘ ¢
il ‘?i’ y seguridad social cuyas pensiones sean compartidas con
L4 "‘.‘:1?"‘1_
; las instituciones de salud, corrsspondisndo al -Fondo el
LT i . .t
. - . b
. i% pago de la diferentcia gue s encuentre a cargo de .Ha
&: entidad . cuya reserva para cesantias - pensiones de
by w2y . . . : o . . . :
0 gi' jubilacién no se haya constituide con anterioridad a la
. s _‘?‘,5 e o .
. A vigencia de la Ley &0/93; se destinen a fin distinto al
e §: '8. 7 . "'
: & ago de'cesantias BrSioNES.
: gt =
iy _ .
i FORAGRAFD: El coste adicional generado por concepto  de
*ﬂ, la retroactividad de la cesantis del sector salud gue a
,ﬁl "
LA ) )
{-‘ la wvigencia de la Ley 190/%% tipnen derscho a ello;
:’;-' . .: 1 N
?y. conforme. al Articulo 33 de ia Ley &U/FE, ¥y para los
s B :
W . S ) : .
S fines. .previstos en ésta, szea asumido por el Fondo ' del
- "fé -, ::_4_:" R X
ﬁa- Pasivo ?Pregtacianal yi1las entidades territoriales, en
&1, . Ty . . C. -
. S : e . : .
o o los '‘plazos y términos de concurrencls QUE establece la
s s . v,

.
it
Fhii il
L e

misma, Ley.

e
.
-t

S
.

¥

N

4

La .eq?idéd’debera seguir presupuestande y pagando 1as

R

Y m

T

v

e e < -
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£y Ly CAANT 0
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p Cesantias’ y pensiones hasta tanto no se realice el corte

i

TR

sxe

¢ de cuentas con el fondo prestacional.y se establezcan

para cada cast la CcOnCUrFFENCia & Que gp=tdn obligadas l1as

ifl

entidades territoriales en los terminos previstos =i la
ley &0/93. Fara los efectcs de io dispussto

. las cesantias

1

pardgrafo, entiéndese por cssantias nata

PR S

1

. i, : ' - L —
o et acumuladas menos las, pagadas & 3L de diciembre de 1.99%.
- ' il v . .
e ‘; }:t N
I ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

ta deuda prestacional del Hespital Mental Departamental
Y. el{Hmspital Fesiguidtrico Han Fafael acumulada que no

sea asumida por El Fondo Frestacional dal Sector Salud

segun . .lo dispuesto en el Articulo anterior, Seguiria
. - | .
siendo asumida por el Fondo Seccional de Salud & traves

de la .subcuenta gque se establezca para tal efecto

]

cunfnrme"a ia destinacion de recursos gus determina  ia

Ley 10 de 19%90. _ . ‘ .

Tt - CARPITULD VIIT

, iﬁ' Bét REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

) fg A TIEUga‘VIGESIMD SEXTD: DEL REGIMEN DE LBS'ﬁﬁTBSE

L:m} ; . l.os ac£és administrativos gue expida la "Empresa Sgcial

;EE tf . | del Estédu Centro de Atencidn ¥ Rehabilitaciéﬁ 'Iﬁtegral f
5: ' tf _en. séiqﬂ, estaran sui=tos a  los procedimientwﬁ

- %; admin}gt}gtivns previstos en =1 Cadigo Contenciosa . |
' E;- Adminis%rétivu. Asi mismu, la
+ o _ :
. ‘,§& -, para é?ﬁbcer de eilos y de 1o

.:‘1
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operaciones que realice, se ricen por &l mismo Codigo ¥

por las dem&s  ndrmas que 1o Feguisn, adicinnen o
. .
sustituyanr ,
. 'hRTIEULQ VIGESIMG SEPTIMO:DEL REGIMEN DE LGS CONTRATOS:
| De conformidad con €1 numeral fo. gel Articulo 195 de La
Léy i00 de 1.9932, Lé "“Empress Social dazl Estado Centro
dé Atencién y Rehabilitacion Integral en  Balud: se
regird Ten'materia contractual ¢ gpor £1 ﬁerecha privado,

pero podr& discrecionalmente ubilizar cléusuias

las

gxorboltantes previstas estatuts genereal de

contréﬁaciﬁﬁ
organizacian Yy
'1ineémiéntus de l= Ley 16G/9%3, 1a Entiﬂad saguiré
Sometjdﬁ a los pardmetros de la Ley BO/F3 y qeﬁas normas

que la modifigquen, dercgusn o complemsntan.

r

N

nm

ARTICULO  VIGESIMO BCTQVb:DE LA PARTICIFACION
. SDEIEDﬁDﬁs Y ABOCIACIONES:

stado, ARtencidn v

I

Lo
La ""Empresa Social del

Centro ds
Rehab}}itaciﬁn Integral en Salud” podra participar en
smcie&aéés, asgciaciones o fundaciones Existeﬁtes o gue
Se Icqé;n u organicen para efectos de desarrollar el
princiﬁ%ﬁ' de integracidn funcional gue cnnéaéra la Ley

C 10490,

L
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CARTTULO I8

ARTICULD WVIGESIMG  WNOVEND: & touos ics  hospitales  de
seguhdo Vi terrar nivel ¥ habra un subdirgctor
cientifico, cuyas funciones seran las siguientes:

1°. Flanear, controlar y evaiuar; conjuniamente con 1os

jefes .de unidad, la prestacidn d=2  los servicios
- } - i ' -
4 administrativos y asistencizles.

A\

2¢, . Dirigir y controlar ia aplicacidn de un ;iatema de

auditoria médica en =1 hoespitael.
| e

%°. Adaptar las normas tecnicas ¥y modelos orientados &

mejorar, la prestacitn de ios seprvicios de salud y velar

por ' la’ validez cientifica de las  tecnicas ¥
procedimientos utilizados EN el ‘diagndstico ¥

.'_I ‘I '
tratamiento.

4° . Dirigir la evaluacion del impacio de la prestacidn

. fy . .
de los ‘servicios de salud a la comunidad y definir las

acciones correctivas pertinentes.

G0 Hfmmmver investigaciones de tipo aplicado,
orientaﬁag a esclarecer las causas y soluciones a los
problemas de salud que afectan z la comunidad.

+

&6°. FPreveer la consecucidn oporituna de los  recursos

necesarios y promover la racional utilizecidn de los

diqunip}es.
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ANTIM

L
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¢

7°, Establecer y mantener las releciones de coordinacion

E i ) i i ip Eoesarias pars ar  la :
T, intra vy enitrainst rucipnal necesarias para adecus & . :
/‘;"‘ ) . ] t
e . A - g ' - 4 e o = - L‘l:j
E- prestacidn de los Servic.os aoministrativos y de sal .
' v, :
; ¥ W L -3 b Y ) .
1 por parte deli NOSpLi&l. 5
+ o . o . . I
. i*-‘ 8°. Reemplazar ai Director en 1es faltas temporales y/o
’ U . ) I
E ’ T 'y P '
V -pvisitn de gulw - i oridad
8 absolutas hasta la provisidn del cargoc por & 4HU \
) 5 i

nominadora.

. ' _ b = = e 1

‘ - Be | | ag demas funciones gus 18 S@an a8igNsias 7 o8 uelias
““ '-'.' ’ b e
‘ afirnes con la patiraleza gl CAVS0.

L .

z i
AN . ) . iz . 1imi
- M Fara el desempehc del cargo se raguerira 24 cumplimiento
, '. 7.~_, - . "
ot ? de los. siguientes reqguisitos: ,
W !: A - .
kS 3 . i . e - .o
sy * 1°. Titulo de formacidn universiiaria en  cCONOmML&,
[ £ . '
T g ? A4y .
A Ef ] . i , . a1 . iy
w0 e -fAdministracion de Empresaa, Ciencias Sociales o Cienclias
N L de .la Salud, y Fostgrado =n Administracidn, Berencla Y
. T, R
‘ Y Gestitn- pablica.
||” v .
) o
s o
" P . . -
P S 2°. Dos (2) aBos de experiencia relacionada.
R §
o _f}' ARTICULD K  TRIGESIMO: Fara dar cumplimiento e e
: o dispuesto.. - en el articulo anterior, autorizase al
,?5 Gobernador del Departamento para realizar los ftraslados
N f\:u‘ﬁ: e .
LI - . .
I o incorporaciones presupuestales que ssan necesarios.
w. - SR ' .
ol @f Esta cautorizacidn tendrd una vigencia de sesenta (60)
. ol ":,' .
o f gtw dias contados a partir de la vigencis de osta ordenanza.
Eo.oh -“-5’. i :.7.-‘ ) . )
' :{!:”" '
A .
e T R E.
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F ' * ;*4‘, . .
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VA : é;@
boad 26 .




'

,; 8 ." | . .

’ s AR AL,
Ooutide

' [ r-n—-.r. ey Y =Tty R = Crdpnansa Frige
ARTICULD TRIGESIMD FRIMERD: Le FEC%CQ;E Orden a ig

ia fecha de s5u publicacién v deroga todas

a partir de

las disposiciongs Gibes sean contrarian.
1Rl L N
¥, %ﬂ

(-4
pt
A =
2
Sy
34

w
toul
-3

| cELInA TRILLOS DEALVAREZ
Frimer Vice-Fresidente

vicE

\1e
i} ' . - " .
;%f La presente ordenanza Frecibie los  tres  (3)  debates
.:‘ j . .. . A' - -
‘rﬁ77 reglamentarios de la siguiente manera:
s e . L e . .
5?3 ° :

- ier. Debate, Agosto 11 de 1994.

2do. ‘Debate, Agosto 18 de 1994.

Jer. Debate, Agosto 17 de 1794.

T "ﬂ.:"’z:' ‘ .';' 3 , 3§ " i
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. ! GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
da en'Bgrranquilla. Septiempfe 5 de 1994, por:
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ATLANTICO. La presente Ordenanza es sanciona
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Asarobica Departamentai del Atlantico
Sesiones Extraordinarias

Agosto de 1,994 -~
Adicion al Informe de Comisitn. )

Rel® Provecto de Ordenanza "Por ¢l efial se fiusionan mas eotidades descentralizadas por
servicios del subsector oficial de la Salud.

Hanorables I

Encontrarnos que el Informe de Comision del Proyecio de la Referencia debe
cnmplerrwntm"se prara adecuar of Proyecto a la Ley 10 de 1.996, Ley 5a. de 1.981 y Loy 100
de 1993

Estue modificaciones tiensn que ver con I moditicacién del Titwlo para inelniv todug lag
wmalerias alll tratadas v evitar vicios de imgidmmtdrm'" y con ia creacidn de ia fignra del
Sub- Director Cleplitico para evitar los vicios de ie g\d}ldfui;

L Pliego de Moditicaciones

Se introduciran en ol Proyecto las signeates modifienciones :

Laf K1 Titado del Provecto serdn el gipuiente

"Por L ehinl so fusionan s entidades descentralizadas por servicios del sub-sector oficial
de la salud, se organiza su fimeionamicuto como ma empresa social del estado y so dictan

otras disposiciones”

24) Tuchuyass en el texto un Articulo Nueve que se ovdenard como vigesimo noveno, doulry
del € apxtulo X “l)it‘pnm&,umes Finales", euyo texto serd el sigmente :

* Artienls Vigesirno Noveno : Fu todos los Hospitales de Segundo v Torcer Mivel v habed
un Sub-Director Cientifico, cuyas Bmctones serdn las sigmeates:

1

H

!

i H s H 5 Rz H E

1 Plavenr, conirolar y evalnar, confuntateate oot fos jelfix de wuded, in prestusion de los,
servicios admiristrativos v asistonciales,

2% Dirlgir y coutrolar 1z splicacién de wu sisterna de auditoria medica vn ef Hogpital.

e s e R ¥

3% Aduptar las wormas feontcas v modelos ortestudos a wejorar la prestusion de ioa
servicios de salnd v velar por la valider clentifies de lag u,mncas y procediierdos
utilizados en ol dlrj{?[‘O"wthﬁ y tratamicnto.



il

AR ITE
L) B4

conumidad y definir lax aeciones correctivay pertineutos.

1
AR LILARS L WAL LR L

e 1y evaluacidy del ingucte de la prestacitn de low gervicios de walud g la

5% Promover mvestigiciones de tpo splicuds, orientadan o cnclarever oy cwa v
sahiziones 4 log problemus de salud que wfectan a la comunidad.

e, o e

.

[T,

6t Preveer la consecusidn oportutia de Joy reclsos necesarios v promover la racional
i tzac16n de lor disponibles.

-
—
ot

Istablecer v muntener ag relaciones de eoordinacidn intra v extruinstitucional necessrtas
fef 4 sbecuar la prestacion de los servicios administrativos v de salud por parte del Hospitai,

3 ] 1 .
o Ll . . .
IWEs §°IReemplaznr al Director en tus faltas tetoporales v/o absolidas hasta ta provision del enrgo
v : p+ fn autoridad nominadora.
“ P9 dets fmcioner que le rean srienadas y sgoetbe afluers coo ls mtneiles del oo,
P -
Bra ol desetupetio del carpo se requerira el canplimiento de los siguienles requisitos:
1% Triulo de formacion universitaria en Leonomin, Adminirtracion do Empresas, Clenclas
(T 5oTjaler o Ciencias de la Salud, v post-erado  en Admiuistracion, Gerencia v Cestibn
Les ! Pibiica.
= N
il -ﬁ_\ 1] i o ‘“". r}‘i‘ 2 s stnsme opt e sisedar e b gy st pdig 8
= 2N 2 ou (25 s s exprorivncia eebatonhs
N 2all Adicionzsé mn Artieuls Nuevo, dentro del Capitulo [X "Disposicioues Generales”, quo
_J 3| selqel Artienlo Trigesiruo, cuyo leslo ex el siguiente :
P [
= AN L e . . . :
. ‘i * | furticnlo trigesime Para dar cumplimiento a lo digpuesto en ef Articnlo amterior,
- vizace ul Gobernador del Departumenio para realizar los translados o incorporaciones
G shipuestudes que sedn necesarios. Esta antorizacion tendrd mna vigencia de sesents (60)
pes contados a partir de la vigeneia de esta Ordenanza”

< Praposicién:

"Deré Segundo Debate y apruebess en ¢l al Proyecto de Ordonanza de 1o Referenciw, con las

modificacioner promiostas”.

De tos LY Diputados, Su Comizién

J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorablesg Diputados:

Por medio de s presente me dinjo a ustedes con el fin de poner a su
consideracion este Proyecto de Grdenanza que tiene por abjeto, incorporar
el Hospital Psquistrico San Rafael dentro de la estructura del Centro de
Alencién y Rehabilitacién Integral en Salud, como una Unidad de Salud

Mental.

Como es de su conocimiento, este s un proyecto bandera a nivel nacionsl
que ha recibido todo el apoyo del Ministerio de Salud y que sera
implementado en ofros departamentos, teniendo como objetivo final en
nuestro territorio, completar la red de salud mental de atencion de
farmacodependencia y tercera edad en la modalidad hospital-dia, lo cual a
nive! oficial en 2 actualidad no existe.

Asimismo, para que el Centro de Rehabilitacion Integral funcione
efectivamente se hace necesario complelar !a red en su totalidad y
basicamente en lo que hace referencia al nivel especializedo de
rehabilitacién, como seria el tercer nivel.

De ofra parie, se lograria la descentralizacion de la atencidn de salud
mental mediante la prestacion de este servicio a través de unidades en los
barrios del Distrito ¥ en los diferentes municipios de nuestro Departamento.

Con el convencimiento de que la Honorable Asamblea siempre ha eslado
atenta y dispuesta a coniribuir con la {rensformacion de las enfidades
ptblicas del orden departamental, en aras de que los servicios a su cargo
sean prestados con la eficiencia, eficacia y celeridad debidos, y que en todo
caso sean concordantes con fo que nuestro ordenamienio juridico dispone,
dejo a su consideracion el presente proyecto con el fin de que curse el
tramite correspondiente.

Atentamente,
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QORDENANZA No,

"POR LA CUAL SE FUSIONAN UNAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS POR SERVICIO DEL SUBSECTOR OFICIAL DE
LA SALUD"

La Asamblea da! Departamento del Atlantico en efercicio de sus
facuitades legalos y constitucionales, en especial las que le conflere of
numeral 7o0. del Articulo 300 dela C.N. y, |

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Gobemador del Departamento del Allantico presentd un
Proyecto de fusion entre el Centro de Alencién y Rehabilitacion Integral en

Salud y el Hospita! Psiquiatricc San Rafael,

SEGUNDO: Que en el Literal 2) del numeral 60. del Articulo 30. de ia Ley
60/93 dispone que compete a los departamentos, dirigir el sistema
seccional de salud cumpliendo {as funciones establecidas en el articulo 11
de la Ley 10/90, realzar l2s acciones de fomento de la salud, prevencitén de
la enfermedad, financiar y  garantizar la prestacion de los servicios de
tratamiento y rehabilitacion correspondiente af Il y il Nivel de Atencion de [a
Salud de Ia Comunidad, directamente a través de coniratos con entidades
piblicas, comunitarias o privadas, segin lo dispuesto en el articulo 365 de
la CN, la Ley 10 de 1990 y las disposiciones reglamenterias sobre la

materia.

TERCERO: Que ol Adiculo 187 de la Lay 100/93 dispone que las entidades
tertitoriales deberdn reastruciurer las entidades descentralizadas cuyo
objeto principal sea la prestacién de serviclos de salud con el fin de

adecuarlas al Capitulo II! de la misma Ley.

ORDENA:

EEA T
CAPITULO | R

I
DE LA INCORPORACION DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN RAFAEL | = = AN/ |
DENTRO DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE ATENCION Y i< 7]
REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD ; ,

]

ARTICULO PRIMERO: Sin per]uicio de lo establecido en ei Aﬂicsﬂg_gﬁmero

del Decreto Ordenanzai 000483 de 1991, incorpérese el '—l,ﬂpgitg, ) o ;".“‘""ﬁ‘”“”’““““"“*‘

Psiquidtrico San Rafasl dentro de la estructura de! Centro d Atencign'y “* PRISER DEZATE |

Rehabititacién Integral en Salud, como una Unidad de Salud Méntal SESIN QEL D14 i
i




CAPITULO U

DE LA NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETIVOS DEL
CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACIGM INTEGRAL EN SALUD

ARTICULG SEGUKDG: DE LA MATURALEZA JURIDICA: Transformese

a! Cenfro de Alencién y Rehabilitacién integral en Salud en una empresa
social del Estado, siendo para el efecto un estaplecimiento ptblico de J/
caracier departemental, descentralizado de primer grado, con personeria
juridica, autonomiz  administrativa y palimonio propio, adscrito &l
Departamento Administrativo de Salud del Afiantico, perieneciente al
subsector oficial de sector salud de conformidad con &l Articulo So. jiteral b)

de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO:

La Emprasa Soclal del Estado Centro ds Atencién y Rehablitacion integral
an Salud tendré su domicilio en &l distrite espsclal, industrial y portuario de
Bamranquilla, Atléntico, #n los terrenos y edificacionas en los que hasta fa
fecha han venido funcionando Centro vy &l Hospilal Psiquidtrico San Rafaei.*

ARTICULO CUARTO: DEL OBJETO:

La Empresa Social del Estado "Centro de Atencidn y Rehabilitacion Integral
en Salud* tendrd como principal objetivo la atencion de personas con
problemas de conducta, patologia psiquiatrica, patologie neuromuscular,
epilepsia, farmacedependencia y alcoholismo, palologia psiquiatrica y
neurolagica de lg tercera edad.

Se ofreceran tratamientos ambulatorios, incluida la modalidad de Hospital-
Dia y tratamientos hospifalarios, especificamente para pacientes con
patoiogias psiquistricas agudas, personas mayores de dieciseis (16) afios
de edad sin grave enfermedad fisica asociada o incapacidad para valerse
por 3i mismo. Las patologias psiquiéfricas cronicas deberan hacerse en Ia
Granja Taller que se implementara con ese fin.

MO0 BN shounng

E
I

APROE

G
Rl
TR o ot

Los tratamientos para Iz farmacodependencia y alcoholismo, como tambieén
el programa de tercera edad se llevard a cabo en la Unidad de Salud

Mental San Rafael, con la modalidad de Hospital- Bia. -
Todos estos tratamientos tienen como finelidad Gltima la rehabiiitacion social [ / \ R
y Iabors! del paciente " PRI o \



CAPITULO W
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: BIENES, RENTAS Y OTROS INGRESQS: El
petrimonio de la “Empresa Socia! del Estadc Centro de Atencion y
Rehabllitacion Integral en Salud® esté constituide por:

a) Todos los bienas y awdlios que la Nacién, el Departamento, &l Fondo
Secclonal de Salud o cualquiera ofra entided oficial le transfiera para la
prastacion de los servicios que constituyen su objetivo,

b) Los blenss mueblas ¢ inmueblas y demas elamentos y dofaclonss que
anfes tuviere of Hospllal Merial Depariamantal para su funcionamiento.

¢) Les bienes muables o inmuebles y demds slamentos y dotaclonss que
tenga en la actualidad para su funcionamisnio ¢l Hospital Psiquistrico San
Rafasl.*

d) Las farifas que cobre por los servicios que preste el Centro de Atencién y
Rehabllitacion Integral an Salud,

) Cualquisr tacnologia o proceso clentifico qus ei Centro de Atencién y
Rehabliitacion Integral en Salud cree o desarrofie fruto del frabajo de sus
funcionarlos u ordenado por la Granja.

f) Los bienes musebles e inmuebles gue le sean cedidos por el Departamento
del Atidntico somo resultado daf proceso de reestructuracion de subsecior
oficial de fa salud.

g)Todos los demdas bienes y rentas que a cualquier tituio adquiera.

CAPITULO WV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO SEXTO: DE LA DIRECCION Y ADMINMSTRACION:

La Direcclén y administracién de la "Empresa Sociai de! Estado Centro de
Atencién y Rehabilitacién Intagral an Salud” estard a carge de la Junta
Directiva y del Director,

ARTICULO SEPTIMO: DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

P

Rehabilitacion integral en Salud” estara integrada por doce (12) miembl’i{ii
distribuidos asi :
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@uatm (4) pertenecerén al sector politico-administrativo, conformado por:

a) El Gobemador del Atléntico o su delegado; quien la presidira.
b) El Jefe del Departamento Administrativo de Salud o su delegado.

¢} Un (1) representante designado por la Asamblea Departamental, el cual
no podrd ser miembro de la misma ni ser pariente de alguno de sus
miembros.

d) Un (1) representante de Ministro de Salud.

2. Custro (4) corresponderan al sector cientifico.

3. Cuatro (4) miembros serén elegidos por y entre los representantes de
las organizaciones de la comunidad que parlicipen en los Comités de
Participacion Comunitaria de los organismos o entidades del segundo nivel

de atencién que {engen sede en ¢! Municipio de Barranguilta.

PARAGRAFO: Cuando el Gobemador dal Departamenio dslegue su
representacién en a! Director def Departamento Adminisirativo de Salud,

éste a su vez, delsgard su representacion en otro.

ARTICULO OCTAVO: DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

El Director del Centro de Alencitn y Rehabilitacién Integrali en Salud
cumplird |as funciones de Secretario de la Junta Directiva y asistira a sus

sesiones y deliberaciones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO NOVENO: DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) .Aprobar los planes y programas dsl Cantro de Atsnclén y Rehabliftacion T ———
Infegral an Salud, con hase en el diagnéstico realizedo con participacién de { - fg
la comunidad. [ Py
b) Adoptar sus esfatutos y todas las reformas y adicionss que a sllos se AN f
Introduzean, conforme a las disposiciones aplicables. ; EEJ 1
PEON ]

! ‘r{‘ [ | JI

- T

AR I S

¢) Autorizar al repressniants legal del Cantro de Atencién y Rehabilitacién
Inlagral en Saiud pera preducir actos o calebrar contratos.

d) Aprobar los planes y programes de inversion y velar por su adecuada

ejscuclén y desarrollo.

e) Definir ios servicios, farifas y ciiolas de recuperacién por servicios
prestados de acuerdo con los grupos de poblacién, su clasificacién

socloecondmica y los grados de complejidad.



Ponencia para Segundo Debate,
Infortae de Comisid.

Ret: Proyecio de Ordenanza "Por 1a cdal se dictan wormas policivas pura la proleccion del
____medio ambicute en el Departaracute dol Atlantico”

>

Coutemdo del Proyecto.

A s

—

:Jl proyeste propoence trecs wtioulon oriodeden a eapedis novss srapeet ul aontral da fow
clores que deferioran ¢l ambiende, fimelones medioambientales de lag sutoridades de

g P

V%3

e . . . z _—d oo £ . L 3
= N pelicis, control al consuno de cigarrilios en lugares publicos v 2 la contuminucion sonica,
= s cusles sou slamente convententes para fos asociados.
oo
wld
: 1} Constituctonalidad v Legulidad.
-

APROBADD €N TERCER DEBATE

5t Proyecio desarrolia normas confendidas en el Codigo Macional de Recursoy Natarales v
tl Arabiente, splicande los prineipios de lajorarguin normativa y ol rigor subsidiario, de los
gifales trata ol articulo 33 do la Loy 99 de 1.993, en ejorcicio de su competencia pura dictar
noripas de policia ambiental.

L

= e

N L odificacionoes.

Egepntratos la Ley 99 de 1.993, en su Articulo 64, autoriza a las endidades territoriales para
gapedir, con suyjecion a las  uonnas superiores, las disposictones departamentales
eaprbeinles relacionadas con el ambicnte”, lo que nos permite ampliar el universo conceptual
dl purtieutado para adicionar otras notmas de inferés para el medio ambiente,

£l titulo del Proyecto serd el sigmente :

[
=
T

trpyectn de Ordenguzs por el chal se dictan normuas polictvas pars la proteceion del
affilhienle y la participacion del Departamento en ¢l Sistema Nacional Ambicuial.”~

APT"4D0 EN SEGUNEO DEBATE
i,Lp GESION DEL DIA

2a}|La formula que precede al texto serd la siguiente :

"La Agwablea del Departamento del Atlantico, en cjercicio de {as atdbuciones que le
oo 3 & _l' 1 e Tata) 1 1 ~N rta . ¥y T a” . T 1 {_) 1 1 b3 el Ay \4'!
conileren ei Articudo 300 de la Conslitucion Poltitea y ef Articoio 647 de fa ley 98 de 1993

Fa) Ki testo del Artioundo 1° gerd el siguisute g

' \“‘Articulo 12 Funciones Ambientales del Departamento. Cormresponde al Departamento del
Aflaniico en materia arabiental el ejercieio de Ias siguwientes fimciones

| b



la Promover v gjecutsr programas v politicss tacionales, regonales v seuionales en
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\/ 41 Adicionase w ineiso, antes del puraprafo, al articulo 4%, cuyo texto serd ef siguients

- *““"’"’"”f 48 etupresas gne viertan polvo, o ¢ gases contaminantes v en geueral uml.;uwr tipo de
\ ustanctas 10xicos, dt,bonm instalar los filtrox electrostaticos adecundos para evitar tal

solucion. La adecuacion, montaje ¢ instalucion de tales deberd ser efectuada untes de 31 de
neiciabre de 1,994
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2] Adicionasé nu Articulo cuyo lexto serd el siguicnte

<) Trticalo 119 Bl Departamento concurrird con la Nacion, el Distrito y log Municipios pura
. ovguniawidn v Administrueion del Servieio Arobientul, ol ofpl fondrd luw wagmientes
Fnstones
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fk Pducaciou Ambicutal.

b Ligentzacion omumitaria pars [a gestion ambiental.
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e ¢ontormidud con to dispuesto en el tereer incide del Artizulo 102 de In Loy 99 de 1,993,
21 servivio anbiental estrd dirigido por of Mimisterio de Defensa en coordinacidu con el
Miniaterio del Medio Ambiente, setd udministrado por ol Dapartamento, lon Muuicipios y ol

Distrito y se validara como prestacion del Servicio Militar Obligatorio.”
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“Articulo 137 Bl Departamento del Atlantico compilard toda la normatividad constitneionad,

leaml v ordvpnmend vigents nobre medic mmbicufe y edistnrd e folloty ihefrotive de gran

tiraje v tacil distribucién, en nimero no ivferior 1 veinie v cinco unl ejemplares, paa ser

distribuido en escuelas, colegios, universidades v comunidmles. Fu dicha compilacion

debera incluirse los expedientes normativos de las Ordenatzas sobre medio umbicnte que se

expridan con posterionidad a [n vigencia de la ey 99

Sa edicion deberd realizarse durante el ufio 1994 y se denominard "Curte de Navegacion
Awmbiental” -

5°] Adiciomass v Articulo Mucvo, cuyo texto zerd l T

"Artieuto 16 st Ordenanza rige a partir do la Bcha de su sancién v derogy, en 1d

pertinente, todus lug que le sean coufrarias.” '

V. Proposiciou,
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f Regular el funcionamiento del Fondo Especial de medicamentos y suministros. ‘

g) Aprobar la planta de personal y los manuales de cargos y funciones y

efectuar conforme a ellos los nombramientos, dandc cumplimiento al :
régimen de carrera administrativa. f ’ '
h) Infarmar periédicamente al Comilé de Parlicipacién Comunitaria, a la ‘ x_ﬂ}; . &{ ‘I’
comunidad, a los trabajadores y empleados sobre las decisiones adoptadas Do \\ !
y ¢l resultado de la ejecucién de los planes y programas. ] “\’ 1" |
- = & tg
. N
i} Presentar el plan o programa de salud a fin de que sea incluido por la  E ST
respectiva entidad termritorial en los planes de desarrollo. f iy .;;%? if

) Concertar y coordinar con otras dependencias del sector y ofros sectores
pabticos y privados, las acfividedes de rehabilitacion socioecondmica de sus

usuarios, teniendo en cuenta la integracion funcional.

k) Fijar los dias y horarios de atencién segin las necesidades de la’
comunidad, las normas de la administracién de personzl y el nivel o grado

de complejidad.

g

CEBAT

1) Hacer cumplir Ias disposiciones legales que rigen el sistema de salud, asi
como las decisiones de las Direcciones Nacional, Seccional y local.

CEL Gia

o \.._.J
o ar

m) Las demas que legalmente le correspondan o se le atribuyan en los
actos de creacion , organizacion o reestructuracién.
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ARTICULO DECIMO: DEL DIRECTOR:

El Director de la empresa social del estado CARI, es agente def

Gobemador nombrado para un periodo de tres (3) afios de terna que le .,
presente la Junta Directiva, de conformidad con el articuio 152 de la Ley Y -
100/93,
PARAGRAFO UKICO: Mientras entra en Vigencia el articulo 192 de la Ley [
100/93 el Director es un empleedo plblico de libre  nombramiento y i “5
remocion. } =
ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR: [T
Serén funciones del Director las siguientes: LT
RSPy
a) Representar lagaimente a la entidad en los actos técnicos y ; o
administrativos. ; = =
b) Dirlgir, coordinar, vigitar y controlar el personal de la entidad, la ejecucién = .
de sus funciones y la realizacién de los programas de {a entidad. , §M

¢) Ordenar los gastas, dictar los actos, realizar (as operaciones y celebrar
fos confratos necesarfos para ef cumplimiento de los objefivos y funciones



JJ;‘

de ta entidait deéntro de 10s limiles legales y estatutarios.

d) Presentar ante la Junta Directiva el proyecto de presupuesto y i0s planes
de inversion de {a "Empresa Social del Estado Centro de Alencién y
Rehabilitacion Integral en Salud®, de conformidad a las disposiciones
legales vigenies.

e) Presentsr a consideracion de la Junia Directiva las adiciones, traslados o
reformas al presupuesto de la entidad, conforme a lo establecido en las
disposiciones vigentes.

f) Controlar la ejecucién del presupuesto de la entidad de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

g) Constituir mandstarios que representen a ls entidad en negocios
judiciales y exirgjudiciales.

h} Dirigir €l diagnéstico y pronostico del estado de salud de ia poblacién del
area de influencia e interpretar sus resullados, definir los planes, programas
y proyectos de saiud.

i) Procurar i adaptacion y adopcién de tas normas {écnicas y modelos
orienledos a mejorar la prestacion de servicios de selud menial y
rehabilitacién fisica y socioecondmica de sus usuarios y velar por la validez
cientifica de Ias técnicas y procedimientos utilizados para ello.

) Aplicar de acuerdo con la reglamentacién, el sistema de referencia y
contrarreferencia.

k) Presidir y/o participar en los diferentes comités de Ia "Empresa Social del
Estado Centro de Atencidn y Rehabifitacion Integra! en Salud®.

I) Promover fa participacion de la comunidad en acciones de prevencion y
solucion a los probiemas de rehabilitacién y recuperacién de la saiud de la
poblacioén de su area de influencia.

m) Promover las investigaciones de tipo aplicado, ofientadas a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud que afectan a la
comunidad del Departamento del Aftantico.

n) Fomentar el frabasjo inierdisciplinario y ia coordinacién inter e
intrasectorial.

) Prever ia consecucion oporfuna de los recursos necesarios y promover la
utilzacion racional de los disponibles.

o) Las demés funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cergo.




CAPITULOV

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

La Emprasa soclal del Estado Centro de Atencién y Rehabllitacién integral
an Salud, tendré una estructura administrativa bésica compueste por:

1. Junte Dlrecttva

2. Un Diractor, i que hard las veces de Director cientifico, el cual para ef
ejercicio del cargo, cumpliré con los prerrequisttos en las profesionales de
la salud y ds la  administracién que sefiale e Ministeric de salud.

3. Un Comité Clentffico

4, Una Unidad Administrativa

5. Una Unidad de Safud Mental (San Rafael).
é. Una Unidad de programas en salud.

7. Una oficina de Auditoria Intema.

PARAGRAFO PRIMERO: La estructura orgénica interna de la entidad sera
determinada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Gobemador det Departamento queda
facultado por ei térming de 5 meses para establecer la planta de personal si
la Junia Directiva en el término de 3 meses contados a pertir de la Vigencia
de esta ordenanza no la ha definido.

No podrd excederse & monto global fllado presuestaimente para servicios
parsonales del CARI, y el Hospital Psiquldtico San Rafael.

De crearse cargos que excedan dicho rubro éstos deben estar amparados
prasupuestalmente por el Goblemo Departamenta.

PARAGRAFO TERCERO: La orgenizacibn administrativa debers
contemplar un régimen de control de gestibn que incluya especialmente
indicadores de eficiencie y sistemas de informacion, conforrne con las
normas técnicas y administrativas que dicte el Minisierio de Salud, un
sistema de contabilidad de costos, un sistema de administracién por
objetivos y el régimen de presupuestacion serd el que se prevea, en
funcion de su especialidad, en la Ley Organica del Presupuesto, de forma
que se adopte un régimen de presupuestacién con base en el sistema de
reembolso, conira presiacion de servicios en los térmings previstos en la

-
kS

APROBAD




i i i i stal, se
iey 100/93. Mientras se implementa dicho régm}en presupuestal, s
se;uiré de conformidad con las normas expedidas por el Ministerio

carrespondiente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE
CIENTIFICO:

El Comité Cientifico fiene como funciones las de asesorar en !a_ toma de
decisiones que hagan referencia & aspectos tecnologicos y cientificos,
seleccion de técnicas y procedimientos adelatan labores de control y
evaluacién de la prestacion del servicio y demés que el Reglamento del

comité establezca.

ARTICULC DECIMO CUARTO: FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMIRISTRATIVA:

1. DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS Y FISICOS:

El Depariamento de Recursos Humanos y Fisicos tiene como funciones el
atender programas de seleccién, vinculacién,calificacion y capacitacion del
recurso humano de la “Empresa Social dei estado CAR.L", comprende a
los postulados de [as normas constitucicnates y legales y a lo dispuesto por
DASALLUD.

Registrar las novedades de personal, elaboracién de la némina, maniener
actualizado el Kardex de personal.

Cuidar que los bienes muebles e inmuebles de la Empresa Social del estado
CARI se mantengan en perfeclo estado y darles el mantenimiento
preventivo y correctivo oportuno.

Procurar por la buensa imagen locativa ¥ de atencion a l0s usuarios de ia
Empresa social del Estado CAR.L

Resoiver las necesidades de suminisiros de todas y cada una de las
dependencias de lal Empresa Social del Estado C.ARI., ulifizando para
ello, los procedimientos que demanden las normas vigentes en contratacion
en cuanio, calidades, precios, registros, inhabilidades, etc.

2. DEPARTAMENTO FINANCIERO:

El departamento financiero tiene como funciones elaborar el presupuesto
anual de rentas y gastos, realizar las operaciones presupuestales, de
traslados, adiciones etc, a solicitud del Director o de la Junta Directiva.

Recibir los ingresos correspondientes a venta de servicios, fransferencias,
giros, efcllevar fa contabilidad de e Empresa Social del Estade CARI,

certificar la disponibilidad presupuestal, realizar fos pagos, presentar toda ia

documentacion que le exige Ia oficina de Auditoria interna.
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Recepcionar I8 correspondencia y repartu_ia de acuerdo a suDdgiltr:;tar;’é
lievar el erchivo central, 108 consecutivos de acuerdos,be

Resoluciones, responder por la informacion estadistica tanto {écnicamente
como administrativa elc.

ARTICULO DECIMO QUINTO:FUHCIONES DE LA UHIDAD MENTAL
»gAN RAFAEL"™.

nde a ia Unidad Mental "San Rafael* responder a través del
lﬁi::::nig:to de Programas Psicosoclaies por:Programas de selud
ambulatorios, programas Hospltal- Dia que incluye, farmaco-dependencia,
alcoholismo y psicologfa, campafias de salud mental comunitarias,
A través del Dspertamento de Granja Talier cumplird con las siguientes
funciones™Atencién hospitalaria integrai de pacientes psicéticos crénicos,
que ameriten proceso de rehabilitacién ds larga eslancla, tratamienio

modatidad comunitaria terapetica.

ARTICULO DECIMO SEXTO:FUHCIONES DE LA UHIDAD DE
PROGRAMAS DE SALUD:

1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CARI:

Serdn funciones de este Dapartamento el ateridar urgencias psiquidiricas,
consulta exierna, hospitelizacién de breve y mediana estancia para
pacienies con patologia psiquistrica, programas ambulatorios, atencion
comunitaria, campafas directas, programa trastornos afectivos y grupo de
Itio, programa de trastomo de pensamiento, grupo Depotl, Programa de
aducacién médica continuada en selud mental, coordinacién de la Red de
Salud Mental dal Departamento del atléntico, conjuntamente con la Unidad
Técnica de DASALUD.

2. DEPARTAMENTO PROGRAMAS DE REHABILITACION:

Le corresponde a este departamento responder por el programa Hospital -
Dia, Unidad de Neurodiagnoéstico y tratamiento que inciuye clinica de
enfermedades neuromusculares, Programa de atencién Integral de la
epilepsia, clinica de movimientos anormales, clinica de trastornos de! suefio,
neuropsicologia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:FUNCIONES DE LA OFICIHA DE
AUDITORIA INTERNA:

A [a oficina de auditorfa Intemea le corresponde proteger los recursos de la
organizacién buscando su adecuada administracién ante posibies riesgos
que io afecten; implementar metodologlas para desarrollar la evaluacién y
control de gestion:planear, dirigir, verificar que ef sistéma de control inteme
esié formalmente establecide dentro de la organizacién y que el ejercicio
sea Intrinseco ol desamrolio de las funciones de todos los cargos y en
particutar de aquéllos qua tengan responsabliiidad de mando,
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Asimismo, le corresponde a esta oficing, Ias funciones contenidas en fa Ley
87 de 1.993.

CAPITULOVI
DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DEL CONTROL FISCAL:

La Contraloria General del Departamento del Allantico ejercera el contro!
fiscal sobre la Empresa Social de! Estado Centro de atencion vy
Rehabilitacion Integral en salud, teniendo en cuenta las normas fiscales
contempladas en s Ley 42 de 1.993 y demés normas concardantes o que la

reformen o dereguen.

ARTICULC DECIMO NOVENQ: La inspeccion, vigilancla y control de la
entidad en la prestacion de los serviclos de salud, serdn ejercidas por la
Superintendencia Naclonal de Salud conforme a lo establecido en el decreto
2165 de 1.99 y demas normas concordanies o que lo modifiquen, adiconen
o daroguen, sin perjuiclo de Jas competencias qus corresponden a!
Ministerio de salud v al Depariameanio Administrativo de salud del Atldntico.

CAPRITULO VIl

DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: DE LA CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES:
La Empresa Social def Estado Centro de Atencién y Rehabilitacion Integral
en Salud, los empleos son de fibre nombramiento y remocién, y de carrera
adminisiraliva. También existen cargos que son desempefiados por
trabajadores oficiales.

1. Son empleos de libre nombramiento y remocion, los consagrados en los
literales b) ¥y c) del Articulo 26 de la Ley 10 de 1990.

2. Para los trabajadores oficiales se observara o previsto en el Paragrafo
del Articulo 26 de la Ley 10 de 1990.

3. Los demas empleos no consagrados como de libre nombramienio y
remocion o desempefiados por trabajadores oficiales, son de carrera
administrativa.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ: DEL REGIMEN PRESTACIONAL:

A los servidores ds la Emprasa Soclal del estado Cantro de Atenclén y
Rehabllilacién Intagral en Salud, se les aplicard i régiman previsto en
cuanto a prestaciones soclales para el subsector oficiat del sector salud en

la Ley 10 de 1990 y demés normas complementarias,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO:

El régimen disciplinario previsto en la Ley 13 de 1984, en sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que los modifiquen o reformen, se
aplicard a los funcionarios de la Empresa Social del Estado Centro de
Atencion y Rehabilitacion en Satud, de conformidad con lo establecido en la

Ley 100 de 1993.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEL REGIMEH DE PERSOHNAL:

En fa Empresa Social del Estado Cantro de Alencién y Rehabllitacién en
Salud funcionard una Comisién Consulliva  para le aplicaciéon de las
disposicionas de la Ley 10 de 1990 en lo relativo a personal, conformada
perifariamente por representantas designados por el Diraclor del Centro de
Atencién y Rehabllitacién en Salud y por represeniantes elegidos por los
servidores, cuyo nimero de Integrantes, organizacién y funciones,

determinard ef regiamento.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DE LA DEUDA PRESTACIOHAL
ACUMULADA:

El Fondo Nacicnat para el pago del pasivo prestacional de los servidores
de! sector salud de qus trata &l Arliculo 33 de la Lay 60/93 cubrird las
cesantias netas acumuladas y ol pasivo laboral por pensiones de jubllacién
causado a 31 de diclembre de 1,993, de los trabajadores del CARIL ¥
Hospital Psiquidtrico San Rafael que se hallen an los siguientes casos:

a) No aflliados a ninguna entidad de Previsién y Seguridad Social, cuya
reserva para cesantfas ¢ pensionas de jubllacién no se haya constituido
{otei o parclaimente, excepto cuando las reservas constituidas con
anterioridad & la vigencia de la Ley 60/93, se destinen a fin distinto al pago

de cesant(as y penslones.

b) Afiilados a entidades de prevision y seguridad social pero cuyos aportes
no hayan sido cancslados ¢ heyan sldo cancelados parcialments, excepto
cuando la interrupcién de fos pagos respectivos se haya producido con
posterioridad a la vigencia de la Ley 60/93, 0 cuando las reservas se hayan

destinedo a otro fin.

¢) Afillados o pensionados de |as entidades de pravisién y seguridad social
cuyas pensiones sean comperlidas con las instituciones de salud,
correspondiendo al Fondo ef pago de la diferencla que se encuentre & cargo
ds la entidad cuya reserva para cesantlas o pengiones de jubllaclon no se
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haya constituido con anterioridad a la vigencia de la Ley €0/33 se destinen
a fin distinto al pago de cesantias y pensiones.

PARAGRAFO: Ei costo adicional generado por concepio de ia
refroactividad de la cesantia de! sector salud que o la vigencia de la Ley
100/93 tlenen darecho a ello, conforme al Articulo 33 de la Ley 60/93, vy
paralos fines pravistos en ésta, serd asumido por &l Fondo del Pasivo
Prestaclonal y las entidades termitoriales, en los plazos y términos de

concurrencla que establece Ia misma Ley.

La entidad deberd seguir presupuestando y pagando las cesantias y
pensiones hasta fanto no se realice e corle cuentas ¢on el fondo
prestacional y se astabiezcan para cada caso la concurrencia a que astén
obligadas las entidades temilorlaies en los términos previstos en la Ley
60/93. Para los efactos de lo dispuesto en este parégrafo, entiéndese por
cesantias netas, las cesantlas acumuladas menos las pagadas a 31 de dic

lambre de 1.993.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

La deuda prestacional del Hospital Menta! Departamental y el Hospital
Psiquigirico San Rafael acumulada que no sea asumida por Ei Fondo
Prestacional del Sector Salud segun lo dispuesto en el Articuio anterier,
seguira siendo asumida por el Fondo Seccionsl de Salud a través de la
subcuenta que se establezca pars fal efecto conforme a la destinacién de

recursos que determina la Ley 10 de 1990.

CAPITULO Vill
DEL REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DEL REGIMEN DE LOS ACTOS:

Los actos administrativos que expida la "Empresa Social del Estado Centro
de Alencién y Rehabilitacion Integral en salud, estaran sujetos & los
procedimientos administrativos previstos en el Cdadigo Contencioso
Administrativo. Asimismo, ia competencia de ios jueces para conocer de
ellos y de los demés actos, hechos y operaciones que realice, se rigen por
el mismo Cddige y por las demés nommas que lo regulen, adicionen o

sustituyan.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:DEL REGIMEN DE LOS CONTRATOS:
De conformidad con ef numeral 60. del Articufe 195 de La Ley 100 de

1.993 La Empresa Social del Estadc "Centro de Atencién y Rehabilitacién
Integral an Salud: s& regird en materia contractual, por ¢l deracho privado,
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pero podré discrecionalmente utilizar las clausutas exhorbitanies previstas
en el estatuto general de contratacion de Ia administracién pablica.

PARAGRAFO UNMICO:Mientras se adecla la organizacion y lineamientos
déd tey 108y Ha ehliddd segaira sonfefida d~os paranfetros'dé-id tey
80/93 y deméas normas gque la modifiquen, deroguen o complementen.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LA PARTICIPACION EN
SOCIEDADES Y ASOCIACIONES:

La Empresa Socia! del Estado *Centro de Atencién y Rehabilitacion Integral
en Sslud” podra participar en sociedades, asociaciones o fundaciones
existentes o que se creen u organicen para efectos de desarrollar el
principio de integracion funcional que consagra la Ley 10/90.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO VIGESIMD NOVENQ: DE LA VIGENCIA:

La presenta Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicaclén y deroga
todas las dispositiones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




