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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No. . 0000 31 = bE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atléntico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo
300 Numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y el

Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1920, Articulo 114 Numeral 5 y demés disposiciones
legales

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de
la Administracién Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVD

001 01 3,514,809 3,614,609
020 02 3,016,375 3,016,375
034 02 3,016,375 ’ 3,016,375
039 02 3,016,375 3,016,375
039 10 3,016,375 3,016,375
050 02 3,016,375 3,016,375
055 02 3,016,375 3,016,375
026 04 4,430,370
026 05 4,163,481
045 06 4,055,804
045 07 3,965,697
076 o7 3,965,697
088 o7 3,965,697

NIVEL ASESOR

115 03 5,091,339

115 05 4,163,481
115 11 4,163,481 ‘ﬁ
105 03 5,091,339 _

105 07 3,965,607
IVEL EJECUTIVO

210 08 3,308,734

223 08 2,703,885

223 21 2,703,885
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO.
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

NIVEL PROFESIONAL
335 10
340 11
340 12

NIVEL TECNICO

401 12
401 13
401 14
401 15
401 17
401 20
NIVEL ADMINISTRATIVO
525 16
527 18
540 19
540 21
565 18
550 22
NIVEL OPERATIVO
620 20
620 23
605 24
ARTICULO SEGUNDO:

DISPOSICIONES.

2,508.900
2,133,416
1,813,816

1,813,916
1,610,804
1,439,533
1,435,513
1,042,153

796,266

1,357,273
846,345
833,818
766,968
846,345
582,859

796,266
771,406
506,103

DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

e

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.

Construyendo el Futuro del Atlantico
www.gobatl.gov.co
Tel.3510311 Ext.401 hacienda@gobatl.gov.co



y

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

egptsin.. 7]

orDENANZANo. . 000 0 31 = DE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA.DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

COoDIGO GRADO

NIVEL DIRECTIVO

001 01
020 02
034 02
039 02
039 10
050 02
055 02
026 04
026 05
045 06
045 07
076 07
088 o7
NIVEL ASESOR

115 03
115 05
115 11
105 03
105 07

NIVEL EJECUTIVO

210 08
223 08
223 21

NIVEL PROFESIONAL

335 10
340 11
340 12
NIVEL TECNICO
401 12
401 13
01 14
401 15
401 17
401 20

DISPOSICIONES.

CARGO

GOBERNADOR

SECRETARIO DE DESPACHO

GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
GERENTE

GERENTE

DIRECTCR GENERAL DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DIRECTCOR DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECHNICO

DIRECTOR TECNICO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR TECNICO

JEFE OFICINA
JEFE OFICINA
JEFE OFICINA
ASESOR
ASESOR

JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO
JEFE DE GRUPO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

Construyenda el Futuro de! Atlantico
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
NIVEL ADMINISTRATIVO
525 16 SECRETARIO EJECUTIVO
527 18 AUXILIAR DE LABORATORIO
540 19 SECRETARIO
540 21 SECRETARIO
565 18 AUXILIAR
550 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL OPERATIVO
620 20 CONDUCTOR
620 23 CONDUCTOR
605 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A pariir de la vigencia del Decretc 1919 del afio 2002, det Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, todos los empleados piblicos vinculados o
que se vinculen a la entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva del nivel Departamental, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del pader plblico del
Orden Nacional,

ARTICULO CUARTO: LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEQS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EDUCACION, PARA EL ANO 2004 SERA EL QUE
ESTABLEZCA EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA, EN LOS
NIVELES Y GRADOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Emplecs del personal
Administrativo del Sector Educative financiado con el Sistema General de Participacion Educacién.

Cédigo Grado Cargo %

NIVEL PROFESIONAL

31 § 18 QOdontélogo Especialista
315 18 Profesional Especializado
35 16 Profesional Especializado

0 15 Profesional Universitario

340 12 Profesional Universitario.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A.LAS DISTINTAS CATEGORIAS.DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
MNIVEL TECNICO
401 06 Técnico
401 09 Técnico
401 10 Técnico.
401 12 Técnico
. a0 13 Técnico
. 401 16 Técnico
NIVEL ADMINISTRATIVO
550 08 Auxiliar Administrativo
550 08 Auxiliar Administrativo
550 10 Auxiliar Administeativo
550 11 Auxiliar Administrativo
550 12 Auxiliar Administrativo
550 13 Auxiliar Administrativo
550 14 Auxiliar Administrativo
550 16 Auxiliar Administrativo
550 18 Auxitiar Administrativo.
550 22 Auxiliar Administrativo
550 23 Auxiltar Administrativo
550 24 Auxiliar Administrativo
545 18 Supervisor.
540 09 Secretaria
540 10 Secretaria
540 1 Secretaria
540 12 Secretaria
540 13 Secretaria-
. 540 14 Secretaria
540 16 Secretaria
540 18 Secretaria.
540 22 Secretaria
540 23 Secretaria
540 24 Secretaria
555 09 Auxiliar de Enfermeria
555 10 Auxiliar de Enfermeria A
565 09 Auxiliar ———ee
NIVEL OPERATIVO
620 09 Conductor.
620 10 Conductor.
625 05 Operario.
625 10 Operatio.
605 05 Auxiliar de Servicio Generales.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS.DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

605 06 Auxiliar de Servicio Generales.

605 09 Auxiliar de Servicio Generales.

615 05 Celadores.

615 06 Celadores
ARTICULO DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
QUINTO: CATEGORIAS . DE EMPLEO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO
CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION.

Autorizase al Gobemador del Departamento por el término de dos (2) meses para
reajustar la escala de remuneracién de las asignaciones correspondientes a los cargos de
que trata el articulo cuarto, de conformidad con las directrices nacionales que en materia
de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacional para los servidores publicos del
Sector Educativo financiados con Recursos del Sistema General de Participacion
Educacioén.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEXTO:

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los vidticos para el
Gobemador del Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en
2.2 SMMLV cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para
el resto de empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas

remuneraciones que a continuacion se indican: }/ﬂ
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS. CATEGORIAS DE EMPLEQO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
Remuneracion Mensual, Viaticos
DE HASTA PORCENTAJE

500,000 1,700,000 10%
1,700,001 1,800,000 0%
1,900,001 2,800,000 8%
2,800,001 3,900,000 7%
3,900,001 EN ADELANTE 6.5%

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pals, excluido el territorio del
Departamento. del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segin la remuneracién mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalenies sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendrén en cuenta el sueldo méas los Gastos de Representacitn.

Dentro del Territoric Naciona! solo se reconocerén vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del frabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de ia comisién sélo se
reconoceré el 50% del valor fijado.

La fijacién del valor de los viaticos para comisién de servicios en el exterior se harsd por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en ios Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en
el Presupuesto del Departamento del Atlantico.
RTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
de servicios dentro del pals, excluido el terrtorio del Departamento del Alantico o en el exterior tendran

derecho a ef reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS.CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS MIL diarios para movilizacidn, correspondientes a la comisién por
servicios cuando esta se efectie dentro del territoric del Departamento del Atiantico, excluyenda el Area
Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

] Fijese la suma de CINCUENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, comespondientes a fa comisién
L. por servicios cuando esta se efectie en el interior de! pais, excluido el territorio del Departamento del Aflantico
‘ y que corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los recursas
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrarg en vigencia el
1° de Enero del 2004,

RODRIGO MARTINEZ RODRIGUEZ.
B Primer Vicepresidente

Primer Debate, Diciembre 9 de 2003
Segundo Debate, Diciembre 16 de 2003.
Tercer Dehate, Diciembre 17 de 2003.

(y{ CHALJUB

Gobernador
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA. VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

t.a Asamblea de! Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo
300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y e}
Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral § y demés disposiciones

legales

ORDENA
ARTICULO: PRIMERQ: BE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para ias diferentes categorias de Emplecs de
la Administracién Departamental. -

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO
001 01 3,514,809 3,514,609
020 0z 3,016,375 3,016,375
034 02 3,016,375 3,016,375
038 02 3,016,375 3,016,375
038 10 3,016,375 3,016,375
050 02 3,016,375 3,016,375
055 02 3,016,375 3,016,375
026 04 4,430,370
026 05 4,163,481
045 08 4,055 804
045 07 3,965,697
076 07 3,965,697
088 o7 3,965,897

NIVEL ASESOR
115 03 5,091,339
115 05 4,163,481
115 11 4,163,481
105 03 5,091,329

-, 105 07 3,965,697

IVEL EJECUTIVO R .,

210 o8 3,309,734
223 09 2,703,885
223 21 2,703,885

Construyendo e} Futuro del Atiantico
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA BE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

NIVEL PROFESIONAL
335 10
340 11
340 12

NIVEL TECNICO

401
40
401
401
401
401

NIVEL ADMINISTRATIVO

12
13
14
15
17
20

525 16
527 18
540 19
540 21
565 18
550 22
NIVEL OPERATIVO
620 20
620 23
605 24
ARTICULO SEGUNDO:

DISPOSICIONES.

2,508.900
2,133,416
1,813,916

1,813,916
1,610,804
1,439,533
1,439,513
1,042,153

756,266

1,367,273
846,345
833,818
786,968
846,345
582,859

796,266
771,406
506,103

BE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Emplecs de la
Administracién Departamental.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

CODIGO GRADO

NIVEL DIRECTIVO

001 01
029 02
034 02
039 02
03g 10
050 02
055 02
026 04
026 05
045 06
045 o7
076 07
0ss o7
NIVEL ASESOR

115 03
115 05
115 11
105 03
105 07

NIVEL EJECUTIVO

210 08
223 09
223 21

NIVEL PROFESIONAL

335 10
340 11
340 12

NIVEL TECNICO

401 12
401 13
401 14
401 15
401 17
401 20

DISPOSICIONES.

CARGO

GOBERNADOR

SECRETARIO DE DESPACHO

GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
GERENTE

GERENTE

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

DIRECTCR TECNICO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR TECNICO

JEFE OFICINA
JEFE OFICINA
JEFE OFICINA
ASESOR
ASESOR

JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO
JEFE DE GRUPQ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PRCFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO = -
TECNICO ——

TECNICO

Construyendo ef Futuro del Atlantico
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL ADMINISTRATIVO

525 18 SECRETARIO EJECUTIVO

527 18 AUXILIAR DE LABORATORIO

540 19 SECRETARIO

540 21 SECRETARIO

565 18 AUXILIAR

550 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

620 20 CONDUCTOR

620 23 CONDUCTOR

605 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia de! Decreto 1919 del afioc 2002, de! Departamento
Agministrativo de la Funcién Piblica, todos los empleados piblicos vinculados o
que se vinculen a la entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva del nivel Departamental, gozarén del régimen de prestaciones sociales
sefiatado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder pablico del
Qrden Nacional.

ARTICULO CUARTO: LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLECS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EDUCACION, PARA EL ANO 2004 SERA EL QUE
ESTABLEZCA EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA EN LOS
MIVELES Y GRADOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de tmpleos del personal
Administrative del Sector Educative financiado con el Sistema General de Participacién Educacion.

Cédigo Grado Cargo

NIVEL PROFESIONAL

315 18 Odontélogo Especialista

315 18 Profesional Especializado é___gsfﬁ
335 16 Profesional Especializado i

340 15 Profesional Universitario

340 12 Profesional Universitario.
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ORDENANZA No. DE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCEATURA.DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
NIVEL TECNICO
401 06 Técnico
401 09 Técnico
401 10 Técnico
401 12 Técnico
401 13 Técnico
401 16 Técnico
NIVEL ADMINISTRATIVO
550 08 Auxiliar Administrativo
550 09 Auxiliar Administrativo
550 10 Auxiliar Administrativo
550 11 Auxiliar Administrative
550 12 Auxiliar Administrativo
550 13 Auxiliar Administrativo.
550 14 Auxiliar Administrativo
550 16 Auxiliar Administrativo
550 18. Auxiliar Administrativo
550 22 Auxiliar Administrativo
550 23 Auxiliar Administrativo
550 24 Auxiliar Administrativo
545 18 Supervisor.
540 09 Secretaria
540 10 Secretaria
540 11 Secretaria
540 12 Secretaria
540 13 Secretaria
540 14 Secretaria
540 16 Secretaria
540 18 Secretaria.
540 22 Secretaria
540 23 Secretaria
540 24 Secretaria
555 09 Auxiliar de Enfermeria
555 10 Auxiliar de Enfermeria
565 09 Auxiliar
NIVEL OPERATIVO
620 09 Conductor. ———@_‘
620 10 Conductor.
825 05 Operario.
625 10 Operario.
605 05 Auxiliar de Servicio Generales.

Construyendo el Futuro del Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No.__* 00 0 0 3 1 - DE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

605 06 Auxitiar de Servicio Generales.

605 09 Auxiliar de Servicio Generales.

615 05 Celadores.

615 06 Celadores
ARTICULO DE LA ESCAlA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
QUINTO: CATEGORIAS DE EMPLEQO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO
CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION.

Autorizase al Gobemador del Departamento por el términe de dos (2) meses para
reajustar la escala de remuneracion de las asignaciones correspondientes a los cargos de
que trata el articulo cuarto, de conformidad con las directrices nacionales que en materia
de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacional para los servidores publicos del
Sector Educativo financiados con Recursos del Sistema General de Participacion
Educacion.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEXTO:

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza estabiézcase los viaticos para el
Gobemador del Departamento, los Diputados y el Contralor General de! Departamento, en
2.2 SMMLV cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para
el resto de empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas
remuneraciones que a continuacion se indican:

?"‘%\——ﬁ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

00 031 = bEzo03

ORDENANZA No.__«

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
Remuneracion Mensual Viaticos
DE HASTA PORCENTAJE

500,000 1,700,000 10%

1,700,001 1,900,000 9%

1,900,001 2,800,000 8%

2,800,001 3,800,000 7%

3,900,001 EN ADELANTE 6,5%

Para el ctorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pals, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara ef valor de los viaticos segin la remuneracién mensual del funcionano
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacién.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuande el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en €} lugar de la comisién sélo se
reconocera el 50% del valor fijado.

La fijacién del valor de los vidticos para comisién de servicios en el exterior se hard por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliguese la reglamentacién en los Vidticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados
¢l Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolio de comisiones
de servicios dentre del pais, excluida el territoric del Departamento del Afiantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.
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ORDENANZANo. . 00N N T 1 ~pE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA PE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS MIL diarios para movilizacion, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectie dentro del territoric del Departamento del Aflantico, excluyendo el Area
Metropolitana de la Ciudad de Barranquilia.

Fijese la suma de CINCUENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, comespondientes a la comision
, por servicios cuando esta se efecilie en el intefior del pais, excluido el territorio del Departamento del Altantico
. ¥ que corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese 1a reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a fos recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige & partif de la fecha de su promulgacién y entrarh en vigencia el
1° de Enero del 2004.

RODRIGO MARTINEZ RODRIGUEZ.

Esta Ord

anza regibi6é %‘s:jres débatwglamentanos de ifa siguiente manera: \ /
e .:‘"""’"nr_zﬂ

Primer Debate, Diciembre 9 de 2003
Segundo Debate, Diciembre 16 de 2003.
Tercer Debate, Diciembre 17 de 2003.

CHALJUB

i
I E L RLERA AT e e o] Gobernador
Secretario Geneﬁ'é‘i AENALDO FRANCO 2

Secretard &
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