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ORDENANZA No. DEL 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga ¢l Articulo 300
Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y el Decreto
Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demds disposiciones legales
ORDENA
ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de Emplecs de la
Administracion Departamentat.

CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

00101 2.601.060 2.601.060
02003 2.475.000 - 2.475.000
03403 2.475.000 2.475.000
05003 2.475.000 2.475.000
05503 2.475.000 2.475.000
02605 3,252,806
04511 3.193.533
04510 3.266.005
) 02604 3.567.729
: 07611 3.193.533
- 08811 3.193.533
NIVEL ASESOR : ﬁ/
« 10510 4.550.000
10511 3,193,533 :
. NIVEL EJECUTIVO

21619 2.665.293
22321 2.177.408

33523 1.770.959
34025 1.505.916
34027 1.280.390
-}:

NIVEL PROFESIONAL

NIVEL TECNICO
e,
oy 40127 1.280.390 Y/
EACE 40129 1.169.349
L3 40131 1.016.124
Tty 40132 1.016.110
40134 735.625
¢ 40135 562.061

NIVEL ADMINISTRATIVO

52533 958.059
54043 588.568
54037 555.497
56539 597.410

55045 411.423
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ORDENANZA No. keaee? DEL 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A 1LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

62041
60547

ARTICULO SEGUNDO:

544,513
357.244

DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la Administracion

Departamental.
CODIGO
NIVEL DIRECTIVO

00101
02003
03403

05003

05503
02605
04511
04510
02604
07611

08811
NIVEL ASESOR

+10510
10511

NIVEL EJECUTIVO

21019
22321

NIVEL PROFESIONAL

33523
34025
34027

NIVEL TECNICO

40127
40129
40131
40132
40134
40135

CARGO

GOBERNADOR

SECRETARIO DE DESPACHO

GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

DIRECTOR TECNICO

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR TECNICC

CONSULTOR ASUNTOS FISCALES
ASESOR

JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
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ORDENANZA No. ¥ ' DEL 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL

ADMINISTRATIVO

52533 SECRETARIO EJECUTIVCQ

54043 SECRETARIO

54037 SECRETARIO

56539 AUXILIAR

55045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

62041 CONDUCTOR

60547 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO TERCERO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SITUADO FISCAL.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos del personal
Administrativo def Sector Educativo financiade con Recurses del Situado Fiscat,
Codigo Cargo

NIVEL PROFESIONAL

- 31551 Odontdlogo Especialista
- 33553 Profesional Especializado
- 34055 Profesional Universitario
- 34057 Profesional Universitario
- 34059 Profestonal Universitario

NIVEL TECNICO

- 40181 Técnico
- 40165 Técnico
- 401869 Técnico
- 40171 Técnico
. 40173 Técnico
- 40181 Tecnica

NIVEL ADMINISTRATIVO

- 55063 Auxiliar Administrative
- 55067 Auxiliar Administrativo
- 54571 Supervisor

- 55071 Auxiliar Administrativo
- 55073 Auxiliar Administrativo
- 54075 Secretaria

- 54077 Secretaria

- 54085 Secretaria

- 54079 Secretaria

- 56583 Auxiliar

- 54087 Secretaria

- 55587 Auxiliar de Enfermeria
- 54089 Secretaria

- 55589 Auxiliar de Enfermeria
- 55091 Auxiliar Administrativo
- 54093 . Secretaria

- 56585 Auxiliar

\8
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ORDENANZA No. DEL 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

- 62087 Conductor

- 652089 Conductor

- 62589 Qperario

- 60589 Auxiliar de Servicios Generales

- 60593 Auxiliar de Servicios Generales

- 61593 Celadores

- 60595 Auxiliar de Servicios Generales

- 615935 Celadores

PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Situado Fiscal, correspondiente a las anteriores
nomenglaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en la
presente ordenanza que venian de la Nacion y los que han sido
nombrados o se nombren por virtud de la autonomia administrativa y
nominadora del DPepartamento del Atlantico para el manejo
descentralizado de la Educacion, estara adscrito a la Secretaria de
Educacién Departamental.

ARTICULQO CUARTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS

CATEGORIAS DE EMPLEO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SITUADO FISCAL.

Autorizase al Gobernador del Departamento por ef término de dos (2) meses para reajustar la escala de remuneracion
de las asignaciones correspondientes a los cargos de gue trata el articulo tercero, de conformidad con las directrices
nacionales que en materia de aumento salarial establezca el Gobiemo Nacional para los servidores piblicos del Sector
Educativo financiados con Recursos del Situado Fiscal.

ARTICULO QUINTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase [a siguiente escala de viaticos para los empleados
Oficiates y/o piblicos del Departamento, Asamblea y la Contraloria Departamentat, que deban cumplir comisiones de
servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacién se indican:

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS

DE HASTA PORCENTAJE
300.000 2.500.000 7%

2.500.01 3.100.000 6.3%

3.100.001 EN ADELANTE 3.5%

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en e! interior del pais, exciuido el territoric del Departamento del
Atlantico se filara el valor de los vidticos segin la remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las
cantidades equivalentes senaladas en el preserite Articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un
dia completo en el lugar de 1a comision fuera de su sede habitual del frabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignhadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision sélo se reconocera
el 50% del valor fijado.

La fijacidn del valor de fos viagticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del Gobernador del
Departamento.
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ORDENANZA No. DEL 2001

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en el
Presupuesto del Departamento del Allantico.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban vigjar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de
servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran derecho a el
reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS M/L diarios para movilizacién, correspondientes a la comisidn por serviclos cuando
esta se efectue dentro detl territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilia.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L. Diarios para mavilizacion, correspondientes a la comision por servicios
cuando esta se efectie en el interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos

incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO OCTAVO: “Entiéndase que para todos los efectos legales la escala de remuneracion de las distintas
categorias de empleo del 2000, fueron las siguientes”™.

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLED
CODIGO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

00101 3.394.322 3.384.322
02003 2.087.004 2.987.004
(03403 2.087.004 2.987.004
05003 2.987.004 2.987.004
05503 2.987.004 2.987.004
02605 3.048.005
04511 2.903.212
04510 2.969.177
02604 3.243.390
07611 2.903.212
08811 2.903.212
NIVEL ASESOR

10511 2.903.212




ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENGCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL EJECUTIVO

21019
22321

NIVEL PROFESIONAL
. 33523
' 34025

34027

NIVEL TECNICO

40127
40129
40131
40132

40134
40135

NIVEL ADMINISTRATIVO

52533
54043
54037

0 56539
55045

NIVEL OPERATIVO

62041
60547

ARTICULO NOVENO: Apliguese todo lo contenido en los articulos primero, segundo, quinto, sexto v séptimo de fa
presente Ordenanza a toda la Administracion Departamental incluida la Secretaria de Salud del Atiantico.

* ARTICULO DECIMO: Faciltese a la Mesa Directiva de la Asamblea para que sin exceder las cantidades sefialadas en
el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones para gastos de personal de la vigencia fiscal del afio 2001, adopte la
planta de personal para dicho ano de conformidad a [as necesidades del servicio y modemizacién de la administracion
de acuerdo a la Ley 617 de 2000, a estudios técnicos que asi lo demuestran y a la nomenclatura adoptada por el
articulo primero de la presente ordenanza y haga la reforma de la planta de personal o reestructuracién administrativa

correspondiente.

6528002 DEL 2001

2.422 993
1.879.463

1.609.963
1.369.015
1.163.991

1.163.991
1.063.045
923.749
923.736
668.750
510.965

870.963
535.062
504,998
543.100
373.950

494.918
324.767
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DEL 2001

POR MEDIOQ DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

« ARTICULO UNDECIMO: Para todos los efectos legales se entendera que los salarios de los funcionarios de la
Asamblea y los funcionarios de las Unidades de Apoyos para fa vigencia fiscal del afio 2000, sen los que venian
devengando, reajustados en un 8.23% para todos los salarios superiores a dos salarios minimos legales mensuales
vigentes. Lo anterior en desarrollo a las consideraciones contenidas de la Honorable Corte Constitucional C-1433 de

Ll

L]

2000.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para la vigencia fiscal del afio 2001 los Honorables Diputados dispondran de una

Unidad de Apoyo normativa, cuya cuantia determinara la Mesa Directiva de conformidad a las disponibilidades

presupuestales y al articulo 78 de la Ley 617 de 2000.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Derdgase la Ordenanza No. 000075 de 1998,

ARTICULQ DECIMO CUARTO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrard en vigencia el
1° de Enerq del 2001,

LOURD
Presidente

Esta Ordenanza recibio los tres (3) debates?éélamenzgl—'ios de la siguiente manera:

Primer
Segundo

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Debate Enero 11 de 2001
Debate Enero 23 de 2001
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
SANCIONESE LA PRESENTE ORDENANZA 000002 DEI
31 DE ENERO DEL 2.001i; OBJETANDOSE PARCIAL-
MENTE EN EL ARTICULO PRIMERO EL CODIGO

10510 BBNTRO DEL NIVEL ASESOR CON UNA ASIG-
NACION DE 4.550.000 Y EN EL ARTICULO SEGUM
DO, EL CARGO CONSULTOR ASUNTOS FISCALES CO
DIGQ 10510 DEL NTVEL ASESOR,ASI COMO TaM-



REF: PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
MOMENCLUTURA DE <CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2.001 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

INFORME DE COMISION

Sefior Presidente v sefiores Diptitados:

El sefior Gobernador ha presentado a consideracion de la Asamblea el Proyecto de la
referencia, sobre el cual nos permitimos rendir informe de Comisién para segundo
debate.

Como el Proyecto se ajusta al articulo 300, numeral 7° de la Constitucién Politica que
atribuye a las Asambleas determinar a iniciativa del Gobernador la estructura de la

Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de

e .y - . I I3 :
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo y al limite

establecido para la asignacién salarial del Gobernador por el articulo 2° del decreto
303 del 2.000, la Comision concluye que el Proyecto es legal v en consecuencia debe
sufrir segundo debate, sin modificar la esencia de lo propuesto por el sefior
Gobernador.

Sin embargo, el proceso de ajuste fiscal al que debera someterse el Departamento en
virtud de la ley 617 de 2.000, amerita la existencia en el Nivel Asesor de un Consultor
para asuntos Fiscales para el que proponemos el codigo 10510. En consecuencia, al
articulo Primero del Proyecto deberd adicionarse la modificacién que proponemos en
pliego adjunto.

De otra parte, como en razon de la aplicacion de la citada Ley 617 la Planta de
Personal de la Asamblea tendra que reducirse, ya que los gastes de personal y
generales no podrdn exceder el 60% de los gastos de femuneracién de los Diputados,
la Comision considera que en este Proyecto debe incluirse la autorizacion a la Mesa
Directiva de la Asamblea para adoptar la nueva Planta de Personal de conformidad a
las necesidades del servicio y modernizacion de la Administracion determinando la
nomenclatura de los cargos v la escala salarial correspondiente, de conformidad a los
estudios técnicos que al efecto se realicen. El texto del articulo nuevo se acompaiia en
pliego separado. '




De la misma manera, como el Proyecto del gobernador incluye una modificacion
retroactiva a la escala de remuneracion del afio 2.000 para ajustarla a la sentencia de
la corte constitucional C-1433 de 2.000, de idéntica manera debera procesarse
respecto a la Asamblea, para lo cual se incluira un articulo nuevo cuyo texto se
acompaiio igualmente en pliego separado.

Ademas, como la ley 617 citada autoriza la existencia de Unidades de Apoyo

normativo para los diputados, s¢ incluye un articulo nuevo que autoriza a la Mesa
para reglamentarlas de conformidad a las disponibilidades presupuestales.

Por ultimo, se incluye un articulo nuevo que deroga la Ordenanza 00075 de 1.998 que
fijaba la Planta de Personal de la Asamblea,

E] texto de esos articulos se acompafia en pliego separado.
Por las consideraciones anteriores nos permitimos proponer:

Désele segundo debate al Proyecto de Ordenanza de la referencia, con las
modificaciones propuestas en pliegos separados.

La Comision de Presupuesto, Hacie}nda ¥ La Comision Politica e Institucional

HERMEN LARA VILLAMIL

Presidente : ’>

OLAY PINEDA
‘\f1cepreszdent \
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REF: PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
MOMENCLUTURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2.001 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

PLIEGO DE MODIFICACIONES

Al articulo Primero del Proyecto se adicionara:

NIVEL ASESOR:
CODIGO SUELDO
10510 4.550.000.00

Al Articulo Segundo se adicionara

NIVEL ASESOR:
CODIGO CARGOQO
10510 Consultor Asuntos Fiscales

Articulo Nuevo: Factiltese a la Mesa Directiva de la Asamblea para que, sin exceder
las cantidades sefialadas en el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones para gastos
de personal de la vigencia fiscal del afio 2.001, adopte la planta de personal para dicho
afio, de conformidad a las necesidades del servicio vy modernizacion de la
administracion de acuerdo a la ley 617 de 2.000, a estudios técnicos que asi lo
demuestran, y a la nomenclatura adoptada por el articulo primero de la presente
ordenanza, y haga la reforma de la planta de personal o reestructuracion

administrativa correspondiente.

Articulo Nuevo: Para todos los efectos legales se entendera que los salarios de los
funcionarios de la Asamblea y los funcionarios de las Unidades de apoyos para la
vigencia fiscal del afio 2.000, son los que venian devengando, reajustados en un
9.23% para todos los salarios superiores a dos salarios minimos legales mensuales
vigentes. Lo anterior en desarrollo a las consideraciones contenidas de la H. Corte
Constitucional C — 1433 de 2.000.

Articulo Nuevo: Para la vigencia fiscal del afio 2.001 los honorables Diputados
dispondran de una Unidad de Apoyo normativa, cuya cuantia determinara la Mesa

72




directiva de conformidad a las disponibilidades presupuestales y al art. 78 de la ley

617 de 2.000.

Articulo Nuevo: Derogase la Ordenanza No. 000075 de 1.998.

La Comision de PreSUpuesto l—Iauenda y
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La Comision Politica e Institucional

HERMEN LARA VILLAMIL
Presidente

ALBA OLAYAPINEDA
Vicepresidentf
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<CT \»IARIS PINERES

ALVARO CARGIA MCONTALVO



' REPUBLICA DE coLomg)a .=

i

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE HACIENDA

Ve
Doctora -l

LOURDES INSIGNARES = V%

Presidente
Asambleg Departamentaf
E. S. D.

Ref: royecto da Ordenanza “Por medio de la cual se fijan fas esc.afas ,ﬁie
remuneracign Y asignacioneg civiles y nNomenclatura de cargos correspondiente -
las distintas Categorias (e empleo de |3 Administracién Departamental para la
vigencia dej 2001 Y se dictan ofras disposiciones".,\

EXPOSICION DE MOTIVOS

oy

ANTECEDENTES HISTORICOS



REFUBLICA DE coLomBiA
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T DEPARTAMENTO pEL ATLANTICO
B SECRETARIA DE HACIENDA -

Teniendo en cuenta que el montg de la inflacion 3 31.c_ie diciembre de_ 1989 fue dr91|
9.23% se hace Necesario incrementar la remuneracion de los trabajadores de I3

Gobernador, Secretarig de Despacho, Gerente Geners] de Entidad Descentrarizada,

Director Generg| de Entidag Descentraﬁzada y Director de Departamento
Adminfstrativo.

. CONCLUSIONES

Con este Proyecto de Ordenanzs se busca fijar ra' €scala de rermuneracidn %

asignaciones Civiles y Nomenclatura de Cargos de las distintag Categorias de empleo

de Ig Administracign Departameng Para el 2001, de igual Mmanera acatar |3 Sentencia
orte Consti

C-1433 de 2009 de la ¢ onstitucional, ajustandg la escal
las distintas Categorias o ini '

Cf‘C. Secretaria de Haciends Dptal
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DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL s FIUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥ ASIGNACIONES CIVILES v
NOMENCLATURA DE CARGQg CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamengq del Atlintico, en uso de sus facuitades legales que le otorga el Articujo 3oo
Numeral 7 da la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 4n 1986. Anticulo 231 yel Decreto
Ordenanzz) No. 000324 de Agostg de 1980, Articulo 114 Numarai 3.y demasg disposiciones legales
ORDENA
ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION pE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPiLED

Establézcanse fas siguientes Bscalas de remuneracion mensual, para a4 diferentes Categorias de Empleos de I3
Administracién Departamemal.

CoDiGo SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO

00101 2.601.060 2.601.080
02003 2.475.000 2.475.000
03403 2.475.000 2.475.000
05003 2.475.000 2.475.000 A
05553 2.475,000 2.475.000
D205 - 3.352.808
04511 3.193.533
04510 3.266.095
02604 3.567.729
07611 3.193 533
" 08811 3.193.533
NIVEL ASES0R
pos“{a"—‘-*-—-‘-———ﬂ__x ?.550.::90
10511 3.193.533
NIVEL EjEcuTivh
21019 2.665.203
22321 2.177.409

NIVEL PROFESIONAL

33523 1.770.959

34025 1.505.916

34027 1.280.390
P

NIVEL TECNICO

L
42y . 1.280.380
40129 1.169.34g
40131 1.016.124
40132 1.016.11¢
40134 735.525
40135 562.061

NIVEL ADMFNISTRATIVO

52533 958.059
54043 588.558
54037 555.497
563539 597.410

35045 411,423



NIVEL OPERATIVO

62041
60547

ARTICULD SEGUNDO:

7,6

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

544.513
357.244

DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLED

Establézcanse ‘as siguientes Asignaciones Civiles, para |ag diferentes categorias ge Empiecs de I3 Administracion

Departamental.
ccoigo
NIVEL pj RECTIVO

00101
02003
03403

05003

05503
02605
04511
04510
02604
07811

08811

"NIVEL-ASESOR
151G ——

NIVEL EJECUTIVO

21019
22321

NIVEL PROFESIONAL

33523
34025
34027

NJ.VEL TECNICO
a

40127
48929
40131
40132
40134
40135

NIVEL
ADMINISTRAT!VO

52533
34043
34037
56538
55045

GOBERNADOR
SECRETARJO DE DESPACHO
GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALJZADA
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRAUZADA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
DIRECTOR TECNICD )
SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
NICO

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADM!NISTRATIVO
SUBDIRECTOR TECNICO

JEFE DE Division
E DE GRUPQ

PROFESEONAL ESPECIALIZADD
F’ROFESIONAL UNIVERSITARIO
F’ROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICQ
TECNICO

SECR ETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO
SECRETARIO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO



)
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NIVEL OPERATIVO

62044 CONDUCTOR
60547 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ARTICULQ TERCERO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE Las DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEO pPaARA EL PERSONAL ADMINJSTRATIVO DEL SECTOR
EDUCATIVO FINANCIADO coON RECURSOS pE:. SITUADO FiSCAL.

Estab!ézcanse las siguienteg Asignaciones Civites, para las diferentes categorias e Emplecs dal personal
dministrativo del Sector Educativo financiadg con Recursos qa Situado Fiscat.

Cédigo Cargo
NIVEL PROFESIONAL
* 31559 Odontélogo Especialista
- 33553 Profesional Especiatizada
- 34055 Profesiong; Universitario
- 34057 Profesionat Universitario
- 34059 Profesional Universitario
NIVEL TECNICO “
¥y

- 40161 Técnico
- 40165 Técnico
- 40169 Técnico
c 4017 Técnico
- 40173 Técnico
- 40181 Técnico
NIVEL ADMINFSTRATPVO
- 85063 T Auxifiar Administrativa
- 550s7 ) Auxiliar Administrativo
T 94571 Supervisor
- 55071 Auxiliar Administrativg
- 55073 Auxiliar Administrativo
- 54075 Secretaria
- 34077 Secretaria
- 54085 Secretaria
- 54079 Secretaria
- 56583 Auxiliar
- 54087 Secretarig
- 55587 Auxiliar de Enfermerig
- 54089 Secretarig
T . 95589 Auxiliar de Enfermerig

55001 Auxiliar Administrativo
* %54003 Secretaria
*e4 35505 Auxiliar

at )

NIVEL OPERATIVO
- 62087 Conductor
- 82089 Conductor
- 82589 Operario
- 60589 Auxiliar de Servicios Genersles
- 60393 Auxiliar de Servicios Generales
- 61593 Celadores
- 6B0sgs Auxiliar de Servicios Generzles
- 61555

Celadores
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. PARAGRAFO: El personal Administrative del Sector Educativa financiado con Jog
Recursos dei Situado Fiseal, correspondiente 3 ag anteriores
nomenclaturas de Cargos y asignaciones Civiles establecidas en )a
presente ordenanzg que venian de |3 Nacion y tog que han sido
nombrados o se nambren por virtug de |a autonomia administrativa ¥
nominadora dej Departamenty del  Aflantico Para el manejo
descentralizado dela Educacion, €stara adserito a g Secretaria de
Educacion Departamenta),

ARTICULO CUARTO: DE 1A Escaia DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CoN RECURSOS DEL

SITUADO FIScAL.

ARTICULD QUINTQ: FlJACION DE VIATICOS

érp?”ir de la vigencia de |3 Presente Ordenanza establézease fa sigyienta escala de vidticos parg Ios empleadqs‘_‘g
iciales ¥/0 piblicos de De.paﬂamento, £xcepcion Asamblea y |5 Contraioria Departamental, que deban-

cumplir cqrmsrope; de servicigg fuera daj Departaments en los p €3 de las respectivag feMuneraciones que
Continuacion se ndican:

gEMUNERACION MENSUAL VIATICOS
E HASTA PORCENTAJE
300.000 2.500.000 7%

5.500.001 3.190.000 6.3%
.100.001 EN ADELANTE 3.59%

Para &l otorgamientg de Ias Comr’siones de Serviciog €n el interior dej pais, excluidg el territorio del Departamento del

Allantico sg fijara ef valor de |ns vidticos segun 1 rémuneracion mensuat ge| funcionario comisionagg hasta por Jas
Gantidadas €Quivalentes Sefaladasg gn el presente Articulg,

Apliguese la re

glamentacign en los Viaticos contemplada en ests Ordenanza 3 Igsg FBCUrsos incorporados en el
Presupuesio del Depar‘tamento def Allantico. ?

ARTICULO SEXTO: GASTOS bE TRANSPORTE



PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULD SEPTIMO: GASTOS pE MoviLIzacion

Conico SUELDD GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

00101 3.394.322 3.394.322
02003 2.987.004 2.987.004
03403 2.987.004 2.987.004
05003 2.987.004 2.987.004
05503 ‘ 2.987.004 ; 2.987.004
02605 3.048.005
04511 2903.212
04510 2.969.177
02604 3.243.390
07611 2.903.212
08811 2.903.212

NIVEL ASESOR

10511 2.903,212

*  NIVEL EJECUTIVD
¥ 2
L

21019 2.422.993
22321 1.979.463

NIVEL PROFESIONAL

33523 1.609.963
34025 1.369.015
34027 1.163.991

' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO B



