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ORDENANZA N°© DE 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO — SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, en uso de las atribuciones
que le confieren los numerales 1 y 12 del articulo 300 de la Constitucién Politica de Colom-
hia y en especial las que le otorga el articulo 20 de la Ley 489 de 1998, el decreto 3622 de
20035,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Sistema de Desarrollo Administrativo en el
Departamento del Atlantico — SISTEDA-, como un conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la
Administracién Publica Departamental, orientado a fortalecer la capacidad administrativa
y el desempefio institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcanse los siguientes Fundamentos del Sistema de
Desarrollo Administrativo para el Departamento de] Atlantico.

1. Las Politicas de Desarrollo Administrativo formuladas por el Gobernador, en concor-
dancia con el Plan de Desarrollo Departamental, articuladas con las politicas generales de
Desarrollo Administrativo del Gobierno Departamental, asi:

a) El Desarrollo del Talento Humano Estatal. Orientada a desarrollar las
habilidades, destrezas y competencias de los servidores pablicos y a definir parame-
tros para que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumpli-
miento de los principios de la funcién administrativa.

b) La Gestion de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir
y evaluar el desempeiio institucional en términos de calidad, tomando como base
los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer produc-
tos y servicios que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

¢) La Democratizaciéon de la Administraciéon Pablica. Dirigida a consolidar
la cultura de la participacién social en la gestién piiblica, con el fin de facilitar la in-
tegracién de los ciudadanos y servidores pubhcos en el logro de las metas econémi-
cas y sociales del pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendi-
cion social de cuentas y propicien la atencién oportuna de queJas y reclamos, para
el mejoramiento de los niveles de gobernabilidad;

d) La Moralizaciéon y Transparencia en la Administracién Puablica. Se
orienta a la formacién de valores de responsabilidad y vocacién de servicio que ga-
ranticen el interés general en la administracién de lo piblico y se promueva la pu-
blicidad de las actuaciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta a la
prevencién de conductas corruptas y a la identificacién de areas susceptibles de co-
rrupcion. A
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

e) Los Rediseifios Organizacionales. Dirigidos a disefar organizaciones mo-
dernas, flexibles v abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad ¥ moderni-
zacion de las estructuras administrativas y racionalizacion de las plantas de perso-
nal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de auste-
ridad y eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder en forma 4gil y oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Gobierno Departa-
mental.

2. El Plan Departamental de Formacién y Capacitacién a que alude el articulo 16, literal
b, dela Ley 489 de 1998.

ARTICULO TERCERQO: El principal elemento del Sistema de Desarrollo Administrativo
es el Plan de Desarrollo Administrativo, que es el instrumento en el que se determinan los
programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Pablica
Departamental, en el mareco de ias politicas de desarrollo administrativo.

ARTICULQO CUARTO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del
Atlantico tendrA un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVQ, cuya organizacién y funciones seran similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen.

De acuerdo con lo anterior, conférmese el Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo, que se encargard de hacer seguimiento a la ejecucion de politicas de
desarrollo administrativo, formuladas dentro del respectivo plan.

El Comité Departamental de Desarrollo Administrativo del Atldntico estard integrado por
el Gobernador o su delegado, guien lo presidira, los Secretarios de Despacho, Gerentes y
Jefes de Oficina y por los Gerentes, Directores o Presidentes de las respectivas Entidades
Descentralizadas que conforman la estructura organizacional de la Administracién
Departamental.

PARAGRAFOQ: Un Profesional Universitario designado por el Secretario General del
Departamento ejercera la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo.

ARTICULQ QUINTO: El Secretario General de la Gobernacion, debera presentaf el Plan
Departamental de Desarrollo Administrativo en el mes de enero de cada afio, ante el
COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO del

Atléntico, para su aprobacion.

PARAGRAFO: E] Jefe de Control Interno de la Gobernacién y de las entidades adscritas y
vinculadas, debera hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses a la ejecucién
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO — SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

de las politicas de desarrollo administrativo formuladas dentro del respectivo plan.

ARTICULO SEXTOQO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del
Atldntico tendrA un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVO, cuya organizacion y funciones seran similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la reglamenten
adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEPTIMO: El Secretario de Planeacion de la Gobernacidn, debera presentar
dentro de los tiltimos 30 dias de cada afio, ante la Secretaria General del Departamento, el
Informe Anual de Ejecucion y Resultados de los planes, para la evaluacién integral del Plan
de Desarrollo Administrativo en el Comité.

PARAGRAFO: El informe a que hace alusién este articulo, serd presentado ante la
Honorable Asamblea Departamental por parte del sefior Gobernador dentro del penodo
de sesiones SIgmente para su re\nsmn

ARTICULO OCTAVO. Los responsables del Sistema de Desarrollo Administrativo en el
Departamento, deberan solicitar al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, el
apoyo y la asesoria técnica que consideren necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones consagradas en la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENOQO: La Administracion Departamental, reglamentara el
furicionarniento del Sistema de Desarrollo Administrativo - SISTEDA, y la operatividad del
Conité de Desarrollo Administrativo del Departamento del Atlantico, dentro de los 9o dias
siguiente a la sancioén de esta Ordenanza. .

ARTICULO DECIMO: La presente Ordenanza, rige a partir de la fecha de su publicacién
v deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

LLINAS D GADO
PRIMERVICE ESIDENTE

ENRIQU E]PULGAR D

[F'S )
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ORDENANZA N° DE 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios dela siguiente manera:

Primer Debate Noviembre 16 de 2012
Segundo Debate Noviembre 22 de 2012
Tercer Debate Noviembre 23 de 2012

QUE TABORDA JUNCO
O GENERAL

Gobernacién del Departamento del Atlantico. Sanciénese la presénte ordenanza No 000151 de
noviembre 29 de 2012.

/
eJ’JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernad@f del Atlantico

/
I'4

/
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, alos dieciséis  (16) dias del mes de octubre de 2012 siendo las 10:00 a.m., se reunieron en la sala
de Juntas de la Asamblea Departamental del Atlantico, los miembros de Ja Comision POLITICA E INSTITUCIONAL Y
ETICA, compuestos por los siguientes miembros;

SOCRATES CARTAGENA Presidente
FEDERICO UCRQS FERNANDEZ -Vicepresidente
LILIAMANGA SIERRA- Secretario

ADALBERTO LLINAS DELGADO

Con el propbsito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO", para fo

cual se aprobd el siguiente orden del dia.

Primero: Llamado a lista y verificacion del quérum.

Segundo: Presentacion y aprobacion de la ponencia para primer debate del proyecto ““POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO"

Tercero. Correspondencia

Ultimo Proposiciones y varios.

El Vicepresidente de la comisién, Doctor FEDERICO UCROS FERNANDEZ, realizé el llamado a lista, respondiendo
todos los miembros de la comisidn, agoténdose el primer tema del orden del dia, que es la verificacion del quorum.
Posteriormente [a Ponente Dactora LILIA MANGA SIERRA, ponente del proyecto de ordenanza, presentd &l informe de
comisién a consideracién de la misma, para lo cual le dio la lectura correspondiente. Una vez leido el informe con
ponéncia favorable, fue sometido a votacion por los demés miembros de la comision.

Agotado el orden del dia, se da por terminada ta reunién siendo fa 1:.00 p.m.,

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

Viceprgsigdente
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Barranquilla, Noviembre 6 de 2012

Doctor

DAVID ASHTON CABRERA

Presidente Honorable Asamblea Departamental del Atlantico
Honorables Diputados

Referencia: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ORDENANZA “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO — SISTEDA- EN EL. DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacion del presidente de la Comision
Politica e Institucional y Etica nos permitimos rendir Informe de Ponencia para
Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se adopta el
Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA- en el Departamento del
Atléntico.” Presentado a consideracion, del sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico —.

INTRODUCCION

E] Sistema de Desarrollo Administrativo SISTEDA, establecido en la Ley 489 de 1998, esta
orientado hacia el fortalecimiento de la capacidad y el desempefio institucional, con el
objeto de lograr que las entidades y sectores administrativos planifiquen su gestion, y por
esta via puedan cumplir de manera efectiva sus metas y mision. .

Este Sistema se ha venido estableciendo mediante la aplicacién de las politicas de
desarrollo administrative que ha formulado el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, por parte de los sectores administrativos y de sus correspondientes redes
institucionales.

FUNDAMENTOS LEGALES

Los fundamentos, operatividad y responsables del Sistema se encuentran establecidos las
siguientes normas:

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de -

las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas

generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” (articulos'1 al 23), .
en particular lo establecido en el articulo 22, el cual reza “Sistema de desarrollo.

administrativo territorial. Sin perjuicio de la autonomia de que gozan las enﬁdades
territoriales. las asambleas departamentales, los concejos distritales y municipales
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dispondran la conformacion de los comités de desarrollo administrativo, seqim su grado
de complejidad administrativa. Igualmente reqularan en forma andloga a lo dispuesto
para el nivel nacional, los fundamentos del Sisterna de Desarrollo Administrativo. (el
subrayado es nuestro)

Decreto 3622 de 2005 “Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo administrativo y
se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema de
Desarrollo Administrativo”, en particular lo establecido en el articulo 18, a saber: “Las
Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales, dispondran la
conformacién del Comité de Desarrollo Administrativo en sus respectivas entidades
territoriales y definirdn las instancias que consideren necesarias para la operatividad del
Sistema de Desarrollo Administrative”.(el subrayado es nuestro.

MARCO CONCEPTUAL (SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVOQ)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, el Sistema de
Desarrollo Administrativo es el conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caricter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los
recursos humanos, téenicos, materiales, fisicos v financieros de las entidades de la
Administracion Piblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio
institucional.

El Desarrollo Administrativo, como herramienta institucional, conlleva a un proceso de
mejoramiento permanente y planeado para la buena gestiéon y uso de los recursos y del
talento humano en los organismos y entidades de la Administracion Publica.

La implementacién del Sistema de Desarrollo Administrativo involucra la adopeién de las
siguientes politicas:

v El desarrollo del talento humano estatal. Orientada a desarrollar' las habilida-
des, destrezas y competencias de los servidores piblicos y a definir parAmetros para
que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumplimiento de los
principios de la funcién administrativa.

v Gestién de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir y evaluar
el desempefio institucional en términos de calidad, tomando como base los planes es-
tratégicos v de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer productos y servicios
que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

v La democratizacion de la administracién piublica. Dirigida a consolidar la cul-
tura de la participacion social en la gestién ptblica, con el fin de facilitar la integracion
de los ciudadanos y servidores pliblicos en el logro de las metas econémicas y sociales
del pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendicién soci'al de cuen-
tas y propicien la atencién oportuna de quejas y reclamos, para el mejoramiento de los
niveles de gobernabilidad.

v La moralizacién y transparencia en la administracién publica. Se orienta ala
formacién de valores de responsabilidad y vocacién de servicio que garanticen el in-
terés general en la administracién de lo publico y se promueva la publicidad de las ac-
tuaciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta a la prevencién de conduc-
tas corruptas v a la identificacion de areas susceptibles de corrupcion.




v Los redisefios organizacionales. Dirigidos a disefiar organizaciones modernas,
flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernizacién de las
estructuras administrativas y racionalizaciéon de las plantas de personal con miras a
desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, que
promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse
y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad,
para el logro de los objetivos del Estado Comunitario.

SITUACION ACTUAL EN EL DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO

No obstante la Administracién del Departamento del Atlantico ha venido logrando avances .

significativos en materia de desarrollo institucional, particularmente en la implementacién
del Sistema de Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno, se hace
imprescindible que estos esfuerzos se realicen de manera integrada y organizada en un
Plan de Desarrollo Administrativo coherente con las necesidades de la organizacién y de
conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

En particular, con la implementacion del SISTEDA se espera:

v" La creacion de relaciones de cooperacién, aceptacién y reconocimiento entre los servi-
dores plblicos de la entidad, los particulares investidos para el ejercicio de funciones
administrativas y la comunidad en general.

¥ El cumplimiento de los fines sociales del Estado v de las responsabilidades y compro-
misos del servidor publico de la organizacion. -

v" El mejoramiento de los niveles de gobernabilidad de la entidad.

¥ El mejoramiento en la calidad de los bienes y servicios que la Gobernacion del Atlanti-
Co suministra a sus clientes y partes interesadas.

Para apovar a las entidades territoriales, el Departamento Administrativo de la Funcién *

Pablica ha preparado un material de apoyo para la adopeién del Sistema de Desarrollo
Administrativo en los Departamentos, Distritos, Municipios y en las Corporaciones
Auténomas Regionales; para que en forma analoga al nivel nacional sean desarrollados los
instrumentos respectivos en dichas entidades.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle Segundo debate al proy cto ““Por medio
de la cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administratifo — SISTEDA- en

el Departamento del Atlantico.”, sin modificacion.
COMISION POLITICAE IN‘

FED S FERNANDEZ

LINAS ELGADO
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ORDENANZA N© DE 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
En uso de las atribuciones que le confieren los numerales 1 y 12 del articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia y en especial las que le otorga el articulo 20 de la Ley
489 de 1998, el decreto 3622 de 2005,
ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQO: Addptese el Sistema de Desarrollo Administrativo en el

Departamento del Atlantico — SISTEDA-, como un conjunto de politicas, estrategias, -
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la’

gestic'm_ y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la
Administracién Publica Departamental, orientado a fortalecer la capacidad administrativa
y el desempefio institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcanse los siguientes Fundamentos del Sistema de
Desarrollo Administrativo para el Departamento del Atlantico.

1. Las Politicas de Desarrollo Administrativo formuladas por el Gobernador, en concor-
daneia con el Plan de Desarrollo Departamental, articuladas con las politicas generales de
Desarrollo Administrativo del Gobierno Departamental, asi:

a) El Desarrollo del Talento Humano Estatal. Orientada a desarrollar las
habilidades, destrezas y competencias de los servidores piblicos y a definir parame-
tros para que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumpli-
miento de los principios de la funcién administrativa.

b) La Gestién de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir

y evaluar el desempefio institucional en términos de calidad, tomando como base
los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer produc-
tos y servicios que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

¢) La Democratizacién de la Administracion Piblica. Dirigida a consolidar
la cultura de la participacién social en la gestion ptiblica, con el fin de facilitar la in-
tegracién de los ciudadanos y servidores publicos en el logro de las metas econémi-
cas y sociales del pals y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendi-
ci6n social de cuentas y propicien la atencién oportuna de quejas y reclamos, para
el mejoramiento de los niveles de gobernabilidad;

d) La Moralizacién y Transparencia en la Adminis.traci()n Pubhca Se
orienta a la formacién de valores de responsabilidad y vocacion de servicio que ga-

ranticen el interés general en la administracion de lo publico y se promueva lapu-~

blicidad de las actuaciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta a la
prevencién de conductas corruptas y a la identificacion de areas susceptibles de co-

rrupcion.

oY



e) Los Redisefios Organizacionales. Dirigidos a disefiar organizaciones mo-
dernas, flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y moderni-
zacion de las estructuras administrativas y racionalizacion de las plantas de perso-
nal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de auste-
ridad y eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder en forma 4gil v oportuna a las demandas y
necesi?ades de la comunidad, para el logro de los ohjetivos del Gobierno Departa-
mental.

2. El Plan Departamental de Formacion y Capacitacion a que alude el articulo 16, literal
b, dela Ley 489 de 1998.

ARTICULO TERCERQO: El principal elemento del Sistema de Desarrollo Administrativo
es el Plan de Desarrollo Administrativo, que es el instrumento en el que se determinan los
programas, provectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Piiblica
Departamental, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

ARTICULO CUARTO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del
Atlantico tendra un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVO, cuya organizacién y funciones seran similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen.

De acuerdo con lo anterior, conférmese el Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo, que se encargard de hacer seguimiento a la ejecucién de politicas de
desarrollo administrativo, formuladas dentro del respectivo plan..

El Comité Departamental de Desarrollo Administrativo del Atlantico estara integrado por
el Gobernador o su delegado, quien lo presidir4, los Secretarios de Despacho, Gerentes y
Jefes de Oficina y por los Gerentes, Directores o Presidentes de las respectivas Entidades
Descentralizadas que conforman la estructura organizacional de la Administracién
Departamental.

PARAGRAFO: Un Profesional Universitario designado por el Secretario General del
Departamento ejercera la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: El Secretario General de Ja Gobernacion, deberd presentar el Plan
Departamental de Desarrollo Administrativo en el mes de enero de cada afio, ante el
COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO del

Atlantico, para su aprobacion.
PARAGRAFO: El Jefe de Control Interno de la Gobernacion y de las entidades adscritas y

vinculadas, debera hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses a la gjecucion
de las politicas de desarrollo administrativo formuladas dentro del respectivo plan.

ARTICULO SEXTO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del

-
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Aflantico tendra un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVO, cuya organizacién y funciones seran similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen. -

ARTICULO SEPTIMO: El Secretario de Planeacién de la Gobernacion, debera presentar
dentro de los ltimos 30 dias de cada afo, ante la Secretaria General del Departamento, el
Informe Anual de Ejecucion y Resultados de los planes, para la evaluacion integral del Plan
de Desarrollo Administrativo en el Comité. .

PARAGRAFO: El informe a que hace alusién este articulo, serd presentado ante la
Honorable Asamblea Departamental, por parte del sefior Gobernador dentro del periodo
de sesiones siguiente, para su revision.

ARTICULQ OCTAVO. Los responsables del Sistema de Desarrollo Administrativo en el
Departamento, deberan solicitar al Departamento Administrativo de la Funcién Padblica, el
apoyo y la asesoria técnica que consideren necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones consagradas en la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENO: La Administracién Departamental, reglamentard el

funcionamiento del Sistema de Desarrollo Administrativo - SISTEDA, y la operatividad del -

Comité de Desarrollo Administrativo del Departamento del Atlantico, dentro de los 9o dias
siguiente a la sancién de esta Ordenanza.

ARTICULQ DECIMO: La presente Ordenanza, rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barranquilla, a los -------- dias, del mes de------------- de 2012.
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Barranquilla, 01-10-2012

Doctor:

DAVID ASHTON CABRERA 6

Presidente Q¢7 cels
Asamblea Departamental

E. s D. Cleletre P 22y 2
Referencia: Proyecto de Ordenanza. / I ? 7 fer -

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo —
SISTEDA- en el Departamento del Atlantico”

INTRODUCCION

El Sistema de Desarrollo Administrativo SISTEDA, establecido en la Ley 489 de 1998, esta
orientado hacia el fortalecimiento de la capacidad y el desempefio institucional, con el
objeto de lograr que las entidades y sectores administrativos planifiquen su gestion, y por
esta via puedan cumplir de manera efectiva sus metas y mision.

Este Sistema se ha venido estableciendo mediante la aplicacién de las politicas de
desarrollo administrativo que ha formulado el Departamento Administrativo de la Funcién
Piablica, por parte de los sectores administrativos y de sus correspondientes redes
institucionales.

FUNDAMENTOS LEGALES

Los fundamentos, operatividad y responsables del Sistema se encuentran establecidos las
siguientes normas:

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucioén Politica y se dictan otras disposiciones” (articulos 15 al 23),
en particular lo establecido en el articulo 22, el cual reza “Sisterna_de desqrrollo
administrativo territorial. Sin perjuicio de la_autonomia_de que gozan las en'm_iades
territoriales. las_asambleas_departamentales, los concejos distritqles Uy r’numcmales
dispondran la conformacién de los comités de desarrollo administrativo, segin_su grado
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de colee.ndad administrativa. Iqualmente reqularan en forma andloga a lo dispuesto
para el nivel nacional, los fundamentos del Sistema de Desarrollo Administrativo. (el
subrayado es nuestro)

Decreto 3622 de 2005 “Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo administrativo y
se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema de
Desarrollo Administrativo”, en particular lo establecido en el articulo 18, a saber: “Las
Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales, dispondran la
conformacién del Comité de Desarrollo Administrativo en sus respectivas entidades
territoriales y definiran las instancias que consideren necesarias para la operatividad del
Sistema de Desarrollo Administrativo”.(el subrayado es nuestro.

MARCO CONCEPTUAL (SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, el Sistema de
Desarrpllo Administrativo es el conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los
recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la
Administracion Pablica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio
institucional.

El Desarl_'ollo Administrativo, como herramienta institucional, conlleva a un proceso de
mejoramiento permanente y planeado para la buena gestién y uso de los recursos y del
talento humano en los organismos y entidades de la Administracién Péblica.

La implementacion del Sistema de Desarrollo Administrativo involucra la adopcién de las
siguientes politicas:

v El desarrollo del talento humano estatal. Orientada a desarrollar' las habilida-
des, destrezas y competencias de los servidores piblicos y a definir parametros para
que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumplimiento de los
principios de la funcién administrativa.

v Gestién de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir y evaluar
el desempeiio institucional en términos de calidad, tomando como base los planes es-
tratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer productos y servicios
que satisfagan las necesidades y requisitos de la cindadania.

v La democratizacién de la administracién pablica. Dirigida a consol'idar la C_E’ll-
tura de la participacién social en la gestién pablica, con el fin de facilit‘ar }a integracién
de los ciudadanos y servidores publicos en el logro de l_as metas economicas y sociales
del pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendicion soc1_al de guein—

o tas y propicien la atencion oportuna de quejas y reclamos, para el mejoramiento de los

niveles de gobernabilidad.
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v La moralizacién y transparencia en la administracion piblica. Se orienta a la

formacién de valores de responsabilidad y vocacion de servicio que garanticen el in-

terés general en la administracion de lo publico y se promueva la publicidad de las ac-

tuaciones de los servidores piiblicos; asi mismo, se orienta a la prevencién de conduc-
tas corruptas y a la identificacion de areas susceptibles de corrupcién.

v Los rediseiios organizacionales. Dirigidos a disefiar organizaciones modernas,

flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernizacion de las

estructuras administrativas y racionalizacién de las plantas de personal con miras a

desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, que

promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse

. v responder en forma 4gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad,
para ¢l logro de los objetivos del Estado Comunitario.

SITUACION ACTUAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

No obstante la Administracion del Departamento del Atlantico ha venido logrando avances
significativos en materia de desarrollo institucional, particularmente en la implementacion
del Sistema de Gestién de la Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno, se hace
imprescindible que estos esfuerzos se realicen de manera integrada y organizada en un
Plan de Desarrollo Administrativo coherente con las necesidades de la organizacion y de
conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

En particular, con la implementacion del SISTEDA se espera:

v La creacion de relaciones de cooperacion, aceptacion y reconocimiento entre los servi-
dores publicos de la entidad, los particulares investidos para el ejercicio de funciones
administrativas y la comunidad en general.

v El cumplimiento de los fines sociales del Estado y de las responsabilidades y compro-

. misos del servidor publico de la organizacion.

v'  El mejoramiento de los niveles de gobernabilidad de la entidad.

v El mejoramiento en la calidad de los bienes y servicios que la Gobernacién del Atlanti-
co suministra a sus clientes y partes interesadas.

Para apoyar a las entidades territoriales, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica ha preparado un material de apoyo para la adopcion del Sistema de Desarrollo
Administrativo en los Departamentos, Distritos, Municipios y en las Corporaciones
Auténomas Regionales; para que en forma analoga al nivel nacional sean desarrollados los
instrumentos respectivos en dichas entidades.

CONCLUSION

% De conformidad con las normas citadas, la Asamblea Departamental del Atlantico, sin
perjuicio de su autonomia, debe regular los fundamentos del Sistema de Desarrollo
Administrativo del Departamento y disponer la conformacion del Comité de Desarrollo
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Administrativo correspondiente.

Por todo lo anterior, considero deber de la administracién departamental presentar ante
ustedes, honorables diputados, para su aprobacién y adopcidn, el proyecto de ordenanza
“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA- en el
Departamento del Atlantico”

Atentamente,
“P'JOSE NIO SEGEBRE BERARDINELLI
Goberna

‘g — AL i
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ORDENANZA N°© DE 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO - SISTEDA- EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

En uso Qe las atribuciones que le confieren los numerales 1 y 12 del articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia y en especial las que le otorga el articulo 20 de la Ley
489 de 1998, el decreto 3622 de 2005,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Sistema de Desarrollo Administrativo en el
Departamentc del Atlantico — SISTEDA-, como un conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de Ia
Administracion Publica Departamental, orientado a fortalecer la capacidad administrativa
y el desempeiio institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcanse los siguientes Fundamentos del Sistema de
Desarrollo Administrativo para el Departamento del Atlantico.

I. Las Politicas de Desarrollo Administrativo formuiadas por el Gobernador, en concor-
dancia con el Plan de Desarrollo Departamental, articuladas con las politicas generales de
Desarrollo Administrativo del Gobierno Departamental, asi:

a) El Desarrollo del Talento Humano Estatal. Orientada a desarrollar las
habilidades, destrezas y competencias de los servidores piiblicos y a definir pardme-
tros para que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumpli-
miento de los principios de la funcién administrativa.

b) La Gestion de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir
y evaluar el desempeiio institucional en términos de calidad, tomando como base
los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer produc-
tos y servicios que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

¢) La Democratizacién de la Administracién Pablica. Dirigida a consolidar

o la cultura de la participacion social en la gestion publica, con el fin de facilitar l;} in-
tegracion de los ciudadanos y servidores piiblicos en el logro de las metas economi-
cas y sociales del pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendi-
cion social de cuentas y propicien la atencién oportuna de quejas y reclamos, para
el mejoramiento de los niveles de gobernabilidad;
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d) La Moralizacién y Transparencia en la Administraciéon Pablica. Se
orienta a la formacion de valores de responsabilidad y vocacion de servicio que ga-
ranticen el interés general en la administracién de lo publico y se promueva la pu-
blicidad de las actuaciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta a la
prevencion de conductas corruptas y a la identificacion de areas susceptibles de co-
rrupceion.

e) Los Redisefios Organizacionales. Dirigidos a disehar organizaciones mo-
dernas, flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y moderni-
zacion de las estructuras administrativas y racionalizacion de las plantas de perso-
nal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de auste-
ridad y eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Gobierno Departa-
mental.

2. El Plan Departamental de Formacion y Capacitacién a que alude el articulo 16, literal
b, de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO TERCERQO: El principal elemento del Sistema de Desarrollo Administrativo
es el Plan de Desarrollo Administrativo, que es el instrumento en el que se determinan los
programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracién Pablica
Departamental, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

ARTICULO CUARTO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del
Atlantico tendrA un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVO, cuya organizacién y funciones serdn similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen.

De acuerdo con lo anterior, conférmese el Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo, que se encargard de hacer seguimiento a la ejecucion de politicas de
desarrollo administrativo, formuladas dentro del respectivo plan.

El Comité Departamental de Desarrollo Administrativo del Atlantico estara integrado por
el Gobernador o su delegado, quien lo presidira, los Secretarios de Despacho, Gerentes y
Jefes de Oficina y por los Gerentes, Directores o Presidentes de las respectivas Entidades
Descentralizadas que conforman la estructura organizacional de la Administracion
Departamental.

PARAGRAFO: Un Profesional Universitario designado por el Secretario General del
Departamento ejercera la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Desarrollo
Administrativo.
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ARTICULO QUINTO: El Secretario General de la Gobernacion, debera presentar el Plan
Departamental de Desarrollo Administrativo en el mes de enero de cada afio, ante el
COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO del
Atlantico, para su aprobacion.

PARAGRAFO: El Jefe de Control Interno de la Gobernacion y de las entidades adscritas y
vinculadas, deber hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses a la ejecucién
de las politicas de desarrollo administrativo formuladas dentro del respectivo plan.

ARTICULO SEXTO: El Sistema de Desarrollo Administrativo del Departamento del
Atlantico tendra un COMITE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
ADMNISTRATIVO, cuya organizacion y funciones seran similares a las establecidas
para los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la Ley 489
de 1998, su Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demds normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEPTIMO: El Secretario de Planeacion de la Gobernacion, debera presentar
dentro de los Gltimos 30 dias de cada afio, ante la Secretaria General del Departamento, el
Informe Anual de Ejecucion y Resultados de los planes, para la evaluacion integral del Plan
de Desarrollo Administrativo en el Comité.

PARAGRAFO: Fl informe a que hace alusion este articulo, serd presentado ante la
Honorable Asamblea Departamental, por parte del sefior Gobernador dentro del periodo
de sesiones siguiente, para su revision.

ARTICULO OCTAVO. Los responsables del Sistema de Desarrollo Administrativo en el
Departamento, deberan solicitar al Departamento Administrativo de la Funcioén Publica, el
apoyo y la asesoria técnica que consideren necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones consagradas en la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENO: La Administracion Departamental, reglamentard el
funcionamiento del Sistema de Desarrollo Administrativo - SISTEDA, y la operatividad del
Comité de Desarrollo Administrativo del Departamento del Atlantico, dentro de los go dias
siguiente a la sancion de esta Ordenanza.

ARTICULO DECIMO: La presente Ordenanza, rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrangquilla, a los -------- dias, del mes de------------- de 2012.
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