ORDENANZA Nro.

22 ENE. 1991

"pOR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA UNA CONURBACION ENTRE LOS MUNICIPIOS DE
PUFRTO COLOMBIA, TUBARA Y JUAN DE ACOSTA, CON FINES TURISTICOS Y
DESARROLLO ECONOMICO".- | \ .

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
en uso de sus atribuciones Constitucionales
y en especial las que le confiere el Articu
Jo 187 de la Constitucidn Nacional.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Determinese por la Direccién de Planeacidn
Departamental y por los Mumnicipios de Puert
Colambia, Tubard y Juan de Acosta la conurbacidn’’
. requerida para el planeamiento de sus posibilidades’
g turisticas y urbanisticas. '

-

ARTICULO SEGUNDO: Ordenese el redisefio del Acueducto del Norte o de
Puerto Colombia a fin de establecer una estacidn de
rebambeo, entre Puerto Colombia y Juan de Acosta,
con la finalidad de suministrar agua potable a
dicha &rea turistica entre Puerto Colombia, Tubard
y Juan de Acosta. Este redisefio lo efectuard la
entidad encargada de Su proyeccidn y ejecucidn,

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Planeacidon Departamental, el
Instituto "AGUSTIN CODAZZI" y los Municipalidades,
objeto de esta Ordenanza, expediran los acuerdos
Inter-institucionales y Actos Administrativos gue
se requieran para implementar la Conurbacidn aqul
sefialada y para la consiguiente prestacidn de los
servicios pliblicos esenciales.

ARTICULO CUARTO: Esta Ordenanza rige a partir de su pramilgaciodn.
s da EJECUTESE Y PUBLIQUESE

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de de
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ORDENANZA No.(j 2

20 wnv 1001

"POR EL CUAL SE FIJAN IAS ESCALAS DE REMUNERACION CQORRESPOMDIENTES A
LOS CARGOS DE 1A ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

LA ASAMBLFA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de las facultades que le otorga el Articulo 231 del Decreto Ley
1222 de 1.986 (Codigo del Régimen Deptal)

ORDENA:

ARTICULO PRIMFRO: DE LA ESCAIA DE REMUNERACION DE 1OS DISTINTCS
NIVELES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

Establecénse las siguientes escalas de
remuneracid mensval para los distintos niveles en que se clasifican
los empleos:

ESCALA GRADO SUELDO
01 69.614,00
d 02 80.898,00
03 90.825,00
04 93.495,00
05 96.345,00
06 99.142,00
07 102.247,00
08 105.408,00
09 109.034,00
10 113.437,00
11 117.840,00
12 122.760,00
13 127.680,c0
14 : 132.731,00
15 138.039,00
16 ' 143.737,00
17 153.626,00
18 165.325,00
19 171.539,00
20 180.116,00
21 189.116,c0
22 205,535,c0
23 213.855,00
24 222.292,00.
25 231.141,00
26 232.595,00
27 234.022,00
28 244.197,c0
29 342.941,00
30 397.613,00

DE LA APLICACION DE LAS ESCAIAS

ias asignacicnes fijadas en las escalas
correspondientes a los empleos de cardcter
permanente y de tiempo completo. Por ningiin
motivo se estableceran empleos cuya ‘jornada de
trabajo sea inferior a medio tiempo.

ARTICUIO SEGUNDO:
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ORDENANZA No. *

20 woy 1991

"PCR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCAIAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A
1I0S CARGOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OIRAS

DISPOSICIONES"

PARAGRAFO:

ARTICULO TERCERO:

REMNERACION MENSUAL

Hasta $63.068,00
MAs de $63.068,00

Se entiende por empleo de medio tiempo los que
tienen una jornada diaria no inferior de cuatro
{4) horas. En estos eventos el funcionario
devengard el 50% de la asignacidn bésica
correspondiente al respectivo grado.

FIJACION DE LOS VIATICCS

A partir de la vigencia de la presente
Ordenanza,establécese la siguiente escala de
vidticos para los empleados oficiales y/o
plblicos del Departamento que deban cumplir
comision de servicio fuera del Departamento.

'~ VIATICOS DIARIOS

$20% del Sueldo
menos de $90.000,00 15% del sueldo

+: De 90,001,000 150.000,00 13% del sueldo
De 150.001,00 250.000,00 11% del sueldo
250,000 en adelante _ 10% del suelde

ARTICULO CUARTO:

Para el otorgamiento de las coamisiones de
servicio en el interior del pais, excluido el
territorio del Departamento del Atlantico, el
Gobernador del Departamento y las Juntas
directivas en las entidades descentralizadas, en
sus campos de competencia, fijaradn el valor de
los vidticos segin la remuneracidn mensual del
funcionario  camisionado, hasta por las
cantidades equivalentes seflaladas en el presente
Articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se
tendrd en cuenta la asignacidn basica mas los
gastos de representacidn. )
Dentro del territorio Nacional sblo se
recamendaran viaticos cuando el comisionado debe
permanecer por lo menos un dia completo en el
lugar de la comisidn, fuera de su sede habitual
de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisién, sdlo se reconocera el 50% del
valor fijado.

. Ia fijacidn del vidtico para comisidn de

servicio en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador,
GASTOS DE TRANSPORTE

los empleados del Departamento que deban viaijar
fuera de su sede de trabajo en desarrollo de

ko
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ORDENANZA No. '

, 20 oy 1901

’ "POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A
[0S CARGOS DE L[A ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICIAN OTRAS
DISPOSICIONES"
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comisiones de .servicio dentro del pais O en el
exterior, tendrdn al reconocimiento y pago de
. los gastos de transporte, de acuerdo con
" reglamentacidn especial del Gobierno
; ) . Depaytamental. .

ARTICULO QUINTO: DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Las entidades descentralizadas del orden
Departamental deberdn ajustar en' el término de
90 dias, las respectlvas plantas de personal al
sistema de clasificacidn y nomenclatura fijado
en el Decreto Ordenanzal #000149 de 1.991.

LY
L4

ARTICULO SEXTO: Para la implantacion de la'nuéva.refuneratitm,
esta sera asimilada 4dfordedd .la ‘planta’'de
personal vigente a la aprobacidon de la presente
Ordenanza.

- COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranguilla, a los del mes de de

r_,»——“-‘




# PROYECTO DE ORDENANZA * S

" POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES & LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL ¥ SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES “".

LA ASAMBLEA DEL DEFARTMENTO DEL ATLANTICD
En uso de las facultades gque le otorga el Articulo 231 del Decreto
Ley 1222 de 1986 (Cddign del Régimen Deptall.

&6 R D E NGB :

ARTICULO PRIMERO: DE L& ESEALA DE REMUNEROCION DE LOS DISTINTOS NIVELES DE

LA ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL.
[ ——yr - Establecdnss las siguientes escalas  de rRRUNEracion
, menaual  pera los distintos niveles en que s clasifloan
Lt los empleos =
: |
w5 ESCALA GRADC SUELDO
o1 4£%.614.00
x 0z E0.E98, co
> . Iz Nz 30,825, 00
Ty ot @O I R .45%5,00
2 = C3 76,345, 00
5 = TN Bé ‘:“-':‘.1412,01:} ,
- a7 102.247, 00
= I 08 105. 408, 0o
a5 109.034, 00
T ——— 10 113,437, 00
i1 117.840, 00
T ——— 12 122,780, 0o
13 127,580, 00
sy 14 132,738, 00
& 15 138.03%,00
s =3 1é 153,737, 00
o 17 157, 626,00
s\ 18 165,325, 00
Léi 19 171.53%, 00
3 ' 20 168, Lie, 0o
=3 =1 ig¥. 11,00
# 5= 22 205,375, 00
M - ji 23 . 21%.855,00
S = 74 TIE.29Z, 00
& 25 I31. 141,00
5 :?:«JGL‘QG
e e ema oy o} 27 '"Q.th,:q
28 &4, 197,00
27 T4Z.v41‘aa
— > 30 I7.613, 00
i :
w # 'b#RTICULU SEGUNDO: DE LA AFLICACION DE LAS ESCALAS
- ; Las asignaciones fijadss sn las oscalas correspondientas
a " 2 los empleoz ge *cardcier permanente y de tiempo
-« completo,. Por ningdn motivo se estableceran smeless Cuva
Eg jornada ge trabalo sea inferigr a medio tiempo.

PARAGRAFD: S= enfirende gor emplec de medio tisapo los que fienan wuna
jornads diaria no inferice ds cuatro (4) horas. En estos
eventos 2] funcicnario devengard =1 S0% de ls  =signacidn
bdsica correspondients al respactivo grado.

-

¢
ARTICULD TERLCERO: FIJACION DE LOS VIATICOS
£ rartir de 12 vigencis de la presentz Ordsnanzs,
establdcese la siguisnte sscale.ge vidlicos pars 1os
empleados oficiales v - 3 wsdblicos del Departamentoc  due
dshan cumplir - comisidn as servicio TLEra del
« Depsrtamsnto.
.
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* PROYECTO DE ORDENANZA *

. %
“ POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESFONDIENTES A LOS
CARGOS DE L& ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPFOSICIONES ™.
Moga hNo, Z.
REMUNERACTON MENSUAL VIATICOS DIARIOS
Hagta $&%.06B8,00 +20% dal Sueldo
Mis do  H3.045,00 menos de $99.000,00 15% del suslde
De F0.001, a0 154, 000, oo 13% del sualdo
be 13G.091, 00 233,005, 0a 1i% del susldo
250,000 en adelants 104 del susldeo
Fara =l ctorgamients de las comisienes de servicio en el
e interigr del Fais, sxcluido el territorio del
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[IRULO CUARTTO:

RTICULG QUINTO:

TICHL O BEXTO:

3

Depariamento del Atla tho, gl Gonernadar del
Departamento y las Juntas dirsctives en las entidades
descantralizadas, en sus campoes de campetesia, fijardn el
valar de los vidiicos segdn la remunaracidn sensual  del
funcionario comisionado, hasta por ias cantidades
equivalientes tamaladas en el presente drticula. '

l'!:!

Fara determinar =1 valar de lps vidticos, se ftendrd en
ciienta ia asignacidn dsica mas los gastos de
repregsntacion.

Dentro del territorio bMNacional edlo ss= reconotEran

viaticos cuandao &1 cowmizionado dehe persanecer  por o
menns  un dia completc en el luger d= la comisidn, fusra
da sy sede habitual d= frabajo

Coando para 21 cunsimisnto de las farsas 3signadas no  se
reguiera  pernectar en el lugar de la comisidn, sdlo se

rarorgcerd el 20% del valor fijado.

La +ijacion del v1étlcc pars conigidn dz oegrvicic gn sl
gxtarior sa hard por Decreio del Gobeenador.

GASTOS DE TRANSPORTE

los oppleados de2l Desartamento gue gebar viazar fuera de
sy sede ds  trabajo en desarrolla s camisiones  da
servicic dentro ael Fafs § en el sxterizr,  tendrdn sl
reconcimienta v paco de los gaefos ds transporte, e

arupras Con reglamentacicdn  especial ael nabisrno
Departamanial.

DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Las entidades descentralizadas del orden Departarental
dabieran ajustzr en el férminoc de %0 dias ias
respactivas plantas de perconal at sistama de
clasificacidn y  nomenclaturs fijado en sl [Decreto
Groenanzal # QU045 oo 1771

Fara la implantacidn de la nueva remuneracison , esta  zera

d
asimilada acords a lz planta de personal vigente =z la
aprobacidn de la pressnte Ordenanza.

=
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# PROYECTO DE ORDENANZA *

v poR £ CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESFONDIENTES A LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES “,

e Mo 3
COMUNIQUESE, PUBLIGQUESE Y CUMPLASE.
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/ REPUBLICA DE COLOMBIA 5/ p
. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio N® o
DESPACHO DEL GOBERNA]\;_(-)R G(’\g

; {Barranquilla, octubre 10 de 1.991 . éi\
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o = ! URBANO RODRIGUEZ MURDZ I 4 ﬂéﬁ_}a/(?

S Presidente

é = Asambllea Departamental

o ! 3 S. D.

Sefior Presidente:

Le estoy remitienda, para el estudio de la Honorable Asamblea, el
proyecto de Ordenanza " mediante el cual se establece la escala
de remuneracién correspondiente a la Administracidn Departamental
v se dictan otras disposiciones ", para la vigencia fiscal de

1.992.

4

» E1  ajuste salararial se calculéd teniendo en cuenta el indice de
inflacién para el afo 1.992, estableciéndose un aumento promedio
del 22% en las asignaciones de los funcicnarios, el cual fue
~-¢dnderado de la siaguiente manera:

F/as\

a.) Categoria | al 17: el 22%; b.)» categoria 18 a 25: el 25%4; vy
c.) categoria 26 a 30:; el 18%. El mayor incremento en la escala

vt wameeeed media se Mizo proporcionalmente a la categoria del cargo, las
funciones vy responsabilidades de estos funcionarics, los cuales
en la actualidad ne se encuentran adecuadamente remunerados. La .
Jom = Escala 18 a 25 estd& conformada por el personal  prefesiconal gque
necesita un reajuste mayor para hacer BUS sueldo mas
- competitivos.
! S 3 Crec necesarioa para cumplir con las metas y directrices de
I T Flaneacidn Nacianal y 2l Ministeric de Hacienda que las escalas
= N Y| de remuneracidn en octras entidades se ajusten a este criterio,
= g=\\74 .
= @ .\E Para 1los viaticos se tuvo en cuenta también, 1 <alculo del
= 7 N indice de inflacién para 1.992.
= =
d ? = conveniente destacar, gque no obstante a la gran diferencia aue
y oL n xiste en los sueldos del nivel Departamental, comparados con los
i ‘ ! I que para las mismas funciones se pagan en el municipic de
E j Barranguilla, 1a Administracidn considerd importante cumplir con
P mememeemeress las  arientacidnes del Ministerioc de Hacienda, que recomienda
aumentos gue no superen el 22% anual.
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Barranquilla, 4 de noviembre de 1992

Sefior

JORGE IGLESIAS VILORIA

Presidente Honorable Asamblea Departamental
E.S.D.

REF: "PROYECTO DE ORDENANZA POR EL CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACISN
CORRESPONDIENTE A LOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES. "

Honorables Diputados:

Estudiado el proyecto de la referencia en su parte constitucional
legaly ordenanzal, elproyecto se ajusta a ello. En consecuencia -
el soporte legal quedard asi:"La Asamblea del Departamento del
Atlantico en uso de sus facultades que le otorga el articulo 305
numeral 7o0. de la Constitucién Politica de Colombia, el decreto -
2407 articulo 45 numeral 50., decreto 1222 articulo 231 y la Orde
nanza Ol del 24 de marzo de 1990.Decreto Ordenanzal 00024 de agos
to de 1990, articvlo 114 numeral 5o.

Titulo del proyecto; se adiciona de la siguiente manera:"POR EL
CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMIUNERACIGN Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMI
NISTRACIGN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICICNES."

Elarticulado del proyecto quedard asi:

<\ ARTECULO PRIMERO: De la escala de remuneracién de las distintas

categorias de empleo. Establecense las siguien
tes escalas de remuneracién mensual para las

diferentes categorias de empleo de la Adminis

tracién Departamental.

Se modifican los siguientes grados asi:

GRADO SOUELDO

30 658.800 —

29 590.000
ARTICULO SEGONDO: {NUEVO)

De las asignaciones civiles de las distintas

categorias de empleo.
Establecense les siguientes Asignaciones Civiles

para los distintes categorias de empleos asi:

eofen
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PROYECTO DE ORDENANZA POR EL CUAL
SE FIJAN LAS ESCAIAS DE REMUNERA-

CION CORRESPONDIENTES A LOS CAR-
GOS DE LA ADM. DPTAL. Y SE DICTRN

OTRAS DISPOSICIONES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pasa

[ ——
P
& = | |NIVEL DIRECTIVO
€ zay |
= 3V | CARGO GRADO
2 EX BERNADOR 30
= 2 SECRETARIO DE DESPACEO 29
o SECRETARIO .PRIVADO 29
e - ERENTE .0 DIRECTOR DE ESTABLECI
MR- MIENTO PUBLICO 29
Aq?; ‘ IRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINIS
% TRATIVO SR 29
* <m0/ PESORERO 29
DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL o 29
e NIVEL ASESOR
w CARGO GRADO
s JEFE DE OFICINA 28 °
S 3 ASESOR 25
- .
& =
T2 NIVEL EJECUTIVO
BN CARGO GRADO
- . JEFE DE DIVISION 28
= “O !l JEFE DE SECCION 23
= { {| JEFE DE SECCION 19
—— COMANDANTE DE RESGUARDO 18
=" JEFE DE GRUPO 18
JUEZ DE RENTA - 26
JEFE DE UNIDAD 20
NIVEL PROFESIONAL
CARGO GRADO
MEDICO GENERAL 25
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 25 ;
HABILITADO PAGADOR 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19
MEDICO LEGISTA. 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15
14

4
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2.
NIVEL TECNICO
CARGO GRADO
CAJERO 17
o TECNICO ADMINISTRATIVO 13
Tty . TECNICO ADMINISTRATIVO 11
- TECNICO ADMINISTRATIVO 09
= TECNICO 06
s = TECNICO 04
S - TENIENTE 03
= 3
o » t
=]
73 NIVEL ADMINISTRATIVO
sy CARGO GRADO
2 5(\: SECRETARIO EJECUTIVO 25
a | : SECRETARIO EJECUTIVO 19
. SECRETARIO DEL JUEZ DE RENTA 18
—— SECRETARIO 12
' SECRETARIO 06
SECRETARIO : 04
AUXILIAR DE ENFERMERIA 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
—-—-—----‘ GUARDA . 02
=
o " NIVEL OPERATIVO
-
& ,__;\ 81 CARGO GRADO
&
- 2\ pA) CHOFER MECANICO 03
- CHOFER MECANICO 02
s = SR/N > AUXILIAR DE SERV. GENERALES 02
£ =i ’f AUXILIAR DE SERV. GENERALES ol
= - {jf OPERARIO 01
v "1,-' y y
S, 7 En la dependencia 59 Biblioteca Departamental, se cambia Té&cnico
_ fxdministrativo grade 13 por Jefe de unidad con grado 20, con una °
asignacién mensual de DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($226.000).
+ Agro-Indus

En la planta de personal enla dependencia Nfimerc
tria; tré8¥ 1los siguientes cargos.Un Veterinario Grado 19, un
Agrondmo grade 19, Dos (2) Técnicos Agropecuarios grado 15, con
asignaciones mensuales de:DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA
Y NOEVE ($216.139,00) Y CIENTO SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS _

VEINTINUEVE PESOS ($173.929,00) respectivamente.
ALY
En la dependencia 55 grupos de Educacién Especial: hacer la siguiente

modificacidn en la junta, los profesicnales con grado 16,15,14, son
profesionales especializados eb Educacibn Especial.

¢, Dependencia €l grupo de proyectos Educativos y Deportes, se cambia Técnico
Administrativo por un Profesional Especializado en Deporte con un grado 16
Y una asigancién mensual de CIENTO OCHENTA Y UN MIL CIENTO NUEVE PESOS _

($181.109,00).
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27

En la dependencia 33 juzgado Departamental de Rentas, se crea el cargo
de Secretarla de Juez de Rentas con un grado 18 y con una asignacién -
mensual de DOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($208.310,00).

ARPIGJH&,-‘Q El aumento para las diferentes categorias de empleo

5(,\(1’"? serd del 26%___er§7§9rma general.

c - —_

ARTECULO \QCTAYO: Que dice asi: Dentro de cada una de las escallas de
. _remuneracién, entiéndese incorporados como factor-

< X : . s
> F salarial para los efectos pertinentes.; los siguientes
conceptos; .
PRIMA DE SERVICIO
PRIMA DE NAVIDAD
desdt 30 _feeo 4
% - . .
ARTICULONOVEROY B LA prima Técnica se extiende hasta’la escalaf@—é. @
OCTAN O

ARTICULOYBECIM®R Dsignese el monto de UGN MIL VEINTISIETE
Moyen~  MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS

on. (81:4271027:522700) ,para gastos personales de la Adminis

456.2¢ ?.512 ™ tracidn Departamental., ni\Jt{ M,Q(&Awh

ARTICULO @: Esta Ordenanza ride a partir de la fecha de supromulgacifn
DQ ‘ y entrard en vigenevia el lo. de enero de 1993.

Atentamente,

VUESTRA COMISION:

7
MORALES WGLE
& 2 fr_ )
7 -4?"'

N7 '}f?v ARG TTOTES

il 0 ’ » y e

X
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r‘"'**—mn-w ERADO SUELDOS
w 1z 1549, 588
< <
s e 13 160,877
i
% - 14 167.241
a <
z 2 15 173,929
P - '
=St i6 181.10%
= -
g 17 193. 569
- - -|
: 18 Z0B.310
19 216,128
20 P26 946
i i s ——— o :
N \ 21 , 208, 286
=
L <« o 258,974
06 \
§ 2y \ 20 269, 457
3*3)( :
Z &N . 24 780, 068
= -~
Z2N 25 291. 238
2 3@
i é z 26 293.070
g N
h - 7 794, 868
, — 8 207,688
29 S90.000
30 658, BOO

ARTICULD SEGUNDC @ De las asignaciones civiles de las distintas
categorias de emplen

Fastablecense lasg siguientes Asignaciones
Civiles cara  las distintas Categorias de

enplenrs asi:

NIVEL. DIRECTIVO

CARGO ERADD

GORERNADOR 20

SECRETARINS DE DESFACHO 1
_/_

$ERAL A TN TERNER D&




1y

R

r
-

o PR;:?;F; D-B4[E
Gi

EN 16 Nisedw Bfs

=4 niveles gn que se clasifican los  funcionarios
= de la Administracidn Departamental para la
g vigencia 1993 asi :
%
— GRADG SUELDOS
o o1 $ 87.714
A 02 101.931
M “ 03 114, 440
= 04 117.804
s = 05 121.395
o i 06 124,919
25 - ey 07 128.8321
2z _ 08 122.814
% 3 - 039 137.383
z in < 10 142,931
o = s %L 11 148.478
< = 12 154.678
g,: ﬂ& }, =t :i 13 160.877
o ) ﬁ g\\ 14 167.241
- ey 15 173.929
k_———"“' N 16 181.10%
£ <p 17 193. 563
x - 18 208.310
E“é? 13 216.139

2 52

PROYESTO DE ORDENANZA N DE 1392

FOR EL cUAL SE FIJAN LAS ESTALAS DE FEMUNERACTON
PORRESPONDIENTES A LOS CARIS0S DE LA ADMINISTRACZION DEFARTAMENTAL
Y SE DICTAN OTEAS DISFOSICIONES

La Asamblea del Departamentn del Atlantico en uso de las
facultades que le otorga el Articuln 221 del Decreto Ley 12E7 de
1986 ( Cédigo de Regimen Departamental )

=

|

! DRDENA
!
l

ARTIHCULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERATION DE LOS DISTINTOS
i, NIVELES DE LA ADMINISTEACION DEFARTAMENTAL.

Establecense las

siguientes
Y 2muUnerac ian

mensual para los

escalas de
diferentes

Y
|




;0” DEL Dis

L
2 5

EN 4 g

]
¢
i
!

Jﬁi[?CULD SEGUNDO

UNGD DERAE

-

EN LA MESION

APKOBADD [n

15

3RADD SUELDOS
20 226,946
21 238. 286
2 258.975
23 269,457
24 280.088
V2s 291,328 }
26 293.070
>7 294, B8
28 307.688
23 432,106
30 500.993

DE LA AFLICACION DE LAS ESCALAS

Gr ados
de
For
cuya
medio

los

asighaciones fijadas en
empleos

corresponden a los
permanente y tiempo completo
se estableceran empleocs
sea inferior a

Las
anteriores
. caracter
ningin
Jornada
tiempo.

mot 1vo
de Trabajo

PARAGRAFO:Se entiende por empleoc de medio
tiempz los que tienen una Jornada Diaria re
inferior a cuatra (4} horas .En estos eventas
el funcionario devengara =1 504 de la
asignacidn basica correspondiente al

respectivo grado




16

0

ARTICULO TEECE;§§ FIJAZION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de 1la presenta
Ordenanza establecese la siguiente Escala de
Vidticos para los Empleados Oficiales y/0
Fablicos del Departamento que deban cumplir
v ———r-r Comisidn de Servicios fuera del Departamentn
. ' en los parcentajes de los respectivos sueldos
l que a cantinuacidn se indican :.

X
b
L
FA—
— an

< )

o = :

SR REMUNERACION MENSUAL VIATICOS
[ Ses)

3 5

= ‘;‘\ Hasta % 100,000 15%
f_&>\ de 101,000 a 200.000 14%
o = de 201.000 a 200.000 13%
< 2 de 201.000 en adelante 12%
o - i

g C\% }l Fara el otorgamiento de las Comisiones de

‘ SBervicios en el Interior del pais ,excluidao
SN gl territorio del Departamento del Atlantico,
el fGobernador del Departamento y  las  Juntas
Directivas en las Entidades Descentralizadas
en sus respectivos campos de competencia
fijardan el wvalor de los viaticos segun las

Cad

pot remuneracidn mensual del funcionario
P < comisionado ’ hasta por las cantidades

5 equivalentes sefaladas en 2] presente
= - Articulo.

o=y Para determinar el valor de los Viaticos , se
.5 tendran en cuenta la asignacidn basica més los
= 0 Gastous de Representacidn.

o ¥

c’ 3

a 7 Dentro del Territorio NMacional solo ==
= reconcceran vidticos cuando el comisionado
= deba permanecer por lo menos un dia completo

en &l lugar de la comisidén , fuera de sus sede
habitual de trabajo .

Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisidn ,solo se reconoccerd el 504 del
valor fijado. '

La fijacidén del valor de los viaticos para
romisi4dn de servicios en 21 exterior se haréd
por Decreto del Gobernader del Departamento.




ARTICULLD CUARTO:

OlA

Do
&i\Ff.TfI CULO QUINTO:
) i

EN LA StSION JF)

S s

APROBADD

|

JEL N

APROBADD EN SEGUNSO DEBATE-
EN LA SESION

\}

(ASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban
viajar fuera de sus sedes de ftrabajo en
desarrollo de comisiones de servicio dentro
del pais o en el exterior , tendran derecho
al reconocimiento y pago de los  Gastos de
Transporte , de acuerdo con la reglamentacidn
especial del Gobierno Departamental.

DE LLAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

4l partir de la vigencia de la Fresente
Ordenanza las Entidades Descentralizadas del
Drden Departamental ajustaridn su Planta de
Personal de acuerds a la <clasificacidn
nomenclatura y  sueldos establecidos en la
presente Ordenanza .

COMUNIQUESE , FUBLIQUESE Y CUMFLASE
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i

o

EXFOSICION DE MOTIVOS

~ L acuerds a 1o establecido en el Articulo 300 Numeral 7 de la
T &titucidn Politica de Colombia corresponde a la Honorable
“ kbl ea determinar 1a Estructura de 1a Administracidén
TS artamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de
;} - qujmuneracién correspondisntes a sus distintas categorias de
oG\ empll ens

- 2\
<y fr h' v
< - |

- v__:-) — i
< Z Cdry fundamento en 1o establecido en el Articulo 305 Numeral 7 de
~ 'lé Constitucidn Politica de Colombia , son atribuciones del
- Gobernador del Departamento " Crear , Suprimir y Fusionar los

Em@leaa de sus Dependencias, sefalar sus funciones especiales y
Fijar sus emolumentos con sujecidn a la Ley y a las Ordenanzas
respectivas.

f—
b Hemas de las motivaciones anteriormente supuestas y teniendo
-t iende en cuenta el indice de inflacidn esperado al cierre del
a g n 1,992 aproximadamente del 27%, segun el DANE y la Oficina de
o lthneacidn Nacional y fundamentalmente en consideracidn a la
£z tegoria, funciones y grado de responsabilidad de cada uno de
T oz funcionarios que prestan sSuUs servicios en esta
- g inistracidén, se ha programado un incremento salarial del 26%
=z 3TN geperal para todos los funcionarios de esta Administracidn  para
@ <\ e l afo 1993,
< LN\ fl”

E;Ak§§ i#
a '~
, = dialmente
L

| BYsTAVO BELL LEMUS
‘ bernador del Departamento.

\ D
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PROYECTO DE ORDENANZA No DE 1992

N ———POR EL CUAL S5E FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACTION
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Asamblea del Departamento del Atlantico en uso de las
facultades que le otorga &1 Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de

1986 ( Cédigo de Regimen Departamental ) .

ORDENA

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTINTﬂS

ARTICULO PRIMERD:
- "7 NIVELES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL .

- -

Establecense las siguigntes escalas de

remuneracidn mensual para los diferentes
niveles en que se clasifican los funcionarins
de la Administracién Departamental para la

vigencia 1992 asi

& 7
r A/ NIVEL DIRECTIVO
=
% o\ ‘CARGD GRADD ASIGNACION
w? "
* = fSE BOBERNADOR 20- % S500. 9
= = SECRETARIO DE DESPACHD 29 432, 10
= = X | ISECRETARIO PRIVADD 29 432. 106
£ ERENTE 0 DIRECTOR DE
. = STABLECIMIENTO PUBLICO 29 432, 106
____..DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
- ADMINISTRATIVO 29 432,106
TESORERO 29 432.106
DIRECTOR DE UNIDAD
T DMINISTRATIVA ESPECIAL 29 432,106
il IVEL ASESOR
e =
el ARGO GRADO ASTGNACTON
.:-‘:.l
-3 EFE DE OFICINA 27 294,868
el SESOR 24 280.088
& <
x "
5
zi_’
4




"“;677?7 .

&
[;1 _ ARE0 BRADO ASIGNACION
xS
};& = EFE DE DIVISION 28 307.688
Tz EFE DE SECCION 23 269. 457
s EFE DE SECCION 19 216.139
i“g <@ COMANDANTE DE RESGUARDO 18 Z0B.310
e - EFE DE GRUFD 18 208.310
2~ X “PJR4UEZ DE RENTA 26 293.070
jzz JEFE DE UNIDAD 20 226. 946
NIVEL PROFESIONAL
[ T Ty
CARGD GRADD ASIGNACTON
[
@ MEDICO GENERAL. 25 291,328
& FROFESIONAL ESFECIALIZADO 24 280, 088
@ MABILITADO FAGADOR 21 228,286
= PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 216.139
@ MEDICO LEGISTA 19 216.139
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17 181.109
z PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15 173.929
< PROFESIONAL UNIVERSITARIO 14 167. 241
S
=1
E
*~
b emcrwrer=l NIVEL TECNICO
CARGO GRADD ASIGNACION
| CAJERD 17 ' 181.109
. TECNICO ADMINISTRATIVO 2 160.877
- ¢ 1] TECNICO ADMINISTRATIVO 11 148,478
> | TECNICO ADMINISTRATIVO 03 127.383
v = n i TECNIZO 06 124.919
@ e : { TECNICO a4 117.804
o &\ @y TENIENTE 03 114,440
=g
| AN
=00

b L



.i?VEL ADMINISTRATIVO
A

2

2%}

& ; I_ RGO GRADO ASIGNACION
N - i
S @ 1 [SECRETARID EJECUTIVO 25 291,328
I $ECRETARIO EJECUTIVO 19 216.139
MR ECRETARIOD DEL. JUEZ DE RENTA 18 208.310
. J'é' : ECRETARID ' 12 154.678
o ECRETARID 06 124.919
-7 SECRETARID 04 117.804
§ -~ AUXILIAR DE ENFERMERIA 03 114,440
® = CAUNILIAR ADMINISTEATIVO 03 114,440
§ \ XILIAR ADMINISTRATIVD 02 101.931
el JEUARDA 02 101.9321
--"”"'-'--—.-__.__,Jl
NIVEL OFPERATIVO
\ ~1 CarGD GRADO ASIGNACION
[WS]
3 | CHOFER MECANICO 03 114,440
ot g i CHOFER MECANICO 02 101,921
- Jlui AUXILIAR DE SERVICIO GRALES. 02 101,931
12 5{ AUXILIAR DE SERVICIO GRALES. 0% B7.714
47 = OFERARID 431 87.714
LEN
= B
a5
= =
E - ARTICULD SEGUNDO ¢ DE LA AFLICACION DE LAS ESCALAS <MDS
%
eoaamant a—————r
l.as asignaciones fijadas en los Grados
anteriores corresponden a los empleoas de
- cardcter permanente y tiempo completa .- Por
= ninguan motivo se estableceran empleos cuya
E': Jornada de Trabajo sea inferior a medio
o tiempo.
=
==
“’5 PARAGERAFD:Se entiende por empleo de medio
Sz tiempo los que tienen una Jornada Diaria no
S « inferior a cuatro (4) horas .En estos eventos
;‘4 2] funcinonario devengarad el 504 de la
2 & asignacidn basica correspondiente al
@ respectivo grado




VE;TICULD TERCERO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de 1la vigencia de la presenta
P——- Ordenanza establecese la siguiente Escala de
_" Vidticos para los Empleados O0Oficiales y/o

by i FPablices del Departamento que deban cumplir
® ! Comisién de Servicios fuera del Departamento
s - en los porcentajes de los respectivos sueldos
m-&;dl | CT gue a continuacidn se indican .
g
HEFAN
:'E-- REMUNERACION MENSUAL VIATICOS
g =z
= 2. Hasta % 100.000C 15%
0 de 101.000 a 200.000 147
- de 201,000 a 200.000 13%
! de 201.000 en adelante 127

Para el otorgamientc de las Comisiones de
Servicins en el Interior del pais ,excluidse
el territorio del Departamento del Atlantico,
2l Gobernador del Departamento vy  las  Juntas
Directivas en las Entidades Descentralizadas
2n  sus respectivos campos de competencia |,
fijardn el valor de los viaticos segdn las
remuneracisn mensual del funcionario
comisionado y hasta por las rant idades
equivalentes sefial adas an el prasenta
Articulo.

|

Para determinar el valor de los Viaticos , se
tendran en cuenta la asignacidn bésica mas los
Gastos de Representacidn.

LPROBADO 14 SEGuye DESATE |
ER LA SESION ¢

DPentro del Territorio Nacional solo se
reconocerdn viaticos cuando el comisionado
—— e deba permanecer por lo menos un dia completo

en el lugar de la comisién , fuera de sus sede
JURES S S| habitual de trabajo .

Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no sg requiera pernoctar en el lugar
de la comisidén ,s0lo se reconocera el 5074 del
valor fijado.

MA

00 EN TERCER PEAAIE

7 F La fijacion del valor de los vidticos para
1 comision de servicios en el exterior se haré
por Decreto del Gobernador del Departamento.

L LA sibioh bt
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/ARTICULD CUARTO:

3.

oSG

a5

“*

=

£a “‘f

=50

|

= s@/ TICULD QUINTO:

-3 =0\

<

oL

- [ i
'_‘—"'-—-—-_._

|
|

APROBADO £~ SEGUNDS BF3ATE
"

(A

BASTAOS DE TRANSPORTE

del Departamento que deban
de sus sedes de trabajo en
desaryollo de comisiones de servicio dentro
del pais o en el sexterior , tendran derecho
al reconocimiento v pago de los Gastos de
Transporte , de acuerdo con la reglamentacidn
especial del Gobierno Departamental.

fos empleados
viajar fuera

Y

DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

vigencia de la Presente

A partir de la

Ordenanza las Entidades Descentralizadas del

Orden Departamental ajustardn su Flanta de
acuerdo a la clasificacidn

Parsonal de
nomenclatura y sueldos
presente Ordenanza .

establecidos en la

COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE



APROBADO EN PHhch praar

~

El LA SESIOwN U

aAlt

~

an gy TEREEY O

7 DA

)

92/

4

EXFPOSICION DE MOTIVOS

acuerdo a lo establecido en el Articulo 300 Numeral 7 de la
Jonstitucidon Politica de Colombia corresponde a la Honorable
Asamblea determinar la Estructura de la Administracidn
lepartamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de
emuneracidén correspondientes a sus distintas categorias de
gmpleons . :

Con fundamento &n lo establecido en el Articulo 3035 Numeral 7 de
Mla Constitucidn Politica de Colombia , son atribuciones del
fGobernador del Departamento * Crear , Suprimir y Fusionar los
}h_pleus de sus Dependencias, sernalar sus funciones especiales vy
1jar sus emolumentos con sujecidén a la ley v & las Ordenanzas
respectivas.

La anterior escala Salarial para el afio 1.993 ha sido ajustada,
teniendo en cuenta £l indice de inflacidn esperado al cierre del
afo 1.992 aproximadamente del 27%, segdan el DANE y la Oficina de
Flaneacidn Nacional y fundamentalmente eén considervacidn a la
categoria, funciones vy grade de responsabilidad de cada uno de
los funcionarios que prastan sSUS servircins en esta
dministracid4n, buscando una nivelacidn salarial que permita a
;roa mismos satisfacer decorosamente sus necesidades.

=

Cordialmente




