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Entre los suscritos a saber, GONZALO DIMAS BAUTE GONZALEZ, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadanfa niimero 72.142.877 expedida en Barranquilla, en calidad de
Presidente de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO para el periodo 2021, cargo
para el cual fue elegido por la plenaria segiin acta N° 045 del 04 de noviembre de 2020 y del
cual tomo posesion el dfa treinta (30) de noviembre de 2020, en uso de las facultades
constitucionales y legales y en especial las contenidas en el Reglamento Interno, actuando en
nombre y representacién legal de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, conNIT
890107615-1, quien para efectos del presente contrato se denominara LA ASAMBLEAde
una parte, y de la otra el (la) sefior(a) HELIS HERNAN BARRAZA DIAZ mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 8.705.364 de Barranquilla, en condicién de Rector y
Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA, entidad de derecho
privado, sin 4nimo de lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, con Personeria Juridica
reconocida mediante resolucién No. 1021 de Mayo 14 de 2002 reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional, identificada con el NIT. 802.017.254-8 debidamente facultado para
suscribir el presente convenio y que en adelante se denominard LA CUR. Esta institucién se
regira de acuerdo al objeto y por las clausulas que se expresan en ellas, por la ley 29 de 1990 y
los decretos 393 y 591 de 1991 (investigacién cientifica), Ley 30 de 1992, (educacién superior),
ley 23 de 1989 (propiedad intelectual), la Resolucién Rectoral N° 017 Agosto 30 de 2019 y las
demas normas que de acuerdo con la naturaleza del convenio sean aplicables, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, el cual se
regira por las siguientes clausulas:--------------=-=mmmmemmmcmmmo e eeee

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. Establecer bases de cooperacién, mediante una
alianza estratégica entre LA ASAMBLEA y LA CUR, para el desarrollo y crecimiento de ambas
instituciones con beneficios mutuos, con fines sociales, académicos, comerciales y de extension,
entre otras acciones que las partes consideren que tengan fortalezas que puedan ser
complementarias y generar nuevos proyectos de colaboracién, para beneficio mutuo y de la
comunidad del Departamento del Atlantico..- .-
" CLAUSULA SEGUNDA. DESARROLLO DEL CONVENIO. Para el desarrollo del presente
. Convenio las partes suscribiran convenios especificos que, entre otros, definiran claramente las
! actividades que se desarrollaran para cada proyecto especfficamente, sus caracterfsticas, las
condiciones de participacién de cada una de las instituciones signatarias, objetivos, tareas,
términos y cronogramas, aspectos financieros, coordinacién o responsables, y los demds
aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se celebrardn de conformidad con las normas y
competencias internas de cada una de las partes. PARAGRAFO 1. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Se entienden incorporados y son parte integrante del presente Convenio, los
siguientes documentos:
a) Presentacién Ejecutiva Institucional / Brochure.
b) Certificado de Existencia y Representacién Legal.
c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal.
d) Las cartas de entendimiento, fichas técnicas y/u otros si, que se susciten durante la
ejecucién del presente convenio. -------=-=----=m--enecenenn - -

CLAUSULA TERCERA. ALCANCES Y CARACTERISTICAS DEL CONVENIO. El alcance de
cooperacién del presente convenio, es de orden departamental, nacional o internacional dado el
caracter de las instituciones firmantes ylas compromete en un marco de respeto mutuo por las
normas que les son propias. ==--=s=======ssssescs=e e
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La cooperacién se podra realizar para cualquiera de las siguientes iniciativas, sujeta a los

acuerdos previos:
-~ Area de Cooperacion 1:
Becasy Descuentos para Programas Académicos de Pregrado, Postgrade y de Extension

a) Para Programas Académicos de Pregrado, la CUR otorgard becas y/o descuentos en el

b)

valor de la matricula para el primer periodo académico a cursar y durante la carrera,
acorde con las politicas institucionales para cada programa académico y condiciones
establecidas (Ver Anexo 01.Términos y Condiciones).

Para Programas Académicos de Postgrado y Extensién ofrecidos por la CUR, se otorgard
becas y/o descuentos en el valor de la matricula a los interesados en los distintos
programas ya ofertados, acorde con las politicas institucionales y condiciones
establecidas (Ver Anexo 01. Términos y Condiciones). eeeeeereseenemem e
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Beneficiario: El otorgamiento de la beca y/o descuento al personal que provenga de LA
ASAMBLEA, debe estar relacionado en alguna de las siguientes categorias:

e Beneficiano Principal:
-Estudiantes de Colegios del Departamento del Atlintico incluido el Distrito de

Barranquilla
-Egresados Colegios del Departamento del Atlintico incluido el Distrito de

Barranquilla

-Miembro - Funcionario y/o Empleado y/o Contratista de la Asamblea, incluidos
su nGcleo Familiar (Primer Grado de Consanguinidad, hijos, hermanos, conyuges
o compafieros permanentes)

-Miembros de la Comunidad en general, que reGnan los requisitos que asl
disponga LA ASAMBLEA, de acuerdo a los lincamientos impartidos para los
grupos de comunidades a beneficlar.

-~ Area de Cooperacion 2:
Gestidn de Programas de Educacidn Continuada

a) Gestién y desarrollo de programas de Educacién Continuada en forma conjunta, los
cuales pueden ir desde, talleres, cursos, eventos, diplomados, entre otros. Estas
actividades de educacidn continuada tendrin para su operacionalizacién su
respectiva ficha técnica detallada y su viabilidad financiera. En este caso los
porcentajes de utilidades sobre cada actividad, quedarin estipulados en las fichas
técnicas previo acuerdo, asi como las responsabilidades institucionales de ambas
partes, teniendo en cuenta el tipo de acuerdo y acompafiamiento a desarrollar.

b) La CUR podrd ofrecer programas de Educacién Continuada especificos por demanda
de la Institucidn, segin la necesidad y para su proceso de cualificacién estudiantil,
miembros de la Asamblea, docentes y/o personal administrativo. Las partes
acordardn la proyeccion de cursos segin necesidad de formacién y todo quedarin
estipulado en las fichas técnicas previa revisién.

- Area de Cooperaci6n 3:

a) La CUR podri desarrollar programas de acompafiamiento en temas requeridos, cémo
proyecto de vida, orientacién vocacional, clima organizacional, paz, convivencia,
ciudadania, relaciones interpersonales, manejo de stress y del tiempo, procesos
derivados del nicleo familiar, liderazgo integral, hoja de vida e insercién mundo
laboral, multiculturalismo y globalizacién. Al definirse la necesidad se establecerd la
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disponibilidad, la revision de la misma, ficha técnica del programa de
acompafiamiento, los tiempos y las responsabilidades académicas y financieras.

b) Las partes podrin desarrollar acciones conjuntas de proyeccion y gestioén social para
el Departamento del Atlantico y proyectos especiales de interés mutuo y segun

necesidad.
— Area de Cooperacién 4:
laza de Pasantfas — Prdcticas ortunidades Laborales para Egresados

La CUR tendra la posibilidad de aportar estudiantes en pasantia o practicas en La Asamblea,
previa revisién de disponibilidades y plazas.La entidad dispondra de un espacio para registrarse
de forma gratuita y sencilla en la plataforma que ha adquirido la CUR, que es Trabajando.com
dénde podra alojar las vacantes de oportunidades de pasantfas / practicas y opciones laborales,
para que nuestros estudiantes y egresados puedan tener acceso y aplicar por medio de la
plataforma. Las partes se regiran a los procesos internos correspondientes a las précticas seglin
la oferta y demanda.
— Area de Cooperacion 5:

Cooperacién Mu fusién y Otros Beneficios

a) La Asamblea, tendra la posibilidad de hacer uso de los servicios, instalaciones y espacios
de la CUR, con un descuento acorde con las politicas institucionales y condiciones
establecidas (Ver Anexo 01. Términos y Condiciones).

b) Las partes podran transferir conocimiento e informacién segiin la necesidad y previos
acuerdos.

c) Las partes podréan compartir talentos para las actividades y/o eventos que se requieran
previa revisién de disponibilidad. Los costos incurridos en traslado y alimentacién seran
asumidos por la parte que recibe el talento.

d) Las partes podran gestar acciones de cooperacién, aplicacién a convocatorias y/o
presentacion de proyectos del orden local, departamental, regional, nacional e
internacional que respondan a los intereses conjuntos.

e) Las partes podran organizar eventos conjuntos de interés comuin.

f) Las partes podrian desarrollar proyectos académicos, de docencia, extensién o
investigacién y/o de proyeccién y gestion social.

g) Todas las responsabilidades logisticas, fisicas y econémicas que se incurran en cada
accién o proyecto deberan ser negociadas, acordadas y aprobadas por las partes. Estas
quedaran estipuladas en las fichas técnicas o proyectos segiin cada accién.

CLAUSULA CUARTA. VALOR. El presente convenio no genera ninglin compromiso econémico
inmediato para ninguna de las partes, en la medida que solamente establece compromisos e
intenciones generales que se concretardn en los convenios especificos que se
suscriban.PARAGRAFO: La ASAMBLEAy La CUR seran responsables de asumir cada uno y
separadamente los costos y gastos que le correspondan por sus obligaciones por las actividades
logisticas a su cargo. - --=n -

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES. Para alcanzar el objeto del Convenio, LAS
PARTES se comprometen, en la medida de lo posible, a: 5.1. Definir y programar las actividades
que se desarrollaran en el marco del presente convenio relacionadas con el objeto del mismo.
5.2. Suscribir con posterioridad a la entrada en vigencia del presente instrumento, los convenios
especificos en donde se fijarén las condiciones particulares de desarrollo y materializacién de
los proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico y extensién, que las partes determinen
llevar a cabo. 5.3. Propender por el logro de los objetivos de cada uno de los proyectos que se
llevarén a cabo a través de la suscripcién de los convenios especificos. 5.4 Aportar a la ejecucién
de los proyectos los recursos humanos, financieros y fisicos (infraestructura, materiales y
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equipos) necesarios, de acuerdo a lo pactado en los convenios especificos que se suscribiran. 5.

Facilitar la informacién que se considere necesaria y pertinente para el desarrollo de los
convenios especificos. 5.6 Cumplir con las obligaciones dentro de los plazos previstos en los
planes operativos de cada uno de los convenios especificos que se suscriban. 5.7 Establecer el
esquema organizacional de cada uno de los convenios especificos que se suscriban y designar los
delegados de las instancias que se determinen. PARAGRAFO 1. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ACADEMICOS. -------=-==ssssmmmmmmmmamnncnonomommnnas

1) OBLIGACIONES DE LA CUR:
a) Hacer efectivos las becas y/o descuentos acordados debidamente establecidos en el
presente convenio. (Ver Anexo 01. Documento Términos y Condiciones).
b) Las que se generen de la ejecucién y naturaleza del presente convenio.
2) OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA:
a) Promocionary difundir a LOS BENEFICIARIOS todos los programas que ofrece la CUR.
b) Enviar a la CUR toda la informacién necesaria requerida para la adecuada ejecucién del
presente Convenio.
¢) Enviar a la CUR, dentro del perfodo de inscripciones y matriculas de cada semestre
académico el listado con los nombres de LOS BENEFICIARIOS y las respectivas cartas de
membresia para dicho periodo.La informacién debera contener los siguientes datos:
e Nombre del beneficiario
e Documento de identidad
e Programa en el cual se estudia o estudiara.
d) Garantizar la veracidad de toda la informaci6n que entregue a LACUR.
e) Cancelar ala CUR, los derechos pecuniarios, conforme al procedimiento establecido en el
anexo 02, -----------=-==---=- nee- -
CLAUSULA SEXTA. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente convenio no genera
relacién laboral entre LAS PARTES, por lo que el personal que destinen para la ejecucion y
desarrollo del mismo, conservaran su vinculo y relacién laboral o contractual con la Entidad de
la cual dependan o presten sus servicios. Cada una de las partes conserva su autonomia e
independencia laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacion juridica entre ellas,
sus colaboradores y dependientes. PARAGRAFO 1. Este convenio involucra solamente la
intencién de LAS PARTES de trabajar en forma asociada y no implica, crea o da como resultado
ninguna forma de organizacién empresarial conjunta o fusién. Ninguna de LAS PARTES podra
actuar en representacién o agente de la otra en negociaciones unilaterales con terceras personas
naturales o juridicas. - mmmmmmm e e oo oo
CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION. Cada una de las partes designa a una persona que tendra
a cargo la Coordinacién del objeto del presente Convenio y la tramitacién de todo lo relacionado
con la ejecucién del mismo. Las personas que representan los cargos asignados podran ser
remplazadas en cualquier momento, pero el cambio debera ser informado por escrito a la otra
parte. De igual manera estas personas no tendrén la facultad de modificar las condiciones del
presente Convenio.
PARAGRAFO 1. LA ASAMBLEA designa en calidad de SUPERVISOR para efectos del presente
Convenio al SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA, por otra parte, LA CUR designa en
calidad de SUPERVISOR para efectos del presente Convenio a la DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. (Interinstitucional)
El SUPERVISOR de LA ASAMBLEA tendra entre otras las siguientes funciones:
a) Controlar que la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio se cumplan de
acuerdo con lo previsto en el mismo.
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b) Coordinar con elsupervisor de la CUR la resolucién a las inquietudes que se presenten
durante la ejecucion del presente Convenio.
c) Promover las acciones de terminacion del Convenio cuando la CUR no cumpla las
condiciones contempladas en el presente Convenio.
El SUPERVISOR de LA CUR tendra entre otras las siguientes funciones:
a) Atender y/o direccionar las sugerencias del Convenio para el efectivo desarrollo del
Objeto del Convenio.
b) Controlar la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio y vigilar que se
cumplan de acuerdo con lo previsto en el mismo.
c) Coordinar con el SUPERVISOR de LA ASAMBLEAIa resolucién de las inquietudes que se
presenten durante la ejecucion del presente Convenio.
d) Informar con la debida anticipacién al SUPERVISOR deLA ASAMBLEA, cualquier
inquietud o dificultad que se presente en el desarrollo del presente Convenio.
e) Promover las acciones de terminacién del Convenio cuando LA ASAMBLEA no cumpla las
condiciones contempladas en el presente Convenio.
CLAUSULA OCTAVA. INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una responde por
las obligaciones que se establecen en el mismo. ----- - e L e R LR
CLAUSULA NOVENA. CAUSAS DE TERMINACION. Se podra dar por terminado el presente
Convenio, en los siguientes casos:
a) Por vencimiento del término de vigencia del presente Convenio.
b) Por incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio, que afecte la ejecucion del mismo.
¢) La liquidacién obligatoria, insolvencia o terminacién de las actividades de alguna de las
partes.
d) Por Mutuo Acuerdo entre las partes. --------------
CLAUSULA DECIMA. SUBCONTRATACION O CESION. Ninguna de las partes podré ceder sus
derechos u obligaciones derivados del presente Convenio sin la previa autorizacién escrita de la
otra. Toda la modificacién a los términos de este Convenio, para que surta sus efectos legales,
debera constar en documento escrito firmado por las partes. ~-=====-=-=s-ecamcemnmeaaaan -
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir
diferencias con ocasi6n a la celebracién, ejecucién, cumplimiento, terminacion o liquidacién de
este convenio, o referente a actos que afecten o puedan afectar la relacién convencional, las
partes deberan acudir al arreglo directo e inmediato con los delegados designados por las
entidades obligadas. En el evento de no llegar a una solucién directa dentro del plazo de treinta
(30) dias calendario, LAS PARTES se acogeran al mecanismo de amigable composicién y la
conciliacién. En caso de no encontrar una solucién entre las partes, el conflicto sera sometido a
los tramites fijados por la ley y a través del tribunal de arbitramiento regido por el Decreto 1818
de 1998. ----~-------
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Las obligaciones de
cualquiera de las partes que surjan de la ejecucion de este Convenio que no puedan ser
cumplidas, total o parcialmente, por causa de Fuerza Mayor, seran suspendidas por el tiempo
que duren los efectos de la causa de Fuerza Mayor que imposibiliten dicho cumplimiento,
siempre y cuando, la parte afectada por Fuerza Mayor informe a la otra parte, tan pronto y de la
manera como sea posible, sobre dicha situacion. Las partes deberén acordar procedimientos
apropiados para que no se vean afectados los alcances del presente Convenio, =-==-====-====-=z====-==

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se obligan a mantener de
manera reservada la informacién compartida entre s y a no darla a conocer a terceras personas
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diferentes de asesores y funcionarios o empleados que tengan la necesidad de saberla para los %
propésitos autorizados en el presente documento. LAS PARTES acuerdan que la informacion que
reciban de la otra parte, es y seguird siendo de propiedad de la parte que entregue la
informacion, el uso de la informacién y/o documentacién Gnicamente se circunscribira a la
manera, modo y para los propésitos autorizados de manera expresa y especifica por las partes y
no aplicable a actividades que este instrumento no otorga, de manera expresa o implicita. -===-=---
DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A TERCEROS: En el
presente convenio No existird solidaridad entre las partes, cada una respondera frente a
terceros por las obligaciones que especificamente asume en razén del mismo. Cada parte
responderd por los dafios y perjuicios que ella o su equipo de trabajo causen durante la
ejecucion de este Convenio a la otra parte y/o a terceros, obligaindose a mantener indemne a la
otra parte frente a cualquier accién de caracter judicial o extrajudicial que se intente por hechos
que le sean imputables.
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. Cada una de las PARTES se comprometen a mantener
indemne a la otra de cualquier actuacién proveniente de las actividades propias de su objeto
social y de terceros por causas que le sean imputables, bien sea por actos ilicitos, falsificacion de
documentos publicos o privados, por incumplimientos o practicas indebidas en la ejecucién del
presente CONVENio,-=-=-----=---==mcommommmocmeo oo ee e e
DECIMA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. La vigencia del presente convenio serd de TRES
(03) afios contado a partir de la firma del presente documento, y podra ser prorrogado en los
mismos términos y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito,
un (1) mes antes de su vencimiento. La prérroga del convenio se formalizard mediante
documento escrito firmado por los representantes de cada una de las partes.PARAGRAFO 1: No
obstante, lo anterior, cualquier de las partes podré darlo como terminado en forma unilateral y
anticipada, mediante aviso escrito entregando personalmente o dirigido por correo a la
direccién de correo del interventor del contrato, con una antelacién de sesenta (60) dias
calendario a la fecha de terminacién deseada, sin lugar al reconocimiento y pago de prestacién o
indemnizacién alguna. -
DECIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES. Cualquier comunicacién o notificacién relacionada con la
ejecucion del presente Convenio serd recibida por LA CUR en la Direccién Cra. 38 No 74 - 179. Y
por LAASAMBLEA en la Calle 40 No.45-46 Distrito de Barranquilla.

Si alguna de las partes cambiare de lugar para recibir comunicaciones o notificaciones, asf lo
hard saber a la otra parte mediante aviso escrito entregado personalmente o dirigido por correo
certificado a la direccién registrada por la otra parte.

En constancia de lo anteriormente estipulado, y como sefial de aceptacién, se firman por las
partes intervinientes, dos ejemplares originales de igual tenor, a los veintiséis (26) dias del mes
de marzo del afio 2021.

LAASAMB;.T ﬁ ,2

GONZALO Ip BAUTE GONZALEZ
C.472.142.B77 de Barranquilla
Presidente y Representante legal
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ANEXO 01. TERMINOS Y CONDICIONES BECAS Y/0 DESCUENTOS

La CUR otorgar4 becas y descuentos a los miembros de la ASAMBLEA,que se encuentren en las siguientes

categorias:

e Beneficiario Principal: Estudiantes — Afiliado - Miembro - Funcionario y/o Empleadoy/o
Contratista de la Asamblea Departamental del Atlantico.
e Nicleo Familiar del Beneficiario Principal. (Primer Grado de Consanguinidad, hijos,
hermanos,conyuges o comparieros permanentes).
o Miembros de la comunidad en general, de acuerdo a los lineamientos y directrices impartidas
por la Asamblea.

— Area de Cooperacion 1:
Descuentos para Programas Académicos de Pregrado, Postgrado y de Extension

1. Pregrado:

El beneficio se aplicara sobre el valor total de la matricula de los diferentes programas de pregrado de la

siguiente manera:

FCEAC (Facultad Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables)
PROGRAMA Descuento del 1er a 3er Promec.llo
Semestre Requerido
Administracion de Empresas 45% 3,75
Contaduria Publica 45% 3,75
Administraciéni Maritima y Portuaria 45% 3,75
Administracion de Negocios Internacionales 45% 3,75
Facultad de Ingenierias
PROGRAMA Descuento del 1er a 3er Promeflio
Semestre Requerido
Ingenieria Informatica 45% 3,60
Ingenieria Industrial 45% 3,60
Ingenieria Ambiental 45% 3,60
Ingenieria Biomédica 45% 3,60
FCSAH (Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades)
PROGRAMA Descuento del 1er a 3er Promedio
Semestre Requerido
Misica 5% 3,75
Licenciatura en Educacion Bilingtie Espariol e Inglés 40% 3,75
Psicologia 25% 3.75
Teologia 50% 3,75

El estudiante beneficiado debera cumplir con el promedio exigido para cada caso, para que tenga
derecho a continuar con el plan becario por el periodo académico siguiente y, asi sucesivamente.
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En caso de que el estudlante no alcance el promedio exigido y/o no cumpla con los demas
requisitos, perdera el beneficio otorgado.

La mala conducta, el incumplimiento del reglamento y faltas disciplinarias son causantes
también de la pérdida del beneficio.

2. Postgrado y Extensién:

El beneficio sobre el valor total de la matricula para programas ofrecidos por la CUR es el

siguiente:
POSGRADO
Especializacion ~ en  Desarrollo  Humano y 25%
Organizacional
Especializacién en Finanzas Internacionales 30%
PROGRAMAS DE EXTENSION
Escuela de Misica - EMAS 30%
Instituto de ldiomas 25%

Nota. Los beneficios no son acumulables
— Area de Cooperacién 5:
Espacios CUR:
Beneficio sobre el valor total del alquiler.

EL uso de los espacios o instalaciones de la CUR, tendré un porcentaje de descuento queestara
sujeto al espacio o instalacién que se requiera para su alquiler. Se tendra entonces un descuento

entre el 20% al 25%.

PARAGRAFO 1: La Corporacién Universitaria Reformada CUR, se reserva el derecho a modificar
los porcentajes a subsidiar de conformidad a la valoracién peri6dica de las ayudas educativas
para su actualizacién, de acuerdo al presupuesto semestral proyectado, en este sentido los
descuentos y becas anteriormente sefialados estaran sujetos a la disponibilidad que para tal fin

destine la Institucion,

PARAGRAFO 2: La ASAMBLEA se reserva el derecho de evaluar y escoger los candidatos que
seran elegidos como beneficiarios de las becas y descuentos, posterior a ello enviara listado
definitivo a la Corporacién, documento que soporte los tinicos beneficiarios que deberdn ser

vinculados.

PARAGRAFO 3: La ASAMBLEA y la CUR se reservan en todo momento, previa comunicacién a la
otra parte, el derecho de excluir de este programa de cooperacién educativa, a todo estudiante
que no cumpla con las exigencias de rendimiento académico previstas en este documento o que
no respete la normativa de funcionamiento de la entidad.
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